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Tworzymy Lokalną Strategię Rozwoju dla Partnerstwa Kaczawskiego na lata 2016-2023

Procedura wyboru członków do RADY Stowarzyszenia 

„Lokalna Grupa Działania Partnerstwo Kaczawskie”
Kandydaci do Władz Stowarzyszenia mają statutowy obowiązek dostarczenia rekomendacji podmiotu lub osoby rekomendującej wraz z oświadczeniem kandydata, życiorysem i dokumentami potwierdzającymi spełnienie wymogów zapisanych w statucie, do 9 listopada br. do godziny 15.00 do siedziby Biura LGD. 
Z w/w dokumentami należy złożyć Pełnomocnictwo WYMAGANE do reprezentacji w Radzie:
- PEŁNOMOCNICTWO DLA REPREZENTANTA SAMORZĄDU – niezbędne jest pełnomocnictwo wójta lub burmistrza wystawione na KONKRETNĄ osobę, wyznaczoną z ramienia samorządu do reprezentacji w Radzie

-PEŁNOMOCNICTWO DLA REPREZENTANTA ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ – niezbędna jest uchwała  zarządu danego stowarzyszenia lub fundacji, dotycząca wskazania KONKRETNEJ osoby do reprezentacji w Radzie 

- PRZEDSIĘBIORCA PROWADZĄCY JEDNOOSOBOWĄ DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ – może być reprezentowany jedynie przez samego siebie, nie ma możliwości, aby do uczestnictwa w Radzie LGD oddelegować swojego pracownika; PRZEDSIĘBIORCA PROWADZĄCY DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ W FORMIE SPÓŁKI - przedkłada odpowiednią uchwałę   

Wzory dokumentów dostępne są na stronie www.partnerstwokaczawskie.pl oraz wysłane zostaną e-mailem do członków. 
Dokumenty kandydatów dostarczone po upływie powyższego terminu lub zgłoszenie kandydata w trakcie Zebrania Walnego bez wszystkich wymaganych dokumentów  nie będą brane pod uwagę.
UWAGA: Zgłoszenia niekompletne nie będą rozpatrywane.

Spełnienie tego warunku jest szczególnie ważne przy wyborach do Rady, aby można było zweryfikować kandydatury pod kątem spełnienia wymogów zapisanych w § 25 Statutu Stowarzyszenia. 
Po zebraniu kandydatur do Rady Zarząd ustali listę kandydatów na Walne Zebranie, biorąc pod uwagę zachowanie odpowiednich parytetów i innych wymogów związanych z aplikowaniem o środki Leader  oraz sprawdzi kandydatury do władz Stowarzyszenia pod względem spełnienia przez kandydatów wymogów formalnych określonych § 25 ust. 4, 8, 10 Statutu.
Podczas głosowania na poszczególnych kandydatów w trakcie Walnego Zebrania obowiązuje procedura zapisana w statucie stowarzyszenia - Wyciąg ze statutu:
§ 18
1. Członkowie Stowarzyszenia wymienieni w § 9 ust. 2 Statutu mają wyłączne prawo rekomendowania kandydatów do władz Stowarzyszenia.

2. Rekomendacje powinny być składane na piśmie najpóźniej 7 dni kalendarzowych poprzedzających dzień Walnego Zebrania Członków,  podczas którego dokonywany będzie wybór.

3. Rekomendacje składa się osobiście w siedzibie Stowarzyszenia albo drogą pocztową.

4. Rekomendacja powinna zawierać:

a) nazwę, dane adresowe podmiotu rekomendującego lub imię i nazwisko osób rekomendujących;
b) imię i nazwisko osoby rekomendowanej, jej miejsce zamieszkania, nr telefonu kontaktowego, adres e-mail, szczegółową informację o spełnieniu wymogów określonych w § 23 ust.  6 i 8, § 25 ust. 4,8,10 oraz § 26 ust. 5 ,6 i 7 Statutu;

c) nazwę organu, do którego rekomenduje się danego kandydata;

d) oświadczenia osoby rekomendowanej o wyrażeniu zgody na kandydowanie do konkretnego organu Stowarzyszenia; o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych przez Stowarzyszenie oraz o niekaralności za przestępstwa popełnione z winy umyślnej, o apolityczności;

e) podpis osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu rekomendującego oraz pieczęć nagłówkową.

f) do rekomendacji powinny być dołączone oświadczenie i życiorys kandydata, wraz z dokumentacją potwierdzającą wiedzę i doświadczenie.

5. Zarząd sprawdzi kandydatury do władz Stowarzyszenia pod względem spełnienia przez kandydatów wymogów formalnych określonych § 23 ust.  6 i 8, § 25 ust. 4, 8, 10 oraz § 26 ust. 5, 6, 7 Statutu, ustali listę kandydatów. 
6. Wybór członków władz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze głosowania powszechnego 
i jawnego. 

7. Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia dysponują 1 głosem.

8. Głosy oddaje się na wybranego kandydata znajdującego się na tzw. podliście wyborczej.

9. Wybór uznaje się za dokonany, gdy za danym kandydatem opowiedziała się zwykła większość głosujących przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania członków Stowarzyszenia.
Rada

§ 25

1. Rada jest organem, do której wyłącznej właściwości należy wybór operacji – w rozumieniu art. 2 pkt.9 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013), które mają być realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art.34 ust.3 lit. f rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013

2. Członkowie Rady są wybierani i odwoływani przez Walne Zebranie Członków spośród członków tego zebrania. 

3. Liczba członków Rady ustalona jest każdorazowo przez Walne Zebranie Członków w liczbie nie większej niż 15 osób. 

4. W skład Rady wchodzą członkowie Stowarzyszenia, reprezentujący instytucje publiczne, w tym władze publiczne, lokalnych partnerów społecznych i gospodarczych oraz mieszkańców, przy czym:

a) ani członkowie reprezentujący władzę publiczną, ani żadna z grup interesu nie stanowi więcej niż 49% interesu składu Rady w rozumieniu art.32 ust.2 lit.b) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013.

b) w składzie Rady znajduje się przynajmniej po jednym przedstawicielu ze wszystkich gmin na obszarze wskazanym w § 4 ust.1 będących członkami Stowarzyszenia. Przedstawicielem gminy może być osoba fizyczna zamieszkała na terenie danej gminy, a osoba prawna mająca siedzibę i prowadząca działalność na terenie tej gminy.
c) w składzie Rady znajduje się przynajmniej jeden przedsiębiorca, jedna kobieta i jedna osoba poniżej 35 roku życia.

d) sektor publiczny stanowi mniej niż 30% składu Rady

e) w składzie Rady znajduje się co najmniej 50% członków, którzy posiadają doświadczenie w zakresie realizacji projektów z zakresu rozwoju obszarów wiejskich współfinansowanych ze środków unijnych.

5. Wybór operacji, o których mowa w ust. 1, dokonywany jest w formie uchwały Rady, podjętej zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, przy czym na poziomie podejmowania decyzji musi być zachowany parytet co najmniej 50% głosów od partnerów niebędących instytucjami publicznymi, o których mowa w art.34 ust.3 lit.b) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013.

6. Procedura wyłączenia członka Rady od udziału w dokonywaniu wyboru operacji: przed dyskusją i głosowaniem nad wyborem operacji członkowie Rady podpisują deklarację bezstronności. W głosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziału członek Rady, który nie podpisał deklaracji o bezstronności. Z mocy prawa wykluczeniu podlegają: osoby składające wniosek osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawcą, osoby zasiadające w organach lub będące przedstawicielami osób prawnych składających wniosek.

7. Rada ze swego grona wybiera Przewodniczącego, dwóch Wiceprzewodniczących i Sekretarza.

8. Członkiem Rady nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo popełnione umyślnie.

9. Członek Rady nie może być równocześnie członkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarządu lub pracownikiem Stowarzyszenia.

10. Członkowie Rady nie mogą pozostawać z członkami Zarządu oraz członkami Komisji Rewizyjnej w związku małżeńskim, ani też w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 
11. Kadencja członków Rady wynosi 4 lata i trwa od dnia powzięcia uchwały przez Walne Zebranie Członków w sprawie wyboru członków Rady. Członkostwo w Radzie wygasa po upływie kadencji, bez potrzeby podjęcia uchwały w przedmiocie odwołania, jednakże nie wcześniej niż z dniem powołania nowego składu Rady przez Walne Zebranie Członków.

12. W przypadku odwołania, ustąpienia lub śmierci członka Rady, w trakcie jej kadencji Radzie przysługuje prawo uzupełnienia brakujących członków z grona członków Stowarzyszenia. Liczba członków uzupełnionych w trakcie trwania kadencji Rady nie może przekroczyć 1/3 składu powołanego przez Walne Zebranie Członków. W innym przypadku zarządza się wybory uzupełniające.

13. Szczegółowe uprawnienia, organizację pracy oraz tryb obradowania określa Regulamin Rady zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków.

Jeżeli nie udałoby się wybrać na Walnym Zebraniu wymaganego przepisami regulującymi aplikowanie o środki Leader odpowiedniego składu Rady, spełniającego wymóg parytetu sektorowego i zapisy  określone w  § 25 ust. 4, 8, 10 Statutu, Zarząd ogłosi kolejne Nadzwyczajne Walne Zebranie, które odbędzie się najpóźniej w 10 dni po tym walnym.
Stowarzyszenie „Lokalna Grupa Działania Partnerstwo Kaczawskie”  
www.lgd.partnerstwokaczawskie.pl     e-mail: lgd.kaczawskie@gmail.com     
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