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Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie” z dnia 6
pazdziernika 2016 roku w sprawie zmiany ,Planu szkolen dla cztonkow

organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD”

Plan szkolen dla cztonkoéw organu decyzyjnego i pracownikow biura LGD

S’?S&i Sr?ita Tytul szkolenia Zakres szkolenia
Rok 2016
Rada i 1. Podstawy prawne funkcjonowania LGD i Podstawowe dokumenty LGD — zatozenia i cele LSR, regulamin Rady, karty ocen, budzet, rodzaje przedsiewzigé
pracownicy | wdrazania LSR kwalifikujacych si¢ do wsparcia, proces naboru, oceny i wyboru operacji do finansowania — Rola Rady i Biura na
biura poszczegodlnych etapach procesu w Oparciu o Ksigzke procedur dla Rady LGD, analiza kart oceny wnioskow
2. Zarzadzanie procesem wdrazania LSR, Specyfika aplikowania o pomoc za posrednictwem LGD, rola i zadania organu decyzyjnego, metodyka postepowania
funkcjonowaniem LGD z uwzglednieniem roli i z wnioskiem o pomoc
zadan poszczeg6lnych organéw LGD
3. Metodyka pracy Rady w zakresie zgodnosci Zasady udzielania pomocy w ramach tego dziatania, cele ogolne i szczegbtowe okreslone w LSR, rola i zadania
operacji i ich oceny wedtug lokalnych kryteriow w | organu decyzyjnego odpowiedzialnego za ocen¢ i dokonanie wyboru wnioskéw do finansowania, procedura oceny i
ramach wdrazania LSR przez LGD w zakresie wyboru operacji — zasady oceny wnioskow przez LGD, analiza poszczegdlnych kart oceny i pozostatych
projektow grantowych dokumentow
Przed kazdym konkursem Zasady prawidlowej obstugi generatora wnioskow, warsztaty praktyczne na zasadzie oceny przyktadowego wniosku
1. Obstuga generatora oceny wnioskow — przebieg procesu oceny zgodnosci operacji z LSR i procesu oceny merytorycznej i wyboru operacji do
finansowania przez organ decyzyjny
2. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady Zasady prawidtowej oceny wnioskow zgodnie z celami ogdlnymi, szczegdtowymi oraz przedsiewzigciami
wykorzystania w procesie oceny wnioskow
Pracownicy | 1. Administrowanie danymi osobowymi przez Zasady dotyczace przetwarzania danych, odpowiedzialno$¢ karna, dyscyplinarna i cywilna jaka wigze si¢ z tym
biura LGD w $wietle obowiazku rejestrowania zbiorow | procesem, wniosek zgloszenia zbiorow do GIODO
danych w GIODO
2. Szkolenia tematyczne z zakresu dziatalnosci Zasady udzielania doradztwa dla roznych beneficjentow starajacych si¢ o srodki z budzetu LGD
gospodarczej.
Rok 2017
Rada i Przed kazdym konkursem Zasady prawidtowej obstugi generatora wnioskow, warsztaty praktyczne na zasadzie oceny przyktadowego wniosku
pracownicy 1. Obstuga generatora oceny wnioskéw — przebieg procesu oceny zgodnosci operacji z LSR i procesu oceny merytorycznej i wyboru operacji do
biura finansowania przez organ decyzyjny

2. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady
wykorzystania w procesie oceny wnioskdéw

Zasady prawidlowej oceny wnioskdw zgodnie z celami ogdlnymi, szczegdtowymi oraz przedsigwzigciami




Pracownicy | 1. Prowadzenie dokumentacji w organizacji Dokumentacja kadrowa w organizacji — akta pracownicze, regulamin pracy, regulamin wynagrodzenia, wolontariat;
biura pozarzadowej Dokumentacja ksiggowa — dowody ksiggowe, archiwizacja dokumentow; Obieg dokumentow
2. Szkolenia tematyczne z zakresu tworzenia i Zasady udzielania doradztwa dla réznych beneficjentow starajacych sie o $rodki z budzetu LGD
funkcjonowania NGO
Rok 2018
Rada i Przed kazdym konkursem Zasady prawidlowej obshugi generatora wnioskdéw, warsztaty praktyczne na zasadzie oceny przyktadowego wniosku
pracownicy | I Obstuga generatora oceny wnioskow — przebieg procesu oceny zgodnosci operacji z LSR i procesu oceny merytorycznej i wyboru operacji do
biura finansowania przez organ decyzyjny
2. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady Zasady prawidlowej oceny wnioskow zgodnie z celami ogdlnymi, szczegétowymi oraz przedsigwzigciami
wykorzystania w procesie oceny wnioskoOw
Pracownicy | 1. Rozwdj ludzi w organizacji Podstawowe informacje o mozliwo$ciach rozwoju pracownikow, wspolpracownikow i wolontariuszy w
biura organizacjach pozarzadowych.
Rok 2019
Radai 1. Ewaluacja i monitoring LSR Lokalnej Grupy Wytyczne Ministerstwa w zakresie tworzenia i ewaluacji wskaznikow w LSR, podstawowe pojecia: kryteria SMART
pracownicy Dziatania w kontekscie obowiazujacych celow 1 wskaznikow logika interwencji, matryca logiczna, wskazniki produktu, rezultatu i oddzialywania, zasady
biura wytycznych monitorowania i stanu wdrazania LSR, cele i przedsigwzi¢cia w odniesieniu do okreslonych wskaznikéw zawartych
w LSR, metody weryfikacji wskaznikéw i dokonywania pomiardw LSR, rzeczowa analiza wnioskow z diagnozy
Przed kazdym konkursem Zasady prawidlowej obstugi generatora wnioskow, warsztaty praktyczne na zasadzie oceny przyktadowego wniosku
1. Obstuga generatora oceny wnioskow — przebieg procesu oceny zgodnosci operacji z LSR i procesu oceny merytorycznej i wyboru operacji do
finansowania przez organ decyzyjny
2. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady Zasady prawidtowej oceny wnioskow zgodnie z celami ogdlnymi, szczegétowymi oraz przedsiewzigeciami
wykorzystania w procesie oceny wnioskow
Pracownicy | 1. Zarzadzanie soba w czasie oraz zarzadzanie planowanie dnia pracy, priorytetyzacja czynno$ci pracownika, jak podnie$¢ efektywno$¢ osobista, rodzaje
biura konfliktami konfliktow, zrodta konfliktow, konstruktywne metody rozwiazywania konfliktow
Rok 2020
Rada i Przed kazdym konkursem Zasady prawidlowej obstugi generatora wnioskow, warsztaty praktyczne na zasadzie oceny przyktadowego wniosku
pracownicy | I Obstuga generatora oceny wnioskow — przebieg procesu oceny zgodnosci operacji z LSR i procesu oceny merytorycznej i wyboru operacji do
biura finansowania przez organ decyzyjny
2. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady Zasady prawidtowej oceny wnioskow zgodnie z celami ogolnymi, szczegétowymi oraz przedsigwzigciami
wykorzystania w procesie oceny wnioskow
Pracownicy 1.Ewaluacja i monitoring LSR Zasady ewaluacji i monitoringu Lokalnej Strategii Kierowanej przez Spoteczno$¢
biura
Rok 2021
Rada i Przed kazdym konkursem Zasady prawidlowej obstugi generatora wnioskoéw, warsztaty praktyczne na zasadzie oceny przyktadowego wniosku —
pracownicy | l. Obsluga generatora oceny wnioskow przebieg procesu oceny zgodnosci operacji z LSR i procesu oceny merytorycznej i wyboru operacji do finansowania
biura przez organ decyzyjny
2. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady Zasady prawidtowej oceny wnioskow zgodnie z celami og6lnymi, szczegétowymi oraz przedsigwzigciami
wykorzystania w procesie oceny wnioskdéw
Pracownicy | 1. Rozwijanie wspotpracy Jak integrowac¢ zespoty, co rozwija a co zabija wspotprace, jak motywowaé do wspotpracy.
biura

Rok 2022




Rada i 1. Przed kazdym konkursem Zasady prawidtowej obstugi generatora wnioskow, warsztaty praktyczne na zasadzie oceny przyktadowego wniosku

pracownicy 1. Obstuga generatora oceny wnioskow — przebieg procesu oceny zgodnosci operacji z LSR i procesu oceny merytorycznej i wyboru operacji do
finansowania przez organ decyzyjny
2. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady Zasady prawidlowej oceny wnioskoéw zgodnie z celami ogdlnymi, szczegétowymi oraz przedsigwzigciami

wykorzystania w procesie oceny wnioskow

Pracownicy | 1. Efektywna komunikacja Indywidualne style komunikacji, jak si¢ dogada¢, jak mowi¢ aby nas stuchano i rozumiano.
biura




