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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”

Lokalna Grupa Dziatania

zalgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr 111/6/2016 Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie” z
dnia 7 grudnia 2016 roku w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego
Organu Decyzyjnego - Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo Kaczawskie”

REGULAMIN ORGANIZACYJINY ORGANU DECYZYJNEGO - RADY
Stowarzyszenia ,,L.okalna Grupa Dzialania Partnerstwo Kaczawskie ”

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

N =

4.

LGD nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Grupg Dziatania - Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania
Partnerstwo Kaczawskie ”;

Walnym Zebraniu Cztonkéw nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia ,,Lokalna
Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie”;

Radzie nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie”;
Zarzadzie nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia ,[lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo
Kaczawskie”;

Statucie nalezy przez to rozumie¢ Statut Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo
Kaczawskie”;

Komisji nalezy przez to rozumie¢ Komisje¢ rewizyjng Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo
Kaczawskie”;

LSR nalezy przez to rozumie¢ Strategi¢ Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢.

PROW nalezy przez to rozumie¢ Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

rozporzadzeniu nr 1303/2013 - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

§2.
Regulamin Rady okresla organizacje wewnetrznag i tryb pracy Rady.
Rada dziata w oparciu o Statut, Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow oraz niniejszy Regulamin.
Zadaniem Rady jest:
1) wybor operacji:
— w rozumieniu art. 2 pkt 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, zwanych dalej ,,operacjami” ktore majg by¢
realizowane w ramach LSR;

— zgodny z zapisami art. 21 pkt 1-4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378) oraz procedurami i kryteriami wyboru operacji stanowigcymi
zalaczniki do Umowy 0 warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ zawartej pomigdzy LGD ,,Partnerstwo Kaczawskie” a wojewodztwem dolnoslaskim.

2) ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr 1303/2013.

Podczas dokonywania wyboru operacji konieczne jest:

1) zachowanie sktadu Rady zgodnego z wymaganiami okre$lonymi w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013 moéwiacym o tym, ze ani wtadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani
zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu, lub

2) zachowanie parytetu okreslonego w art. 34 lit. b rozporzadzenia 1303/2013 stanowigcym, Ze co najmniej
50 % glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami
publicznymi, za wyjatkiem projektéw grantowych.



5.

»

10.

11.

12.

Poprzez grupe interesu nalezy rozumie¢ grupe jednostek polaczonych wigzami wspolnych interesow czy tez
korzysci oraz osob begdacych w zaleznosci stuzbowej, ktorej cztonkowie maja §wiadomo$¢ istnienia tych
wiezow, w szczegolnosci:
1) sektor publiczny: przedstawiciele jednostek sektora finansow publicznych, ich pracownikow oraz osoby
peiace funkcje zwigzane z ich reprezentowaniem, w tym osoby petnigce funkcje radnego gminy,

2) sektor gospodarczy: osoby fizyczne i prawne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, ich pracownikow,
rolnikdw oraz osoby petnigce funkcje zwigzane z ich reprezentowaniem;

3) sektor spoteczny: organizacje pozarzadowe, w tym fundacje i stowarzyszenia oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢ spoleczna, ich pracownikow oraz osoby pelniace funkcje zwigzane z ich reprezentowaniem,
koscioty i zwigzki wyznaniowe, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie tj. Kola Gospodyn Wiejskich, rady soteckie,
rady parafialne;

4) przedstawicieli sektora spotecznego, gospodarczego, publicznego oraz mieszkancow z obszaru jednej
gminy;
5) przedstawicieli dziatajacych w tej samej branzy, np. turystycznej, producentow i przetworcow produktow
rolnych.
Przynalezno$¢ Cztonka Rady do grupy interesu powinna by¢ analizowana na podstawie zlozonej w Rejestrze
Interesow Cztonkow Rady informacji w kontekscie Lokalnej Strategii Rozwoju: jej celow, przedsiewzieé i
grup docelowych oraz uwzglednia¢ powigzania branzowe.

ROZDZIAL 11
Czlonkowie Rady

§3.
Cztonkowie Rady sa wybierani i odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkow, sposrod czionkow tego
zebrania.
Rada ze swojego grona wybiera Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.
Do odwotania Przewodniczacego z petlnionej funkcji, potrzebna jest zgoda 2/3 ogdlnej liczby cztonkow Rady,
wyrazona w glosowaniu jawnym na posiedzeniu Rady, na pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkéw
Rady.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3 rozpatrywany jest na kolejnym posiedzeniu Rady.
Przepisy ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio w stosunku do Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.
Cztonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Zarzadu lub pracownikiem
Stowarzyszenia.
Cztonkowie Rady nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu oraz cztonkami Komisji Rewizyjnej w zwigzku
malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.
Wykonywanie funkcji Cztonka Rady, w szczegdlnosci dokonywanie oceny wnioskow, nie jest mozliwe przed
wskazaniem w Rejestrze Interesow powigzan, ktore moga potencjalnie wptywaé na bezstronnos¢ Cztonka
Rady, w szczegodlnosci dotyczacych stosunkéw rodzinnych, majgtkowych, cztonkostwa w organizacjach
spotecznych, udziatach w spotkach, umowach, ktorych strong jest Czlonek Rady, a ktore wiazg si¢ ze
zobowigzaniami.
Czlonek Rady zobowigzany jest kazdorazowo przed kazdym posiedzeniem do ztozenia Deklaracji poufnosci i
bezstronnosci na formularzu stanowigcym zatacznik nr 2 do regulaminu, uwzgledniajac wszystkie wnioski, z
ktorych powinien si¢ wykluczy¢.
Deklaracje poufnosci i bezstronno$ci, o ktéorych mowa w ust. 9 sg przechowywane w Biurze LGD. Dostep
do deklaracji poufnosci i bezstronnosci jest jawny. W przypadku, gdy przepisy prawa wymagajg
udostgpnienia oryginatdow deklaracji poufnosci i bezstronnosci organom administracji, Biuro sporzadza na
wlasny uzytek kopie tych deklaracji.
Informacje zawarte w Rejestrze Interesu, powinny by¢, najpozniej w dniu posiedzenia Rady, aktualizowane
przez kazdego Cztonka Rady lub przez Zarzad, ktéry posiada informacje dotyczace okolicznosci mogacych
wpltywaé na bezstronno$¢ danego Czlonka Rady oraz obowigzkowo aktualizowane kazdorazowo, gdy
powstang ku temu przestanki majagce wpltyw na zmiane reprezentowanego sektora przez danego cztonka
Rady.
Zarzad przygotowuje wzor Rejestru Interesow. Rejestr Intereséw, przechowywany jest w Biurze LGD.
Dostep do informacji zawartych w Rejestrze Intereséw maja wylacznie cztonkowie Zarzadu, Przewodniczacy
Rady lub inny cztonek Rady, o ktorym mowa w § 6 ust. 2, cztonkowie Komisji rewizyjnej, Wyznaczeni
pracownicy Biura oraz osoby lub organy, ktére na podstawie odrgbnych przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego sg uprawnione do badania prawidtowosci oceny wnioskéw dokonanej przez Radg.



13. Kazdorazowa zmiana czlonka Rady, powoduje konieczno$¢ wypetnienia Rejestru Interesow przez tego
cztonka.

§ 4.

1. Cztonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed terminem
posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastepnie jest obowigzany w ciagu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie
pisemnej swoja nieobecno$¢ Przewodniczacemu Rady.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajace niemozno$¢ wzigcia przez cztonka Rady udzialu w posiedzeniu Rady
uwaza si¢:

1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong za§wiadczeniem lekarskim;
2) podroz stuzbowa;
3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

4. Trzykrotna nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ cztonka Rady na posiedzeniach Rady, powoduje ztozenie
wniosku o odwotanie cztonka z petnionej funkcji.

5. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 4 skladany jest przez Przewodniczacego Rady lub upowaznionego
Wiceprzewodniczacego Rady do Walnego Zebrania Cztonkdw.

6. Decyzja Walnego Zebrania Cztonkdéw podejmowana jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

§ S.
1. Czlonkowi Rady, w okresie sprawowania funkcji, przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu Rady.
2. Przewodniczacemu Rady przystuguje wynagrodzenie w podwdjnej wysokos$ci.

3. W przypadku nieobecnoséci Przewodniczacego Rady, wynagrodzenie w podwojnej wysokosci przystuguje
osobie prowadzacej posiedzenie Rady.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia ustala Zarzad.

W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez cztonka Rady wynagrodzenie za to posiedzenie

ulega obnizeniu o 50%.

6. Woynagrodzenie jest obliczane na podstawie listy obecnosci i wyptacane cztonkom Rady w terminie 30 dni po
otrzymaniu rachunku do umowy zlecenia lub umowy o dzieto, w sytuacji, gdy cztonek Rady jest rolnikiem
i platnikiem sktadek KRUS.

o

ROZDZIAL 111
Przewodniczacy Rady

§ 6.

1. Przewodniczacy Rady organizuje pracg Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady, w szczegdlnosci:

a) zwoluje, otwiera, prowadzi i zamyka posiedzenia Rady;

b) okresla narzedzie wyboru operacji (papierowe lub elektroniczne);

c) sprawdza, na podstawie Rejestru Interesow prowadzonego przez Biuro oraz na podstawie deklaracji
bezstronnosci ztozonych przez Cztonkéw Rady, czy na danym posiedzeniu Rady nie zostang poddane pod
glosowanie wnioski, z oceny ktorych Cztonek Rady powinien zosta¢ wytaczony;

d) ustala min. 3 — osobowe sktady cztonkéw Rady oceniajgce ztozone wnioski

e) przekazuje do Biura uchwaly podjete przez Rade, ktore dotycza oceny wnioskow wraz ze wszystkimi
dokumentami zwigzanymi z procedurg oceny operacji w celu podjecia dalszych czynnosci zwigzanych z
naborem wnioskow.

f) wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o zainicjowanie dziatan zmierzajacych do zmiany procedur, kryteriow
oceny operacji albo kryteriow oceny grantobiorcow lub innych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania
Rady, ktorych stosowanie rodzi problemy lub watpliwosci Cztonkéw Rady.

2. W przypadku nieobecnosci lub wykluczenia z wyboru operacji Przewodniczacego Rady, jego obowiagzki petni
upowazniony Wiceprzewodniczacy Rady.

3. Pelnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem LGD oraz korzysta z ich
pomocy.

4. Przepisy ust. 3 majg takze zastosowanie do osoby upowaznionego Wiceprzewodniczacego.



ROZDZIAL 1V
Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§7.

1. Posiedzenia Rady sg jawne i zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskoéw
prowadzonych przez LGD.

2. Czionkowie Rady maja obowigzek uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych przez Biuro LGD przed
kazdym naborem wnioskow.

§ 8.

Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy Rady lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy Rady,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu lub Y4 skltadu Rady zlozony do Przewodniczacego Rady,
uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia z Zarzadem i Biurem LGD.

§9.

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady lub upowazniony Wiceprzewodniczacy
Rady moze zwotaé posiedzenie trwajace dwa lub wiecej dni.

§ 10.

1. Czlonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najp6zniej 7
dni przed pierwszym posiedzeniem, ktore musi si¢ odby¢ W terminie nie krotszym niz 8 i nie dtuzszym niz 21
dni po zakonczeniu naboru wnioskow.

2. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej wiadomosci
w terminie co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem, na stronach internetowych LGD oraz
tablicach ogloszen w Biurze LGD. W wyjatkowych sytuacjach zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku
posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Stowarzyszenia , najpozniej 1
dzien przed planowanym posiedzeniem.

3. W wyjatkowych sytuacjach Przewodniczacy Rady moze zwotaé posiedzenie Rady w trybie pilnym. W
przypadku, gdy Zarzad Wojewddztwa stwierdzi braki w dokumentacji potwierdzajgcej dokonanie wyboru
operacji lub bedzie konieczne uzyskanie wyjasnien, Przewodniczacy Rady moze zwotaé posiedzenie Rady w
trybie obiegowym. Jezeli wezwanie do uzupelnienia brakow lub ztozenia wyjasnien nie wymaga ponownej
oceny wnioskoéw przez Rade.

4. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ W
Biurze LGD ze wszystkimi dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore
beda rozpatrywane podczas posiedzenia.

5. W przypadku projektow grantowych, Zarzad, informuje Przewodniczacego Rady o koniecznosci zwotania
posiedzenia Rady w celu dokonania oceny wnioskéw o przyznanie grantu zlozonych przez grantobiorcow,
wskazujac przyblizony termin, w ktérym posiedzenie Rady powinno si¢ odby¢, nie krétszy niz 7 i nie dluzszy
niz 21 dni od ostatniego dnia wyznaczonego do sktadania wnioskow przez grantobiorcow w danym naborze.

6. W przypadku operacji wlasnych LGD, Zarzad zwraca si¢ do Przewodniczacego Rady, z wnioskiem o oceng
operacji wlasnej i zwotanie w terminie 7 dni posiedzenia Rady w celu dokonania oceny operacji witasnej,
ktorej realizacje zaproponowat Zarzad.

7. W przypadku, kiedy po ogloszeniu zamiaru realizacji operacji wlasnej przez LGD zglosi si¢ podmiot
z zamiarem realizacji tej operacji, Rada w oparciu o ztoZzone przez ten podmiot dokumenty dokonuje oceny,
czy jest on uprawniony do otrzymania wsparcia, tj. spetnia definicje beneficjenta okreslong w ogloszeniu. Jesli
przeprowadzona przez Rade ocena potwierdza, ze podmiot zglaszajacy zamiar realizacji operacji jest
uprawniony do wsparcia, zostaje ogloszony nabor.

8. W sytuacji, gdy przeprowadzona przez Rade ocena, potwierdza, ze nie sg spelnione przez ten podmiot
warunki dostepu do pomocy, biuro LGD informuje o tym podmiot zgtaszajacy zamiar realizacji operacji oraz
przekazuje do Zarzadu Wojewddztwa wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy dotyczacym operacji wlasnej
dokumenty, w oparciu o ktore podjeta takie rozstrzygnigcie.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§ 11.
1. Posiedzenie Rady jest jawne.
2. Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady lub upowazniony przez niego
Wiceprzewodniczacy. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes LGD lub inny czlonek Zarzadu oraz
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zaproszone na posiedzenie Rady, bez prawa glosu, osoby trzecie, w szczego6lnosci pozostali cztonkowie
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, pracownicy Biura.
Posiedzenia Rady sg realizowane zgodnie z procedurami okre$lonymi w LSR.
Cztonkowie Rady uczestnicza w nastepujacych procedurach:
1) oceny zgodnosci operacji z PROW 2014-2020, oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji na
podstawie kryteriow wyboru LGD oraz ustalenia kwoty wsparcia;
2) odwotania i protestu od decyzji Rady LGD;
1) ponownej oceny na wniosek Zarzadu Wojewodztwa.
Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD, ktére wczesniej przeprowadza wstepng weryfikacja
wnioskow.
Posiedzenia Rady mogg odbywac si¢ wylgcznie za posrednictwem poczty elektronicznej tylko wtedy, gdy:
1) wynikaja z wniosku Zarzadu Wojewodztwa o ponowna oceng wniosku.
2) dotycza oceny operacji whasnej LGD
3) zwigzane sg z podjeciem uchwal, zatwierdzeniem dokumentoéw czy wyrazeniem opinii Rady.
Posiedzenia te s3 obowiazkowe i nie podlegaja wynagrodzeniu.
Glosowanie w zakresie, o ktorym mowa w ust. 6 odbywa si¢ poprzez zatwierdzenie ocen poszczegdlnych
cztonkow Rady po wyznaczonym przez Przewodniczacego terminie, poinformowanie cztonkéw Rady
0 wynikach oceny i podjecia przez Rade uchwaty.

§12.
Od cztonkéw Rady wymaga si¢ odpowiedzialnosci, przejrzystosci i uczciwoscei ich dziatan. W zwiazku z tym
Biuro LGD prowadzi Rejestr Interesow, w ramach ktérego czlonkowie Rady zobowigzani sg do
identyfikowania okolicznosci, ktéore moga wskazywaé na konflikt intereséw lub mogag przyczyni¢ sie do
powstania konfliktu interesow, zgodnie z Wytycznymi w zakresie ujawnienia konfliktu interesow cztonkoéw
Rady, ktore stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Przed otwarciem posiedzenia Rady Czlonkowie potwierdzajg swoja obecnos¢ podpisem na liscie obecnosci
oraz sktadajg pisemna Deklaracj¢ poufnosci i bezstronnosci do listy wnioskow lub wniesionych odwotan i
protestow, ktora stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, co do wyboru operacji, nad ktorymi
prowadzone bedzie gtosowanie.
Z udziatu w dokonywaniu wyboru operacji wylaczany jest Cztonek Rady, jezeli istniejg watpliwosci co do
jego bezstronnosci, okreslone w Deklaracji poufnosci i bezstronnosci, stanowiagcej zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu, obejmujace w szczegdlnosci:

1) miejsce zamieszkania Czionka Rady lub adres siedziby reprezentowanej przez Cztonka Rady osoby
prawnej jest na terenie gminy, w ktorej mieszka lub ma siedzibe wnioskodawca ubiegajacy si¢ o udzielenie
finansowego wsparcia w ramach LSR Lokalnej Grupy Dzialania ,,Partnerstwo Kaczawskie”;

2) pozostawanie w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i bycie zwigzanym z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcg ubiegajacym si¢ 0 udzielenie finansowego wsparcia w
ramach LSR Lokalnej Grupy Dziatania ,Partnerstwo Kaczawskie”, jego zastepcami prawnymi lub
cztonkami wtadz osoby prawnej ubiegajacej si¢ 0 udzielenie finansowego wsparcia w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo Kaczawskie”;

3) pozostawanie w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawca ubiegajacym sie 0 udzielenie finansowego
wsparcia w ramach LSR Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo Kaczawskie” lub bycie cztonkiem wladz
whnioskodawcy ubiegajacego sic 0 udzielenie finansowego wsparcia w ramach LSR Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Partnerstwo Kaczawskie” ;

4) pozostawanie z wnioskodawca ubiegajagcym sie o udzielenie finansowego wsparcia w ramach LSR
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo Kaczawskie” w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Rady.

W przypadkach innych niz wymienione w ust. 3 o wykluczeniu decyduje glosowanie cztonkow Rady.
Wezedniejsze opuszczenie posiedzenia przez czlonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego lub upowaznionego przez niego Wiceprzewodniczacego, prowadzacego posiedzenie.
Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnosci co najmniej
potowy sktadu Rady, przy czym na poziomie podejmowania decyzji musi by¢ zachowany parytet co najmniej
50% gloséw od partneréw niebgdacych instytucjami publicznymi, o ktorych mowa w art.34 ust.3 lit.b)
rozporzadzenia 1303/2013.

Przewodniczacy Rady stoi na strazy zachowania quorum i parytetow, o ktorych mowa w ust. 6, w trakcie
kazdego glosowania. W przypadku stwierdzenia, ze brak jest quorum, lub minimalnej ilosci cztonkéw do
oceny wniosku w wyniku wykluczen lub Ze naruszone zostaly parytety w sposob uniemozliwiajacy podjgcie
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10.

waznej uchwaly, Przewodniczacy Rady zarzadza przerwe w posiedzeniu do czasu przywrocenia quorum lub
parytetow, albo zamyka posiedzenie Rady.

§13.
Rada podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy podaje
liczbe obecnych czlonkéw Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnos$ci i1 stwierdza
prawomocnos¢ posiedzenia (quorum).

W przypadku braku quorum lub w razie niespelnienia zapiséw wynikajacych z § 12 ust. 6 Przewodniczacy
Rady lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy zamyka obrady wyznaczajac jednocze$nie nowy
termin posiedzenia.

W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktorych posiedzenie si¢ nie odbyto.

§ 14.
Po stwierdzeniu quorum i parytetow Przewodniczacy Rady lub upowazniony przez hiego
Wiceprzewodniczacy przeprowadza wybor trzech czionkow, stanowigcych komisje skrutacyjna, ktorej
powierza si¢ obliczenie wynikow glosowan, wsparcie Przewodniczacego Rady w sprawowaniu kontroli nad
zachowaniem quorum i parytetow, o ktorych mowa w § 12 ust. 6, sporzadzanie protokotu z posiedzenia
Rady, czuwanie nad przestrzeganiem pozostatych formalnych aspektow zwigzanych z przebiegiem
posiedzenia Rady.
Po wyborze komisji skrutacyjnej prowadzacy posiedzenie przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod
glosowanie Rady.
Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez glosowanie przyjmuje
lub odrzuca zgloszone wnioski.
Przewodniczacy Rady lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z
porzadkiem przyjetym przez Radg.
Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

1) omoéwienie wnioskow o przyznanie pomocy i zatwierdzenie wstepnej weryfikacji wnioskow przez Biuro
LGD;

2) oceng zgodnosci z PROW 2014-2020 na podstawie propozycji biura LGD;

3) ocene zgodnosci z LSR w oparciu o listg kryteriow zgodnosci z LSR. Przez operacj¢ zgodna z LSR
rozumie si¢ operacje, ktora jest zgodna z PROW 2014-2020, zaktada realizacje celéw szczegdtowych i
przedsiewzig¢ LSR, przez osiaganie zaplanowanych w LSR wskaznikow;

4) ocene i wybor operacji wedlug obowiazujacych w LGD kryteriow wyboru operacji;

5) ustalenie kwoty wsparcia lub kwoty przyznanego grantu dla operacji objetych wnioskami;

6) podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania,

7) wolne wnioski, dyskusja.

Decyzje w sprawie wyboru projektow do finansowania podejmowane sa w formie uchwaty Rady.

Przed rozpoczeciem oceny wnioskOw o przyznanie pomocy lub wnioskow o przyznanie grantu

Przewodniczacy Rady:

1) wskazuje, ktorzy Cztonkowie Rady podlegaja wytaczeniu z oceny wskazanych przez Przewodniczacego
Rady operacji ze wzgledu na istnienie konfliktu interesdéw, ktory zostat ustalony na podstawie informacji
zawartych w Rejestrze Interesow lub w deklaracjach bezstronnosci,

2) zwraca si¢ do wszystkich obecnych na posiedzeniu z pytaniem dotyczacym posiadania przez nich wiedzy
co do wystgpowania okolicznosci, ktdore moga budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
ktoregokolwiek z nich w trakcie procesu oceny operacji.

Za przestanki, ktore mogg budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronno$ci danego Cztonka Rady

w trakcie oceny operacji uznaje si¢ w szczegolnosci, sytuacje o ktorych mowa w zatacznika nr 1 do

Regulaminu.

Czlonek Rady wskazany przez Przewodniczacego Rady, zgodnie z ust. 7 pkt 1, podlega wylaczeniu z oceny

wskazanych przez Przewodniczacego Rady wnioskow, co do ktorych istnieja okolicznosci mogace budzi¢

watpliwosci co do bezstronnoéci tego Cztonka Rady. W przypadku wylaczenia Cztonek Rady opuszcza sale
na czas omawiania i glosowania nad wnioskami, z ktérych zostat wytaczony.

W przypadku, gdy watpliwosci dotyczace bezstronnos$ci Cztonka Rady zostaly ujawnione w inny sposéb niz

na podstawie dokonania przez Przewodniczacego Rady analizy Rejestru Intereséw lub Deklaracji poufnos$ci

i bezstronno$ci, w szczegdlnosci w wyniku zgloszenia w odpowiedzi na pytanie Przewodniczacego Rady,

o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, okolicznosci, ktore moga budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do

bezstronnosci, o wytaczeniu Czlonka Rady rozstrzyga uchwata Rady.



11. W przypadku osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia, obowigzek wylaczenia z procesu omawiania
i oceny wnioskow wystgpuje zarbwno w sytuacji, gdy okoliczno$ci okreslone w ust. 8 dotycza tej osoby
prawnej jak rowniez w sytuacji, gdy dotycza one osoby fizycznej dziatajgcej w Radzie w imieniu cztonka
Stowarzyszenia bedacego osobg prawna.

§ 15.

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera
i zamyka dyskusj¢ oraz udziela glosu w dyskusji.

2. Przedmiotem dyskusji moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia. W dyskusji glos moga
zabiera¢ czlonkowie Rady i osoby zaproszone przez Przewodniczacego.

3. Przewodniczacy w pierwszej kolejnosci oddaje gtos osobie referujacej aktualnie rozpatrywang sprawe, ktora
moze by¢ przedstawiciel Zarzadu, a nastgpnie pozostalym obecnym na posiedzeniu - wedtug kolejnosci
zgloszen.

4. Poza kolejnoscia udziela si¢ gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego w sprawach:

1) stwierdzenia quorum;

2) sprawdzenia listy obecnosci;

3) przerwania, odroczenia lub zamknigcia posiedzenia;
4) ograniczenia czasu wystgpien mowcoOw;

5) odebrania glosu mowcy;

6) zamkniecia dyskusji;

7) zarzadzenia przerwy;

8) przeliczenia glosow.

5. Jezeli mowca, w swoim wystapieniu odbiega od tematu aktualnie omawianej sprawy, prowadzacy
posiedzenie moze, po uprzednim zwroceniu uwagi odebra¢ moéwcey glos. Mowecea, ktéremu odebrano glos,
moze w tej sprawie zazada¢ decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje niezwlocznie po zgloszeniu takiego
zadania.

6. Jezeli tres¢ lub forma wystgpienia mowcy zakloca porzadek posiedzenia Przewodniczacy Rady moze odebraé

moéwcy glos, odnotowujac ten fakt w protokole.

Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje.

8. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ przerwe w posiedzeniu Rady, celem
przygotowania gtosowania.

9. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy
rozpoczyna procedure oceny zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu. Od chwili tej glos mozna
zabra¢ tylko w celu zlozenia formalnego wniosku o sposobie lub porzadku gltosowania, i to jedynie przed
zarzadzeniem glosowania przez Przewodniczacego.
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§ 16.
Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia Przewodniczacy Rady lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy
zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL VI
Glosowanie

§17.
W swojej pracy Rada wspomagana moze by¢ przez elektroniczny system obstugi i oceny wnioskéw. Do czasu
zastosowania elektronicznego systemu wszystkie czynnosci wynikajace z niniejszego regulaminu przewidziane
do realizacji moga by¢ w formie papierowej i wymiany korespondencji poczta elektroniczna.

§18.
1. Wszystkie glosowania Rady sg jawne.
2. Gtlosowania Rady mogg odbywac¢ si¢ poprzez:
1) podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady;
2) wypekienie i oddanie komisji skrutacyjnej posiedzenia kart oceny operacji,
3) przez wypelnienie kart oceny elektronicznie w systemie oceny wnioskow i oddanie podpisanych kart do
oceny operacji na posiedzeniu.



§19.

1. W glosowaniu poprzez podniesienie reki komisja skrutacyjna oblicza glosy ,,za”, glosy ,,przeciw” i glosy
»wstrzymuje si¢ od glosu”, po czym informuje Przewodniczgcego Rady o wyniku glosowania, ktory je
oglasza.

2. W glosowaniu poprzez wypelnienie kart oceny operacji, komisja skrutacyjna sprawdza poprawnosé¢
wypetionych kart, nastepnie oblicza glosy lub/i punkty, po czym informuje Przewodniczacego Rady 0
wyniku glosowania, a on go ogtasza.

3. W przypadku stwierdzenia btedoéw i brakéw w sposobie wypetnienia kart do glosowania komisja skrutacyjna
posiedzenia wzywa cztonka, ktory wypehit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie
wyjasnien czlonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w kartkach lub pozycjach
pustych, oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kartkach wypetianych podczas glosowania, stawiajac
przy tych poprawkach swoj podpis.

4. W glosowaniu elektronicznym cztonkowie Rady wypelniaja karty ocen w terminie do 14 dni od dnia
zakonczenia naboru wnioskow. Po uptywie terminu na dokonanie elektronicznej oceny, Przewodniczacy
Rady sprawdza wypetnione karty oceny. W przypadku stwierdzenia, ze oceniajacy cztonkowie Rady dokonali
rozbieznych ocen danej operacji w ramach jednoznacznych kryteriow w ocenie pod wzgledem spelniania
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dokonania stosownej korekty, w terminie nie dtuzszym niz 2 dni. W przypadku, gdy nadal istniejg istotne
rozbieznosci, kwestie te sg rozstrzygana na posiedzeniu Rady.

§ 20.

1. W terminie wyznaczonym przez Przewodniczacego Rady, odbywa si¢ posiedzenie Rady.

2. Na posiedzeniu Przewodniczacy Rady przedstawia wyniki dotychczasowej oceny elektronicznej, jezeli

dotyczy.

3. Ocena zgodnosci z PROW 2014-2020 jest pozytywna, jezeli WSzysCy oceniajacy czlonkowie Rady

opowiedza sie za zgodnoscia operacji z PROW.

4. Operacja, ktora nie jest zgodna z PROW nie podlega ocenie zgodnoséci z LSR oraz wyborowi, w zwigzku
z tym wniosek zostaje odrzucony, co potwierdza podjeta przez Rad¢ uchwata w sprawie odrzucenia wniosku.

5. Informacja o odrzuceniu wniosku na etapie zgodnosci z PROW zostaje przekazana Beneficjentowi wraz z
uchwala Rady w wersji papierowej poczta tradycyjng.

6. Informacje, o ktérej mowa w ust. 6 podpisuje Dyrektor biura LGD oraz zatacza skan/kopi¢ uchwaty Rady.

7. Operacja jest zgodna z LSR, jezeli zwykta wigkszo$¢ oceniajacych cztonkéw Rady opowie si¢ za zgodnos$cia
operacji z LSR.

8. Na podstawie ocen punktowych przyznanych operacji przez poszczegdlnych cztonkéw Rady w wyniku oceny
operacji wedlug kryteriow wyboru operacji, Rada stwierdza, czy dana operacja, ktora jest zgodna z PROW
i jest zgodna z LSR, osiagneta podana w ogloszeniu o naborze minimalng liczbe punktow, ktorej uzyskanie
jest warunkiem przyznania dofinansowania.

9. Po zakonczeniu oceny punktowej, w odniesieniu do wnioskow, ktore nie zostaty odrzucone i ktore uzyskaty
minimalng liczb¢ punktéw, Rada przystepuje do oceny wydatkow planowanych w ramach operacji
i weryfikowania wnioskowanej kwoty wsparcia.

10. W przypadku, gdy wysokos¢ kosztow kwalifikowalnych w zakresie danego zadania ujetego w zestawieniu
rzeczowo-finansowym operacji przekracza warto$¢ rynkowa tych kosztéw ustalong w wyniku oceny ich
racjonalnosci, przy ustalaniu wysoko$ci pomocy uwzglednia si¢ wartos$¢ rynkowa tych kosztow.

11. Rada, uwzgledniajac propozycje cztonkéw Rady:

1) sprawdza, czy kazdy koszt zaplanowany w ramach danej operacji jest kosztem kwalifikowalnym zgodnie
z rozporzadzeniem o wdrazaniu LSR,

2) sprawdza, czy kazdy koszt zaplanowany w ramach danej operacji pozostaje racjonalny, uzasadniony
zakresem operacji i niezbedny do osiggniecia jej celu,

3) sprawdza, czy wysoko$¢ wydatkow jest adekwatna do planowanego celu.

12.W przypadku stwierdzenia niespetniania ktoregokolwiek z warunkow okreslonych w ust.11, Rada podejmuje
decyzje o ograniczeniu lub wyeliminowaniu niektorych wydatkow zaplanowanych w ramach operacji. Rada
uzasadnia swoje stanowisko. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy cztonkami Rady, kazda z propozycji
poddaje si¢ pod glosowanie.

13.W dalszej kolejnosci Rada ustala dla poszczego6lnych operacji kwotg wsparcia, z uwzglednieniem okreslonych
w ogloszeniu o naborze:

1) intensywno$ci pomocy przewidzianej dla wnioskodawcow,

2) maksymalnej kwoty pomocy przewidzianej dla danego typu operacji.



14. Kwote wsparcia dla danej operacji stanowi iloczyn obowigzujacej wartosci intensywnosci pomocy oraz sumy

kosztow kwalifikowalnych danej operacji.

15. Przebieg posiedzenia, a w szczegdlnosci wyniki przeprowadzanych glosowan, czynno$ci zwigzane

1.

2.

4.

5.

6.

z ustalaniem kwoty wsparcia oraz decyzje podjete w tym zakresie, odnotowuje si¢ w protokole z oceny
i wyboru operacji.

§21.

Po zakonczeniu oceny Sekretarz Rady, za posrednictwem elektronicznego systemu obstugi, jezeli jest

stosowany i oceny wnioskow oraz na podstawie protokotu komisji skrutacyjnej, sporzadza liste.

Sporzadzone listy i uchwaly muszg zawiera¢ informacje, ktore pozwola w sposob jednoznaczny

zidentyfikowa¢ operacje. Powinny zawiera¢ co najmnie;j:

1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane na wniosku,

2) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie, nadany zgodnie z ustawg z dnia 18 grudnia
2003 r. o krajowym systemie ewidencji producentdw, ewidencji gospodarstw rolnych,

3) nazwe/imi¢ i nazwisko podmiotu ubiegajgcego si¢ o wsparcie,

4) tytut operacji okreslony we wniosku,

5) wynik w ramach wstepnej weryfikacji operacji, oceny zgodnosci z PROW i LSR oraz liczbg otrzymanych
punktéw w ramach oceny w zakresie spetniania przez operacje kryteridw wyboru, z 0znaczeniem operacji,
ktore osiagnety minimalng liczbg punktow,

6) kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie,

7) intensywno$¢ pomocy ustalong przez LGD oraz kwote wsparcia wyliczong na podstawie intensywnosci
pomocy albo zgodnie z zasadami okreslonymi w LSR lub ogloszeniu o naborze wnioskéw albo kwote
premii ustalong zgodnie z zasadami okre$lonymi w LSR, dla poszczegélnych operacji wybranych przez
LGD do finansowania (lista operacji wybranych),

8) wskazanie, ktore operacje wybrane przez LGD do finansowania, na dzien przekazania wnioskow do ZW,
mieszczg sie w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu 0 naborze (lista operacji wybranych).

Lista rankingowa wskazuje:

1) Operacje ocenione pozytywnie, to jest zgodne z PROW i zgodne z LSR, ktére uzyskaly wymagang
minimalng ilo§¢ punktow i w zwigzku z tym zostaly wybrane do przyznania dofinansowania wraz ze
wskazaniem intensywno$ci pomocy i kwoty udzielonego wsparcia, ze wskazaniem, ktore z nich mieszcza
si¢ w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze.

2) Operacje, ktore nie uzyskaly wymaganej ilosci punktow i w zwiazku z tym nie zostalty wybrane do
dofinansowania.

3) Operacje ocenione negatywnie, to jest zostaly uznane za niezgodne z PROW lub niezgodne z LSR i w
zwigzku z tym nie podlegaty dalszej ocenie.

4) Operacje negatywnie ocenione po wstepnej weryfikacji wnioskow, przeprowadzonej przez Biuro LGD,
zatwierdzone przez Rade i w zwiazku z tym nie podlegaty dalszej ocenie przez Radg.

5) Operacje, w przypadku projektow grantowych i operacji wtasnych LGD, niespetniajace warunkéw oceny
formalnej, przeprowadzonej przez Biuro LGD i w zwigzku z tym nie podlegaty dalszej ocenie przez
Rade.

6) Whnioski wycofane na etapie ich oceny.

Rada rozstrzyga nabér operacji przyjmujac liste rankingowa w drodze uchwaly, ktérg poddaje sie pod

glosowanie i odnotowuje si¢ w protokole.

W stosunku do kazdej operacji, ktora podlegata ocenie, Rada podejmuje uchwale o wybraniu lub niewybraniu

operacji do finansowania oraz o ustaleniu kwoty wsparcia.

Tres¢ uchwaty o wyborze badz nie wybraniu operacji do finansowania musi zawierac:

1) nadany wnioskowi numer

2) informacj¢ o wnioskodawcy (imi¢ i nazwisko 0soby fizycznej lub nazwe osoby prawnej, miejsce
zamieszkania lub adres siedziby, nr ewidencyjny producenta);

3) tytul operacji;

4) wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z PROW i LSR;

5) wynik glosowania w sprawie oceny wedhlug kryteriow wyboru LGD

6) informacje, czy operacja uzyskata minimalng ilo$¢ punktow,

7) kwote operacji o jaka ubiegat si¢ wnioskodawca;

8) intensywno$¢ pomocy oraz kwote udzielonego wsparcia operacji wybranej do finansowania ze
wskazaniem uzasadnienia w zakresie ustalonej kwoty wsparcia,

9) wskazanie, czy operacja wybrana do finansowania, na dzien przekazania wnioskow do Zarzadu
Wojewddztwa, miesci si¢ w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze.
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Prowadzacy posiedzenie Rady odczytuje tres¢ uchwatl dotyczacych poszczegolnych operacji rozpatrywanych
podczas posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowywania.

ROZDZIAL VII
Odwolanie i protest od decyzji Rady

§22.
Od rozstrzygnie¢ LGD w zakresie wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD przystuguje
protest, natomiast w zakresie wyboru grantobiorcow w ramach projektow grantowych odwotanie, zgodnie ze
stosownymi procedurami odwotawczymi LGD oraz przepisami ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378).

. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji Cztonkowie Rady rozpatrujg

wniosek na podstawie kryteriow obowiagzujacych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktorych
dotyczy uzasadnienie protestu lub odwotania podane przez wnioskodawcg.

Whiosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat liczbe punktow, ktora
kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach
dostepnych $rodkoéw. W tym wypadku Rada aktualizuje liste wybranych i niewybranych operacji poprzez
podjecie stosownych uchwat.

ROZDZIAL VIII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§23.
Na posiedzeniu Rady kazdorazowo sporzgdzane sg oddzielnie dwa protokoty: protokét komisji skrutacyjnej
oraz protokot z posiedzenia.
Z kazdego gltosowania komisja skrutacyjna sporzadza na biezaco protokol, w ktérym zawarte sg informacje o
przebiegu i wynikach glosowania. Karty oceny operacji stanowig zatacznik do protokotu.
Protokoét komisji skrutacyjnej powinien zawierac:
1) sktad osobowy komisji skrutacyjnej;
2) okreslenie przedmiotu glosowania;
3) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania;
4) okreslenie liczby bioracych udziat w glosowaniu;
5) okreslenie ilo$ci oddanych glosow waznych i niewaznych;
6) wyniki glosowania;
7) podpisy cztonkow komisji skrutacyjne;.
Wyniki glosowania odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia, sporzadzonym przez Sekretarza Rady, lub
w przypadku jego nicobecnosci przez osobg wyznaczona przez prowadzacego posiedzenie Rady.
Protokét z posiedzenia Rady zawiera w szczegolnosci:
1) oznaczenie daty i miejsca odbywania posiedzenia, godzing jego rozpoczegcia i zakonczenia, imi¢ i nazwisko
osoby przewodniczacej posiedzeniu,
2) stwierdzenie zdolno$ci niezbednego quorum do podejmowania uchwat przez Radg,
3) porzadek posiedzenia,
4) przebieg posiedzenia, a w szczegdlnosci tre$s¢ albo streszczenie wystapien, teksty zgloszonych i
uchwalonych wnioskéw,
5) przebieg glosowania i jego wyniki,
6) imiona i nazwiska 0sob przychodzacych i opuszczajacych posiedzenie,
7) informacje o wytaczeniach/wykluczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem, ktdérych wnioskow
dotyczy,
8) podpis Przewodniczacego Rady i Sekretarza.
Protokét z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia i udostepnia do wgladu
cztonkom Rady, ktorzy w ciggu 3 dni od udostepnienia moga zgtasza¢ swoje uwagi.
Wszystkie wniesione uwagi rozpatruje Przewodniczacy Rady.
Po zakonczeniu procedury dotyczacej mozliwo$ci whiesienia uwag, Przewodniczacy Rady lub upowazniony
przez niego Wiceprzewodniczacy podpisuje protokot.
Protokoly z posiedzen Rady majg charakter jawny i sg udostepniane do wgladu wszystkim zainteresowanym,
w miejscu ich przechowywania w Biurze LGD oraz sg upubliczniane na stronie internetowej LGD.
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§ 24.
Uchwaty Rady maja forme odrebnych dokumentow, opatrzonych datg i numerem (cyfry arabskie oznaczajace
nr uchwaty /cyfry rzymskie oznaczajgce numer naboru wnioskow/ rok).
Uchwaty podpisuje, po ich podjeciu Przewodniczacy lub upowazniony przez niego Wiceprzewodniczacy.
Uchwaty, w terminie 3 dni po posiedzeniu Rady przekazywane sa Zarzadowi.

ROZDZIAL IX
Wolne wnioski, dyskusja

§ 25.
Wolne wnioski, dyskusja formutowane sg w formie ustnej po kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na nie
udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
Jezeli nie jest mozliwe, udzielenie odpowiedzi bezposrednio na posiedzeniu, wowczas odpowiedzi udziela si¢
na kolejnym posiedzeniu lub w formie pisemnej w terminie 14 dni po zakonczeniu posiedzenia, na ktorym
sformutowano wniosek albo zapytanie.
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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Organu Decyzyjnego -
Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie”

Wytyczne w zakresie ujawnienia konfliktu intereséw czlonkéw Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa
Dzialania Partnerstwo Kaczawskie” w Rejestrze Intereséw oraz w trakcie posiedzen Rady

Niniejsze wytyczne, wyznaczaja standardy etyczne, okre$lajace obowiazujace wzorce zachowania si¢ osdb
bedacych czionkami Rady Stowarzyszenia. Wytyczne zawieraja migdzy innymi przepisy majace na celu
wykluczenie mozliwosci powstania konfliktu interesow oraz wprowadzaja obowigzek ujawniania Sytuacji,
w ktorych unikniecie konfliktu intereséw nie jest mozliwe.

§1
Zgodnie z przyjetymi wytycznymi konflikt interesow powstaje w sytuacji, gdy czlonek Rady posiada interes
prywatny, ktory wptywa lub moze wplyna¢ na bezstronne i obiektywne wykonywanie jego obowigzkow
zwigzanych z oceng operacji w ramach poddziatania: ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020.

§2
1. Od cztonkéw Rady wymaga sie odpowiedzialnoSci, przejrzystosci i uczciwosci ich dziatan.
2. Cztonek Rady nie powinien wykorzystywac swojej funkcji w celu uzyskania korzysci dla siebie i 0sob bliskich
oraz przyjmowac korzysci, ktore mogtyby mie¢ wptyw na jego dziatalno$¢ jako cztonka Rady.

§3

1. Identyfikowaniem wystgpienia ewentualnego ryzyka powstania konfliktu interesow zajmuje si¢ Biuro
Stowarzyszenia oraz Przewodniczacy Rady, ktorzy badaja zgloszone przez cztonkéw Rady, do konca marca
kazdego roku, informacje do Rejestru Interesow oraz Deklaracje poufnosci i bezstronnosci ztozone najpdzniej
w dniu posiedzenia Rady, dajac wiarg ze ich dziatanie jest uczciwe, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym i
prawnym.

2. Cztonkowie Rady zobowiazani sa do identyfikowania okoliczno$ci, ktére sktadaja si¢ na konflikt intereséw lub
moga przyczyni¢ si¢ do powstania konfliktu interesoéw, a takze do ich zgtaszania w stosunku do swojej, jak i
innej osoby jesli posiadaja wiedze w tym zakresie.

§4
1. W szczegoblnosci konflikt interesow moze powsta¢ w przypadku, gdy:
1) cztonek Rady lub osoba z nim powigzana moze uzyska¢ korzys$¢ lub unikng¢ straty wskutek oceny operacji
przez cztonka Rady,
2) cztonek Rady lub osoba z nim powigzana posiada powody natury finansowej lub innej, aby preferowaé
beneficjenta danej operacji w stosunku do innych beneficjentow,
3) cztonek Rady lub osoba z nim powigzana otrzyma od beneficjenta operacji korzy$¢, w zwiazku z
pozytywna oceng jego operacji,
4) cztonek Rady bedzie ocenial wniosek na operacje wtasng lub wniosek ztozony do oceny przez osoby mu
bliskie,
5) czltonek Rady wykorzystuje informacje dotyczace zlozonej operacji lub beneficjenta w celu uzyskania
korzysci dla siebie lub innego beneficjenta,
6) cztonek Rady posiada interes rozbiezny z interesem beneficjenta, ktory ztozyt wniosek na operacje,
7) cztonek Rady uczestniczyt w wypetnianiu wniosku na operacje¢, ktora nastepnie bedzie oceniat.
2. Sytuacje opisane w ustepie 1 maja jedynie przyktadowy charakter i nie stanowig zamknigtego katalogu zdarzen
mogacych skutkowac powstaniem konfliktow interesow.
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§5
Za skuteczno$¢ procedury reagowania na sytuacj¢ konfliktu interesow bedzie odpowiedzialny Dyrektor biura
LGD, do jego zadan bedzie nalezato:

1) weryfikowanie przypadkow niepotaczalnosci stanowisk, niezdolno$ci do petnienia funkcji i dyskwalifikacji
cztonkéw Rady oraz w przypadku naruszenia prawa lub przepisOw niniejszej procedury, podjecie
odpowiednich czynnosci i wydawanie opinii;

2) przyjmowanie, rejestrowanie i aktualizacja Rejestru Interesu poszczegolnych cztonkéw Rady wraz ze
wskazaniem na istnienie ewentualnego konfliktu intereséw;

3) badanie — na prosbe cztonka Rady lub Przewodniczacego Rady — zgloszonego mozliwego konfliktu
interesow 1 wydawania opinii;

4) badanie istnienia ewentualnego konfliktu interesow, niebedacego przedmiotem Rejestru Interesow i wydanie
opinii;

5) badanie rzetelnosci deklaracji z urzgdu lub na nalezycie umotywowany wniosek obywatela korzystajacego ze
swoich praw publicznych.

§6

Rejestr Interesow cztonkéw Rady Stowarzyszenia zawiera:
1) Sektor i gming , ktdrg reprezentuje dany cztonek Rady
2) Powigzanie zawodowe (wskazanie gdzie cztonek Rady jest zatrudniony na umowe o prace, lub wykonuje
ustuge lub zlecenie na podstawie umowy cywilnoprawnej);
3) Powigzanie z sektorem publicznym (wskazanie czy cztonek Rady jest Radnym Gminnym lub Powiatowym,
sottysem, cztonkiem Rady Soteckiej);
4) Powigzanie z sektorem spotecznym (wskazanie czy cztonek Rady jest cztonkiem organizacji pozarzadowej
innej niz LGD Partnerstwo Kaczawskie);
5) Powigzanie z sektorem gospodarczym (wskazanie czy czlonek Rady jest wiascicielem, wspolnikiem spoftki,
akcjonariuszem podmiotu gospodarczego lub wiascicielem, wspotwlascicielem gospodarstwa rolnego).

§7
Z udzialu w ocenie i wyborze danej operacji oraz w dyskusji o danej operacji wylagczony zostaje Czlonek Rady,
ktory spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:
a) jest Wnioskodawca danej operacji lub reprezentuje Wnioskodawce,
b) pozostaje z Wnioskodawcag w stosunku podleglosci z tytutu zatrudnienia,
¢) pozostaje z Wnioskodawca w zwigzku matzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo jest zwiagzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli (tzw. ,,0soby bliskie”),
d) ma bezposredni i osobisty interes gospodarczy zwigzany z realizacja operacji lub gdy taki interes majg ,,0s0by
bliskie” danego cztonka Rady (w tym jest osoba fizyczna reprezentujaca przedsiebiorstwo powiazane z
przedsigbiorstwem reprezentowanym przez Wnioskodawce),
e) zamieszkuje na terenie gminy, w ktorej operacja bedzie realizowana lub w ktorej Wnioskodawca ma miejsce
zamieszkania albo siedzibe,
f) ma $wiadomos$¢ istnienia innych powigzan z Wnioskodawca lub operacja, ktére mogltyby wplynaé na
bezstronnos¢ oceny czy wyboru danej operacji.
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Zalagcznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Organu Decyzyjnego -
Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie”

/pieczeé LGD/

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI
DO LISTY WNIOSKOW / WNIESIONYCH ODWOLAN*

Imig¢ i Nazwisko czlonka Rady
dokonujacego oceny

Miejsce zamieszkania Cztonka Rady
lub/i adres siedziby reprezentowanej
przez Cztonka Rady osoby prawnej

Reprezentowany sektor zgodnie z deklaracja cztonkowskq i miejscem zatrudnienia (X - zaznaczy¢
wlasciwy- tylko jeden):

O publiczny (wladza publiczna) O spoleczny O gospodarczy (pozostale)
o publiczny (wladza publiczna) o spoleczny oraz mieszkaicow O gosp?darczy (Pozostale)
oraz mieszkancow oraz mieszkancow

O publiczny (pozostale) oraz . .
O publiczny (pozostale) mieszkahcéw O mieszkancy

Nazwa osoby prawnej, ktora w
Stowarzyszeniu LGD reprezentuje
kandydat, jezeli dotyczy

Ja nizej podpisany/a, $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan ( wynikajacych z
art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny), niniejszym oswiadczam, ze:

1.

2.

o

Zapoznatem/zapoznalam si¢ z Regulaminem Rady i Lokalng Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania
,,Partnerstwo Kaczawskie”;

Nie pozostaje w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawca ubiegajacym sie 0 udzielenie finansowego wsparcia w
ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanej przez Spotecznosé ,,Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo
Kaczawskie”, jego zastgpcami prawnymi lub czlonkami wtadz osoby prawnej ubiegajacej si¢ 0 udzielenie
finansowego wsparcia w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Partnerstwo Kaczawskie” (w przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje sie do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady lub osoby go zastepujacej i wycofania
Sie z oceny operacji przedtozonej przez tego wnioskodawce) — z zastrzezeniem pkt 12;

Nie pozostaje z wnioskodawcg ubiegajagcym sie o udzielenie finansowego wsparcia w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ Lokalnej Grupy Dziatania ,,Partnerstwo Kaczawskie” w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci  (w przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie przewodniczacego Rady lub osoby go zast¢pujacej i wycofania si¢ z oceny
operacji przedtozonej przez tego wnioskodawce) — z zastrzezeniem pkt 12;

. Zobowigzuje sie, ze bede wypetniaé swoje obowigzki w sposdb uczciwy, odpowiedzialny i przejrzysty,

zgodnie z posiadang wiedza;
Zobowiazuje si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;

. Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi

lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam
si¢, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom
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trzecim. Zobowiazuje si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji;

7. Nie bratem udzialu w przygotowaniu zadnego wniosku, ktory podlega¢ ma ocenie, w tym nie udzielatem
wnioskodawcy wskazowek lub porad dotyczacych przygotowania wniosku.

8. Niniejszym o$wiadczam, ze wedlug mojej wiedzy nie mam konfliktu interesow w odniesieniu do
beneficjentow i ztozonych przez nich wnioskow na operacje.

9. Zgodnie z moja najlepsza wiedza i przekonaniem o$wiadczam, Ze nie istnieja zadne fakty ani okoliczno$ci
dawne ani obecne, ani mogace pojawi¢ sie w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci, ktore moglyby podwazy¢
moja niezaleznos¢ w oczach ktorejkolwiek ze stron.

10. Potwierdzam, ze jezeli podczas oceny i wyboru operacji do dofinansowania stwierdzg lub okaze sig, ze taki
konflikt wystepuje lub wystapil, zgltosze go natychmiast Przewodniczacemu Rady i jezeli konflikt intereséw
zostanie stwierdzony zaprzestang udziatu w procesie oceny 1 we wszystkich powiazanych dziataniach.

11. Jestem mieszkancem gminy, z ktérej pochodzi dany wnioskodawca.

12. Okolicznos$ci, o ktérych mowa w pkt. 2 — 4, zachodza w stosunku do nastepujacych wnioskodawcow i
przedlozonych przez nich operacji (wnioskow)*:

Lp.

Numer wniosku

Imie¢ i Nazwisko lub Nazwa
whnioskodawcy

Tytul operacji

1

13. W zwigzku z sytuacja, o ktorej mowa w pkt. 12, wycofuje si¢ z oceny wskazanych w pkt. 12 operacji.

/miejscowosé¢, data/

* niepotrzebne skresli¢

/podpis cztonka Rady dokonujqcego oceny operacji/
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