STRATEGIA ROZWOJU
LOKALNEGO

KIEROWANEGO
PRZEZ SPOLECZNOSC (LSR)

NA LATA 2016-2023

Gmina Gmina Gmi Gmina Gmina G

ina ina Gmina Gmina Gmi Gmi Gmina
Kiotoszyce  LegnicePole  Medinka Midwojéw  Paszowice  Plelgraymka

ina ina Miasto
Swieawa  WadroieWielde  Wojdeszow  Zagrodno Thotoryja Tiotoryja

74

TN

{ ;
Ay’ ,4 . \ &
PN

Msciwojow, grudzien 2015 rok




Aktualizacje LSR — aneksy do umowy ramowej nr UM01-6933-UM0110010/15 z dn. 17 maja 2016r.:

ANEKS NR:

1.
2.
3.

ISZEE L o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Z dn
Z dn

Z dn.
Zdn.
Z dn.
Z dn.
Zdn.
Z dn.
Zdn.
Zdn.
Z dn.
Zdn.
Z dn.
Z dn.
Zdn.
Z dn.
Zdn.

.12.01.2017 r. - uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw nr 11/3/2016 z dn. 06.10.2016 r.
.09.06.2017r. — zmiana z urzedu— zatwierdzenie formularza aneksu do umowy ramowej
02.02.2018 r. - uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw nr 1/1/2018 z dn. 24.01.2018 r.
31.12.2018 r. - uchwata Zarzadu nr 27 /2018 z dn. 09.12.2018 r.

11.02.2019 r. — zmiana z urzedu — zatwierdzenie formularza aneksu do umowy ramowej
08.04.2019 r. - uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw nr 1/2/2019 z dn. 24.01.2019 r.
28.06.2019 r. — uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw nr 11/11/2019 z dn. 15.05.2019 r.
30.04.2020 r. — uchwala Zarzadu nr 20 /2020 z dn. 22.04.2020 .

04.11.2020 r. — uchwala Zarzadu nr 32 /2020 z dn. 07.08.2020 r.

22.06.2021 r. — uchwata Zarzadu nr 20 /2021 z dn. 08.06.2021 r.

05.11.2021 r. — uchwala Zarzadu nr 28/2021 z dn. 11.08.2021 r.

08.03.2022 r. — uchwata Zarzadu nr 36 /2021 z dn. 25.11.2021 r.

25.07.2022 r. — uchwala Zarzadu nr 14/2022 z dnia 11.07.2022 r.

21.06.2023 r. — zmiana z urzedu — uchylenie §8 ust.8 i §10 ust. 3 pkt. 51i 7.

10.07.2023 r. — uchwala Zarzadu nr 4/2023 z dn. 28.03.2023 r.

12.10.2023 r. - uchwala Zarzadu nr 25/2023 z dn. 20.09.2023 r.

13.06.2024 r. - uchwala Zarzadu nr 17/2024 z dn. 29.05.2024 r.
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ROZDZIAL 1. CHARAKTERYSTYKA LGD
1. NAZWA LGD

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Kaczawskie” (dalej nazywana LGD
Partnerstwo Kaczawskie) jest podmiotem, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (zwana dalej
LSR).

Status prawny LGD: Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie” ma status

stowarzyszenia.

e Data wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego: 4 listopada 2008 roku

o Numer pozycji rejestru (numer KRS): 0000317167

e Siedziba oraz Biuro miesci si¢ pod adresem: Stowarzyszenie ,,.okalna Grupa Dziatania Partnerstwo
Kaczawskie”, 59-407 Msciwojow 54

2. OPIS OBSZARU

Do obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie” nalezy 14 gmin o lacznej powierzchni 1365 km?:
gmina Bolkéw, gmina Krotoszyce, gmina Legnickie Pole, gmina Mecinka, gmina MSciwojow,
gmina Paszowice, gmina Pielgrzymka, gmina Ruja, gmina Wadroze Wielkie, gmina miejska
Wojcieszow, gmina Swierzawa, gmina Zagrodno, gmina wiejska Zlotoryja, gmina miejska
Zlotoryja. Kazda para gmin pozostaje w bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sasiedztwie,
tworzac tym samym zwarty geograficznie obszar.

Liczba mieszkancéw obszaru na koniec 2014 r. wynosila 84 063 mieszkancow, z kolei na koniec
2013 r. 84 269 mieszkancéw. Obszar dziatania LGD obejmuje liczbe mieszkancow wiekszg niz $rednia
liczba mieszkancow objegtych LSR w latach 2007-2013 w woj. dolnoslaskim, ktéra wynosita 62 910,42
osoby. (opracowanie wiasne na podst. danych udostgpnionych przez LGD z Wojewddztwa
Dolnoslaskiego).

Tabela 1. Zestawienie podstawowych charakterystyk gmin tworzacych obszar LGD

. . . Ludnosé
Jednostka terytorialna Powierzchnia 2013 2014
Obszar LGD 1365 km? 84 269 84063
Gmina Bolkoéw 153 km? 10872 10823
Gmina Krotoszyce 68 km? 3256 3285
Gmina Legnickie Pole 85 km? 5129 5171
Gmina Mecinka 148 km? 4968 4991
Gmina Msciwojoéw 72 km? 4181 4160
Gmina Paszowice 101 km? 4015 3996
Gmina Pielgrzymka 105 km? 4636 4638
Gmina Ruja 73 km? 2695 2711
Gmina Wadroze Wielkie 89 km? 4097 4059
Gmina miejska Wojcieszéw 32 km? 3864 3814
Gmina Swierzawa 160 km? 7766 7745
Gmina Zagrodno 122 km? 5484 5451
Gmina wiejska Zlotoryja 145 km? 7139 7134
Gmina miejska Ztotoryja 12 km? 16167 16085

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych, Giéwny Urzqd Statystyczny - Opracowanie wlasne



3. MAPA OBSZARU OBJETEGO LSR

Mapa 1. Obszar objety LSR
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Zrodto: Opracowanie wiasne

4. OPIS PROCESU TWORZENIA PARTNERSTWA

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania (dalej nazywana LGD) Partnerstwo Kaczawskie” jest
podmiotem, ktéry jest odpowiedzialny za realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (dalej LSR).
Stowarzyszenie zostalo powolane w sierpniu 2008 roku w drodze wieloletniej wspolpracy
trojsektorowej samorzadéw, mieszkancow, stowarzyszen i firm z terenu 11 gmin. Partnerstwo
zbudowane zostalo w oparciu o wzajemne zaufanie oraz wspoélprace trzech sektorow: publicznego,
spotecznego oraz gospodarczego na mocnych filarach dzialajacej na tym obszarze od 2004 r. Grupy
Partnerskiej ,,Gory i Pogorze Kaczawskie”, ktora otrzymata istotne wsparcie merytoryczne z Krajowej
Sieci Grup Partnerskich na Rzecz Zréwnowazonego Rozowju, koordynowanej przez Fundacje
Partnerstwo dla Srodowiska z Krakowa. Mocne wsparcie dla regionu oraz instytucjonalne do
korzystania z funduszy dalo przeobrazone z lokalnego Stowarzyszenia na Rzecz Zréwnowazonego
Rozwoju Gminy Msciwojow w 2006 roku Stowarzyszenie Kaczawskie, ktore w latach 2007-2008
realizowato II Schemat Pilotazowy Program Leader + w ramach Sektorowego Program Operacyjnego
,Restrukturyzacja i Modernizacja Sektora Zywnos$ciowego oraz Rozwéj Obszaréw Wiejskich 2004 —
2006” i do dzis z duzym sukcesem realizuje misje zrownowazonego rozwoju Krainy Wygastych
Wulkanow, korzystajac z wielu zrodet zewnetrznych. W ciggu ostatnich 10 lat swojej dziatalnosci
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obydwa stowarzyszenia pozyskaly w sumie ponad 12 min zt na projekty partnerskie obejmujace obszar
Gor i Pogorza Kaczawskiego.

Stowarzyszenie zostalo powotane w szczegdlnosci do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, ktorg z
wielkim spotecznym zapalem opracowalismy w celu realizacji Programu Leader, o§ 4 z Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013 finansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW). W ramach tych $rodkéw zrealizowalismy 3
dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, ,,Wdrazanie projektow wspotpracy” oraz
,funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania”. Wysoko$¢ budzetu na realizacje projektéw w ramach
dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” wynosita 6 978 676 zt a wydatkowane zostato 6 737
213,43 zt, co stanowi 96,54 % tych srodkow.

Proces budowania oraz zacie$niania partnerskiej wspolpracy wcigz trwa cho¢ nalezy uzna¢ za ogromny
sukes dziatania grupy, ktora z kazdym rokiem konsoliduje i umacnia swoje struktury, a w przeciagu
ostatniego roku powigkszyla si¢ o kolejne 3 gminy, ktore postanowily wlaczy¢ si¢ w realizacje LSR
w ramach Inicjawty Leader z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020.

Zasieg dzialania naszego partnerstwa rozposciera si¢ na dos$¢ rozlegltym obszarze pomiedzy Legnica,
Jelenig Gora, a Strzegomiem w regionie nazywanym Kraing Wygastych Wulkanéow w duzej czgséci
obejmujacy Gory i Pogorze Kaczawskie. Region ten uwazany jest przez wielu turystow, przyrodnikow
i przewodnikow za jedno z najpigkniejszych miejsc w Polsce. Partnerstwo swym zasiggiem obejmuje 14
gmin na terenie 3 powiatéw: jaworskiego, legnickiego i ztotoryjskiego. Jest to 10 gmin wiejskich:
Krotoszyce, Legnickie Pole, Mecinka, Msciwojow, Paszowice, Pielgrzymka, Ruja, Wadroze Wielkie,
Zagrodno, Ztotoryja — wiejska, 2 gminy wiejsko — miejskie: Bolkow i Swierzawa oraz 2 gminy
miegjskie: Wojcieszow 1 Zlotoryja, ktore zdecydowaly, poprzez podjecie stosownych uchwal Rady
Gminy, o przystgpiniu do Lokalnej Grupy Dziatania Partnerstwo Kaczawskie oraz Inicjawtywy
LEADER.

Rozszerzenie partnerstwa i obszaru LGD

W poprzedniej perspektywie finansowej Stowarzyszenie obejmowalo swoim zasiggiem 11
gmin, w 2015 r. do LGD przystapity nowe 3 gminy: Legnickie Pole, Ruja oraz miasto Ztotoryja.
Powigkszony obszar nadal jest spojny terytorialnie, historycznie i przyrodniczo, posiadajac szlaki
turystyczne biegnagce przez wickszos¢ gmin LGD, podobne uksztaltowanie terenu oraz dziedzictwo
historyczne zwigzane z pierwszym osadnictwem, bitwa z Tatarami, bitwami napoleonskimi czy tez
wydobywaniem zlota.

5. OPIS STRUKTURY LGD (W TYM CHARAKTERYSTYKA CZLONKOW LGD)

Strukturg Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie” tworzg: Walne Zebranie
Cztonkow, Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna oraz Biuro Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow: stanowi najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. Odpowiedzialne jest przede
wszystkim za uchwalanie kierunkow 1 programu dzialania Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat w
sprawie zatwierdzenia i aktualizacji LSR, zatwierdzanie kryteriow wyboru operacji oraz wybor i
odwotanie czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady, a takze rozpatrywanie i zatwierdzanie
sprawozdan finansowych, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady oraz podejmowanie pozostatych decyzji
przewidzianych w statucie.

Tabela 2. Struktura czlonkow Stowarzyszenia ,,LGD Partnerstwo Kaczawskie”

Sektor Spoleczny Gospodarczy Publiczny Mieszkancy Razem
Czlonkowie 49 92 17 64 222
Procentowo 22,07% 41,44% 7,66% 28,83% 100 %

Zrédlo danych: LGD Partnerstwo Kaczawskie na dzier 31.12.2022
Sklad WZC jest wiec reprezentatywny dla specyfiki obszaru objetego LSR oraz przyjetych
kierunkéw dzialania:

esektor publiczny: reprezentuja przedstawiciele gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia
(wojtowie, burmistrzowie oraz ich zastepcy, oraz przedstawiciele jednostek pomocniczych gminy),
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e sektor gospodarczy: reprezentuja przedstawiciele przedsigbiorstw oraz podmiotow gospodarczych
oraz rolnicy z obszaru LGD,

o sektor spoleczny: reprezentuja mieszkancy obszaru objetego LSR, w tym przedstawiciele organizacji
pozarzadowych oraz inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie.

Zarzad LGD: skiada si¢ z -4 cztonkow, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow
sposrod o0sdb  fizycznych bedacych czionkami Stowarzyszenia 1 reprezentantami cztonka
Stowarzyszenia bedacego osobg prawng. Zarzad dziala w imieniu Stowarzyszenia, realizujac cele
statutowe, kieruje catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia (na podstawie uchwat WZC), a takze
reprezentuje Stowarzyszenie ikieruje jego biezaca dziatalnoscia w okresie migdzy Walnymi
Zebraniami.

Rada: organ decyzyjny Stowarzyszenia, do ktorego wylacznej wiasciwosci nalezy wybor operacji,
ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR oraz ustalenie kwoty
wsparcia. Szczegdtowy opis Rady znajduje si¢ w punkcie 6 rozdziatu.

Komisja Rewizyjna: 3 osobowy organ nadzoru, wybierany przez Walne Zebranie Cztonkow. Do jej
podstawowych kompetencji nalezy kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzialalno$ci finansowej (w tym wystepowanie do Zarzadu z wnioskami pokontrolnymi
oraz zadanie wyjasnien), a takze dokonywanie oceny pracy Zarzadu.

Biuro LGD: jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, ktora kieruje pracami organizacyjnymi
i przygotowawczymi. Prowadzi sprawy LGD, mig¢dzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie
dzialan na rzecz Stowarzyszenia oraz pelng obstuge w zakresie spraw administracyjnych, finansowych
i organizacyjnych. Biurem Kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia LGD,
ktéory moze z upowaznienia Zarzadu reprezentowal Stowarzyszenie na zewnatrz w granicach
umocowania.

6. OPIS SKELADU ORGANU DECYZYJNEGO

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Kaczawskie jest Rada, skladajaca si¢ z 14
0s0b, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie sposrod cztonkéw Stowarzyszenia. Osoby
wchodzace w sktad Rady to osoby z duzym do$wiadczeniem, posiadajace odpowiednie kwalifikacje
i predyspozycje do pracy przy wyborze projektow do dofinansowania ze srodkéw Unii Europejskie;.

Do kompetencji Rady nalezy przede wszystkim: dokonywanie oceny projektoéw oraz wybor operacji,
ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR, a takze ustalanie przyznanej kwoty wsparcia.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele 14 gmin bedacych cztonkami LGD.

Tabela 3.Struktura czlonkow Rady Stowarzyszenia ,,LGD Partnerstwo Kaczawskie”

Sektor Spoleczny Gospodarczy Publiczny | Mieszkancy Razem
Osoby 4 4 3 3 14
Procentowo 28,57% 28,57% 21,43% 21,43% 100%

Zrédio: LGD Partnerstwo Kaczawskie na dziert 31.12.2022

Parytet plci - w sklad organu decyzyjnego wchodzi: 6 mezczyzn — 42,86 % i 8 kobiet — 57,14 %

Przedstawiony sklad Rady spelnia nastepujace warunki:

1. przedstawiciele wladzy publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie maja wiecej niz 49 %
praw glosu w podejmowaniu decyzji przez ten organ;

2.  zaden z czltonkéw Rady nie pelni rownoczesnie funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej ani cztonka

Zarzadu, ani nie pozostaje z czlonkami Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w stosunku bliskiego

pokrewienstwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia;

zaden z cztonkow Rady nie jest zatrudniony w biurze LGD;

w sktadzie Rady sg przedstawiciele wszystkich gmin bedacych cztonkami LGD;

5. w sklad Rady wchodzg przedstawiciele podmiotow sektora publicznego, spolecznego i
gospodarczego z wszystkich gmin begdacych cztonkami LGD;

6. w skladzie Rady znajduje si¢ wigcej niz jedna kobieta;

~w
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7. w skladzie Rady znajduja si¢ osoby ponizej 35 roku zycia.

Zgodnie z Regulaminem Rady (zatacznik nr 9 do wniosku o wybdr LSR), Zarzad LGD prowadzi
Rejestr interesoéw czlonkéw Rady, ktéry powinien zawiera¢ informacje na temat zajmowanych
stanowisk, petionych funkcji, prowadzonej dziatalnosci zawodowej / gospodarczej / spotecznej /
naukowej 1 innej przez poszczegolnych cztonkéw Rady, pozwalajace na identyfikacje faktu i charakteru
ich powiagzan z wnioskodawcami / poszczeg6lnymi operacjami. Kazdy czlonek Rady zobowigzany jest
do udzielenia Zarzadowi informacji o dotyczacych go aktywnos$ciach i — jesli dotyczy — podmiotach /
instytucjach, z ktorymi aktywnos$ci te sa zwigzane, a takze — na zadanie Zarzadu — do przedtozenia
odpowiednich dokumentéw na t¢ okoliczno$¢. Rejestr interesow czlonkéw Rady oraz sktadana przez
nich tzw. Deklaracja bezstronnosci i poufnosci, ktorej formularz stanowi zatacznik do Regulaminu
Rady maja zapewni¢ wybor operacji w sposob transparentny i przejrzysty.

W zwiazku z odpowiedzialno$cia spoczywajaca na Radzie, zostal opracowany Plan szkolen dla Rady
i pracownikéw biura (stanowigcy zatacznik nr 14 do wniosku o wybor LSR) w celu podnoszenia ich
wiedzy i kompetencji. Szkolenia te beda prowadzone w formie zaje¢ warsztatowych, seminariéw, czy
konferencji. Corocznie plan szkolen przygotowywany bedzie w oparciu o zgloszone przez
przedstawicieli organu decyzyjnego zapotrzebowania na szkolenia oraz dostosowane do
obowigzujacego harmonogramu naboru wnioskéw. Dzieki dziataniom szkoleniowym obstuga
beneficjentow, wdrazanie LSR czy udzielane doradztwo przez pracownikéw biura LGD bedzie
profesjonalne, merytoryczne i efektywne.

7. CHARAKTERYSTYKA ROZWIAZAN STOSOWANYCH W PROCESIE DECYZYJNYM ORAZ
WSKAZANIE DOKUMENTOW REGULUJACYCH FUNKCJONOWANIE LGD

Organami decyzyjnymi w Stowarzyszeniu sa: Walne Zebranie Czlonkéw, Rada, Zarzad. Funkcje
kontrolng sprawuje Komisja Rewizyjna. Kazdy z wymienionych organdéw posiada swo6j Regulamin
organizacyjny dokladnie opisujacy zasady i procedury funkcjonowania, zapewniajac przejrzystosc,
jawnos$¢ dziatania i podejmowania decyzji, oraz rozdziela kompetencje poszczegdlnych organdéw, €O
reguluje statut w § 23. ust. 7, § 25. ust.10i 11, § 25. ust. 6.

Gloéwnymi dokumentami regulujacymi funkcjonowanie LGD Partnerstwo Kaczawskie sa:

o Statut Stowarzyszenia ,,LLokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Kaczawskie” - okresla zadania
i kompetencje poszczegodlnych organdow oraz cele i sposob dziatalnosci Stowarzyszenia (zatacznik nr 3
do wniosku o wybor LSR).

e Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw — okreSla szczegdlowe zasady organizacji i pracy
Walnego Zebrania Cztonkow

e Regulamin pracy Zarzadu - okresla sposob zwolywania posiedzen, podejmowania uchwat,
protokotowania posiedzen, reprezentowanie na zewnatrz Stowarzyszenia, podzial prac czlonkow
zarzadu, jeden z czlonkow zarzadu jest zatrudniony w biurze. Zarzad reprezentuje na zewnatrz
Stowarzyszenie.

¢ Regulamin Organu decyzyjnego - Rady - okresla kompetencje Rady, procedure wyboru
przewodniczacego, wiceprzewodniczacych i1 sekretarza sposrod czionkow Rady, sposob oceny
wnioskéw, przebieg posiedzenia, procedure wylaczenia cztonkow od udzialu w wyborze, sposob
dokumentowania posiedzen Rady, procedure przejrzystego wyboru operacji, okreslenie kwoty wsparcia,
zasady wynagradzania cztonkow Rady Programowej, wybor operacji poprzez elektroniczny program
oceny oraz ocen¢ papierowa, ujawnianie konfliktu interesu w sprawach bedacych na posiedzeniach
Rady oraz w trakcie gtosowan odnotowany bedzie w rejestrze korzys$ci Cztonkow Rady. Aktualizacja
regulaminu nastgpuje po zgloszeniu zmian przez Cztonkow Rady. Zmiany w Regulaminie zatwierdzane
sa przez Walne Zebranie (zatacznik nr 9 do wniosku o wybér LSR).

e Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej — okresla zakres przeprowadzanych kontroli, zwotywanie
posiedzen, podejmowanie uchwat, prowadzenie dokumentacji z posiedzen

e Regulamin Biura - okresla prace biura, jego struktur¢ oraz sposob zatrudnienia wraz z opisem
stanowisk z doktadnym podziatem wyznaczonych zadan, okresla sposob pomiaru jakosci udzielanego
doradztwa. Biuro LGD obstuguje i pomaga w organizacji pracy i realizacji zadan wszystkich organow
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Stowarzyszenia oraz beneficjentow ubiegajacych si¢ 0 mozliwo$¢ dofinansowania ze srodkdéw PROW
2014-2020. Zmiany w regulaminie biura dokonywane sg przez Zarzad na podstawie wnioskow
zglaszanych przez dyrektora biura lub czlonkow Zarzadu. Kazdego roku dokonuje si¢ analizy pracy
biura, ktéra jest rowniez podstawa do wprowadzenia zmian usprawniajacych prace biura.
Funkcjonowanie biura LGD i jako$¢ udzielanego doradztwa przez pracownikow LGD bedzie mierzona
w cyklach dwuletnich. Wykorzystywana begdzie do tego ankieta badania i mierzenia kompetencji
pracownikow udostepniana beneficjentom i mieszkancom obszaru LGD (zatacznik nr 15 do wniosku o
wybor LSR).

Statut i Regulaminy znajdujg si¢ na stronie internetowej www.lgd.partnerstwokaczawskie.pl, w zwigzku
zczym kazdy cztonek i inni majg do tego dostgp. Ponadto wszyscy czlonkowie majg dostep do
powyzszych dokumentow w biurze oraz otrzymuja na biezaco wszelkie zmiany wprowadzane przed
Walnym Zebraniem. Ponadto LGD przyjeta szczegétowe mechanizmy wyboru i oceny projektow,
okres$lone przez Procedury wyboru i oceny operacji, Procedury wyboru i oceny oraz rozliczania,
monitoringu i kontroli grantobiorcéw, atakze Procedury wyboru i oceny operacji wiasnych LGD.

Stanowig one zalgczniki do wniosku o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez

Spotecznos¢ (LSR).

Zgodnie z Procedurami wyboru i oceny, w procesie decyzyjnym zostaly zastosowane rozwigzania

gwarantujace:

e zachowanie okre§lonego parytetu poszczegdlnych sektorow przy ocenie i wyborze operacji;

e bezstronno$¢ w podejmowaniu decyzji poprzez sktadanie w toku procedury oceniania i wyboru
operacji tzw. Deklaracji bezstronnosci i poufnosci oraz zglaszanie okoliczno$ci wytaczajacych do
Rejestru Interesow;

e jawno$¢ procesu wyboru poprzez udostgpnianie procedur i protokotdow z posiedzen Rady do
wiadomosci publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wgladu w biurze
LGD; poprzez doradztwo telefoniczne, droga e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie
szkolen czy warsztatow dla potencjalnych beneficjentéw);

e uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktore moga zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacji, oraz
okreslenie sposobow ich rozwigzania (np. przy réwnej ilosci punktow, rozbiezno$ciach w ocenie
itp.);

e mozliwo$¢ odwotania si¢ wnioskodawcow od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

e wybor najlepszych operacji, w najwickszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegodlnie
istotnych i grup defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriow
wyboru.

8. DOSWIADCZENIE LGD

Stowarzyszenie ,,LGD Partnerstwo Kaczawskie” od 6 lat posiada wykwalifikowang kadre, posiadajaca
wiedze merytoryczng, niezbedng do wdrazania strategii 1 zarzadzania LGD — znajg specyfike regionu,
maja wieloletnie do§wiadczenie w pracy w sektorze publicznym, a nastgpnie spotecznym. Wszystkie
obecnie zatrudnione w biurze osoby, z wyzszym wyksztalceniem, majg rowniez kwalifikacje do
przygotowywania wnioskow aplikacyjnych ze §rodkéw publicznych, co potwierdza zatacznik nr 16a do
wniosku o wybor LSR. Z 3 zatrudnionych obecnie osob, dwie pracownice, w tym dyrektor biura
posiadaja doswiadczenie w opracowaniu LSR w ramach PROW na lata 2007-2013 oraz Zintegrowanej
Strategii Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Pilotazowego Programu LEADER+ Schemat 11, oraz
nabyte w ramach realizacji tych strategii kwalifikacje niezbedne do zarzadzania i rozliczana projektow
PROW i z innych $rodkéw publicznych. Ponadto w biurze zatrudniona jest od 1 grudnia 2015 nowa
pracownica, ktora odbyla wczeéniej 3—miesigczny staz, brata aktywny udzial w pracy zespotu
roboczego ds. opracowania LSR, a takze w konsultacjach z mieszkancami i opracowywata elementy
strategii. Pracownicy stale podnoszg swoja wiedze uczestniczac w dostepnych szkoleniach i
warsztatach, atakze aktywnie uczestniczac na zasadzie wolontariatu w dziataniach lokalnych
stowarzyszen 1 inicjatywach aktywizujacych mieszkancow obszarow wiejskich. Szczegotowe
kwalifikacje pracownikow oraz dokumenty to potwierdzajgce zawiera zatagcznik do wniosku o wybor
LSR. Potwierdzeniem wysokich umiejetnosci i kwalifikacji w zarzadzaniu biurem i wdrazaniu $rodkow
publicznych jest stopien poprawnego wykorzystania srodkow w ramach dziatania 4.31. Funkcjonowanie
lokalnej grupy dziatania, nabywanie umiejgtnosci i aktywizacja na poziomie 99,97% zaplanowanych na
ten cel srodkow w kwocie 1 743 470,06 zt.



Proces wdrazania LSR usprawnia rowniez stata wspolpraca z tzw. koordynatorami gminnymi LGD
(w kazdej z gmin cztonkowskich), ktorzy pozostaja w $cistym kontakcie z biurem LGD. Wszystko to
powoduje, ze praca biura LGD przebiega sprawnie, a obsluga beneficjentow jest profesjonalna.

W latach 2010 — 2015 LGD przeszto liczne kontrole przeprowadzone m.in. przez pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolno$laskiego oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktoére
skonczyty sie pozytywna ocena naszych dziatan.

W nowym okresie zaplanowano szereg szkolen dla pracownikow Biura oraz czlonkéw Rady, ktérego
plan jest zatacznikiem do wniosku o wybor LSR.

Czlonkowie LGD posiadajg duze doswiadczenie we wdrazaniu LSR w ramach PROW 2007-2013 — na
207 ztozonych wnioskow do LGD 132 zostaty prawidtowo zrealizowane i zrefundowane.

W latach 2013-2014 LGD zrealizowata jeden projekt wspotpracy, w ktorym byta LGD koordynujacym.
Wspotprace zainicjowalismy z LGD Ziemi Grodziskiej z Wielkopolski, ktorej cztonkowie odwiedzili
nas w 2012 w ramach wizyty studyjnej ukazujacej nasze dobre praktyki. Rozpoczg¢te w ramach tego
projektu dziatania poprawiajace ofert¢ turystyczna poprzez budowe matej infrastruktury turystycznej
beda kontynuowane w nowym okresie poprzez dalsza wspolprace z LGD Ziemi Grodziskie;.

ROZDZIAL Il. PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢ powstata dzigki zaangazowaniu
spotecznosci lokalnej — przedstawicieli wszystkich sektoréw i gmin, ktorzy wilaczyli si¢ w opracowanie
dokumentu w ramach Planu Wlaczenia Spolecznego realizowanego ze $rodkéw poddzialania 19.1
»Wsparcie przygotowawcze” w ramach dziatania M19 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
Inicjatywy Leader” Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, zgodnie z umowa nr
00015-6934-UM0100011/15 podpisang przez Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo
Kaczawskie” z Zarzadem Wojewodztwa Dolnoslaskiego w dn. 4 wrzesnia 2015r. Materialem
wyjsciowym do rozpoczgcia prac ze spotecznoscig byla wstepna diagnoza obszaru opracowana na
podstawie wynikow ewaluacji poprzedniego okresu finansowania PROW oraz wyniki badan wtasnych
prowadzonych przez Biuro LGD. W przygotowaniu i wypracowaniu materiatow do LSR zastosowane
zostaly aktywne narzedzia i techniki partycypacji, taczace rozne formy komunikacji spotecznej majace
na celu dotarcie do bezposrednio zainteresowanych problematyka zawarta w tworzonym dokumencie
oraz umozliwiajace powszechny udzial przedstawicieli sektoréw spolecznego, publicznego,
gospodarczego, a takze mieszkancow (zwtlaszcza grupy defaworyzowane) w konsultacjach spotecznych.
Tym samym, potozono szczegélny nacisk na zapewnienie oddolnego charakteru LSR, tj.
zagwarantowanie udzialu spotecznosci lokalnej w proces tworzenia strategii ijej realizacji, dzigki
czemu LGD nie musiata zleca¢ opracowania dokumentu firmie zewngtrznej. W proces tworzenia LSR
byly zwlaszcza angazowane te grupy, ktorych wiedza, doswiadczenie oraz plany odno$nie przysztego
rozwoju, tacza si¢ z zakresem i tematyka strategii.

1. Zapewnienie partycypacyjnego charakteru LSR odbywa si¢ poprzez:
1. Zastosowanie roznorodnych metod angazowania spoleczno$ci lokalnej w przygotowanie LSR w
rozbiciu na nastgpujace etapy:
e Etap definiowania potrzeb i probleméw (tzw. partycypacyjna diagnoza);
Etap okreslania celéw i ustalania ich hierarchii;
Etap poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii;
Etap formutowania wskaznikow, budzetu i kryteriow realizacji LSR;
Etap identyfikacji grup docelowych strategii.
2. Opis metod angazowania spotecznosci lokalnej w proces realizacji strategii podczas:
e Monitorowania i oceny realizacji strategii,
e Aktualizacji strategii,
e Opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru.
3. Planowane metody do wykorzystania w celu animacji spotecznosci lokalnej.



Ponizej zaprezentowano podstawowe informacje na temat partycypacyjnych metod konsultacji
wykorzystanych na kazdym kluczowym etapie prac nad powstawaniem strategii (w tym metoda, daty
spotkan, ilo§¢ uczestnikow), podsumowanie poszczegolnych prac ze spolecznoscig lokalng i
przedstawienie gldéwnych zatozen.

2. Proces konsultacji spotecznych stuzacych angazowaniu spolecznosci lokalnej w przygotowanie

LSR.

W poszczeg6lnych etapach prac shuzacych przygotowaniu LSR wykorzystano réznorodne metody
partycypacyjne, angazujac tym samym mozliwie szerokie spektrum uczestnikow. Metody miaty
charakter otwarty, mogly w nich bra¢ udzial r6zne grupy, w tym grupy defaworyzowane. W procesie
konsultacji spotecznych zastosowano nastepujace metody partycypacyjne:

e Spotkania konsultacyjne w formule konferencji open — space.

Ankiety dla mieszkancow, przedsiebiorcow oraz organizacji pozarzadowych z terenu LGD.
Lokalny Bank Pomystow -fiszka projektowa.
Zespot Roboczy ds. opracowania LSR dla Partnerstwa Kaczawskiego na lata 2016-2023.

Cykl 14 spotkan konsultacyjnych w poszczegdlnych gminach.

Spotkania branzowe — Konwenty W¢jtow, Burmistrzow i Starostow Partnerstwa Kaczawskiego,

konsultacje dla NGO i lideréw wiejskich oraz konsultacje dla przedsi¢biorcow oraz osob
zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

Walne Zebranie Cztonkow LGD.

Spotkania informacyjno-konsultacyjne na Sesjach i Komisjach statych Rad Gmin LGD.
Punkt informacyjno-konsultacyjny w Biurze Stowarzyszenia.

Konsultacje za pomoca strony internetowej i poczty elektronicznej.

Tabela 4. Podsumowanie procesu konsultacji spotecznych stuzacych angazowaniu spolecznosci
lokalnej w przygotowanie LSR.

Zastosowana Termin realizacji;
metoda Etap miejsca i daty Opis, dane i wyniki z konsultacji
partycypacyjna konsultacji
Spotkania Etap definiowania | Prusice - 27 maja LGD zorganizowato 3 konferencje Open
konsultacyjne | potrzeb 2015, Space, ktore pozwolity wypracowaé
w formule i probleméw (tzw. | Swierzawa - 3 czerwca | dodatkowy materiat pod  diagnoze
konferencji partycypacyjna 2015, obszaru i okresli¢ grupy
open — space diagnoza); Wadroze Wielkie - defaworyzowane wymagajace wsparcia
9 czerwca 2015, w dalszych etapach funkcjonowania
i realizowania LGD.
Ankiety dla Etap definiowania | Od lipca do wrzesnia | LGD przeprowadzito badania ankietowe
mieszkancéw, | potrzeb i | 2015r. skierowane do mieszkancow,
przedsiebiorcé | problemow  (tzw. przedsigbiorcow oraz przedstawicieli
W oraz partycypacyjna NGO z obszaru Partnerstwa
organizacji diagnoza); Kaczawskiego, dzigki ktéremu rowniez
pozarzadowyc zdefiniowano problemy i potrzeby
h z terenu wystepujace na tym terenie, a nastgpnie
LGD okreslono cele i ustalono ich hierarchig.
Ogloszenie o ankiecie ukazato si¢ na
stronie internetowej LGD, na stronach
poszczegblnych Urzgdow Gmin oraz na
profilu spotecznosciowym LGD
(Facebook). Ankiety réwniez dostgpne
byly w wersji papierowej na spotkaniach
oraz w biurze LGD. W prawidlowy
sposdb wypeliono 214 ankiet.
Lokalny Bank | Etap okre$lania | Od lipca do listopada | Waznym  narzedziem  planowania
Pomysléw - celow 1 ustalania | 2015. okazata si¢ ,Fiszka projektowa —
fiszka ich hierarchii; Lokalny Bank Pomystow”,
projektowa Etap poszukiwania 0 wypelnienie  ktoérej  poprosilismy




Zastosowana Termin realizacji;
metoda Etap miejsca i daty Opis, dane i wyniki z konsultacji
partycypacyjna konsultacji
rozwiazan, uczestnikow spotkan konsultacyjnych,
stanowiacych szkolen tematycznych i spotkan zespotu
sposoby  realizacji roboczego, a takze on-line poprzez
strategii; umieszczenie jej na stronie LGD
Etap formutowania i portalu spoteczno$ciowym. Zebrane
wskaznikow, fiszki (116) staly si¢ wazna baza do
budzetu i kryteriow planowania celéw, dziatan i budzetu na
realizacji LSR najblizsze lata. Mieszkancy,
przedsiebiorcy i1 przedstawiciele NGO
opisai  w nich co chcieliby
W przysztosci zrealizowac
z dofinansowania unijnego, jako osoba
fizyczna, organizacja pozarzadowa lub
mikroprzedsigbiorstwo.
Zespot Etap definiowania | I -  MsSciwojow, | Dla etapu poszukiwania rozwigzan,
Roboczy ds. potrzeb 07.07.2015, stanowigcych sposoby realizacji strategii
opracowania i problemow (tzw. | Il - Pielgrzymka - | oraz formutowania wskaznikow
LSR dla partycypacyjna 10.08.2015 realizacji LSR, Zarzad Stowarzyszenia
Partnerstwa diagnoza); I - Krotoszyce, | ,LGD Partnerstwo Kaczawskie” na
Kaczawskiego | Etap okres$lania | 03.09.2015 podstawie Uchwaly Walnego Zebrania
na lata 2016- celow 1 ustalania | IV - Pielgrzymka, - | Czlonkéw Nr 1/6/2015 z dn. 23 czerwca
2023 ich hierarchii; 14.09.5015 - 2015r. powotal Zespot Roboczy ds.
Etap poszukiwania | V - Paszowice, | opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju
rozwigzan, 21.09.2015 dla Partnerstwa Kaczawskiego na lata
stanowigcych 2014-2020. Zesp6t Roboczy liczyt
sposoby  realizacji 25 0s6b i odpowiedzialny byt za nadanie
strategii; ostatecznego ksztaltu wypracowanym
Etap formutowania podczas konsultacji tresci LSR.
wskaznikow,
budzetu i kryteridw
realizacji LSR
Cykl 14 Etap definiowania | Gmina  Bolkéw - | Spotkania konsultacyjne odbyly si¢ we
spotkan potrzeb 17.08.2015, wszystkich 14 gminach obszaru LGD
tematycznych | i probleméw (tzw. | Gmina Krotoszyce - | Partnerstwo  Kaczawskie w  celu
w partycypacyjna 8.09.2015, Gmina | zdefiniowania potrzeb i problemow tego
poszczegolnych | diagnoza); Legnickie  Pole - | obszaru, wsparcia uczestnikow
gminach w Etap okreslania | 2.09.2015, Gmina | w podzieleniu si¢ opiniami na dany
formule celow 1 ustalania | Mecinka - | temat i w wypracowaniu wspdlnych
warsztatow ich hierarchii; 27.08.2015, Gmina | decyzji. Zakres tematyczny spotkan
konsultacyj- Etap poszukiwania | Ms$ciwojow - | obejmowat analize¢ mocnych i stabych
nych rozwigzan, 10.09.2015, Gmina | stron oraz szans i zagrozen obszaru
stanowigcych Paszowice — Wiadrow | funkcjonowania  LGD, a  takze
sposoby  realizacji | 19.08.2015, Gmina | konsultowanie  kierunkéw 1 celéw
strategii; Pielgrzymka - | dalszego rozwoju obszaru. Materiaty
13.08.2015, Gmina | wypracowane podczas warsztatow, byly
Ruja - Wagrodno- | przedmiotem analizy zespotu roboczego.
12.08.2015, Zaproszenie na takie spotkanie ukazato
Gmina Swierzawa - |si¢ w formie ogloszenia na stronie
26.08.2015, Gmina | internetowej danej Gminy, na stronie
Wadroze Wielkie - | internetowej LGD Partnerstwo
18.08.2015, Miasto | Kaczawskie, na profilu
Wojcieszow - | spotecznosciowym LGD (Facebook)
7.09.2015, Gmina | oraz w kilku przypadkach w lokalnej
Zagrodno - | prasie i na wiejskich tablicach ogloszen.
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Zastosowana Termin realizacji;
metoda Etap miejsca i daty Opis, dane i wyniki z konsultacji
partycypacyjna konsultacji
24.08.2015, Gmina | Do udziatu w tych konsultacjach
Ztotoryja - Rokitnica, | spotecznych zaproszono wszystkich
20.08.2015, Miasto | mieszkancow, soltysow,
Ztotoryja - 08.09.2015 | przedsigbiorcow i rolnikéw, cztonkoéw
i pracownikow organizacji
pozarzadowych, grup nieformalnych,
klubow sportowych. Na konsultacjach
pojawili  sie wiec przedstawiciele
wszystkich trzech sektoréw, ktorzy brali
udziat w pracach i1 dyskusjach na
rownych zasadach i przy w miare
zachowanych proporcjach.
Spotkania Etap okreslania | Jawor - 16.09. 2015, Na konsultacjach trzech sektorow
branzowe — celow 1 ustalania | Dobkéw - 26.10. 2015, | pojawili si¢ przedstawiciele wszystkich
Konwenty ich hierarchii; Krotoszyce - | gmin, ktérzy brali udziat w dyskusjach
Wajtow, 14.12.2015, na temat poszczegodlnych zapisow LSR
Burmistrzow i | Etap formulowania | Wadroze Wielkie - | oraz zostali poinformowani o zasadach
Starostow wskaznikow, 16.12.2015, korzystania ze §rodkéw LSR.
Partnerstwa budzetu i kryteriow

Kaczawskiego,
konsultacje dla
NGO

realizacji LSR

i przedsiebior-
cow
Walne Etap formutowania | Mgcinka - 7 grudnia | Na walnym uczestniczyli
Zebranie wskaznikow, 2015 r., Dobkow - 28 | przedstawiciele ~ wszystkich  trzech
Czlonkow budzetu i kryteriow | grudnia 2015, sektorow, ktorzy brali udziat w pracach
LGD realizacji LSR i dyskusjach oraz zatwierdzali
poszczegolne elementy LSR, kryteria
wyboru oraz procedury i regulamin
Rady.
Spotkania Etap formutowania | Krotoszyce — | Spotkania z radnymi i sottysami
informacyjno- | wskaznikow, 25.11.2015, poszczegblnych gmin, poza forma
konsultacyjne | budzetu i kryteriow | Wadroze Wielkie - | informacyjng (zostali poinformowani
na Sesjach realizacji LSR 25.11. 2015, 0 zasadach korzystania ze S$rodkow
i Komisjach Mgcinka —26.11.2015, | LSR) miato réwniez za zadanie
stalych Rad Ruja — 27.11.2015, wlaczenie  jak  najwigkszej  grupy
Gmin LGD Paszowice - | mieszkancow do wspoldecydowania
30.11.2015, 0 poszczegdlnych zapisach LSR.

Msciwojow — 30.11.
2015,

Bolkéw — 30.11.2015,
Swierzawa - 3
12.2015,

Wojcieszow -
11.12.2015,
Pielgrzymka —
21.12.2015,
Legnickie
22.12. 2015,
Zlotoryja —
2015,

Pole -

22.12.
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Zastosowana Termin realizacji;
metoda Etap miejsca i daty Opis, dane i wyniki z konsultacji
partycypacyjna konsultacji
Zagrodno — 9.12.2015,
Konferencja Etap formutowania | Krotoszyce - | Na konferencji pojawili sie wiec
regionalna wskaznikow, 13.12.2015 przedstawiciele ~ wszystkich  trzech
»TWorzymy budzetu i kryteriow sektorow, ktorzy brali udziat w pracach
nowa  LSR” | realizacji LSR i dyskusjach na rownych zasadach i przy
podczas IX w miar¢ zachowanych proporcjach.
Jarmarku
Bozonarodzeni
owego
Punkt Etap poszukiwania | Od maja do grudnia | W Biurze LGD Partnerstwo Kaczawskie
informacyjno- | rozwiazan, 2015. we MSciwojowie funkcjonowal ponadto
konsultacyjny | stanowiacych punkt informacyjno — konsultacyjny,
w Biurze sposoby  realizacji w ktorym  mozna  bylo  uzyskac
Stowarzyszeni | strategii; informacje na temat przygotowan LGD
a do nowego okresu programowania oraz
Etap formutowania nowych mozliwosci i zrodet
wskaznikow, finansowania przedsigwzigc

budzetu i kryteriow
realizacji LSR

W poszczegdlnych dziataniach, a takze
ztozy¢ na kazdym etapie wypehione
ankiety lub fiszki.

Konsultacje za | Etap okreslania | Od lipca do grudnia | Na biezaco sa wysylane do czlonkow

pomocg strony | celow 1 ustalania | 2015. LGD, przedstawicieli Zespolu

internetowej i | ich hierarchii; roboczego  poszczegdlne  elementy

poczty Etap formutowania wypracowanej LSR, ponadto dokumenty

elektronicznej | wskaznikow, te sa upubliczniane na  stronie
budzetu i kryteriow internetowey.

realizacji LSR

W kolejnych rozdziatach strategii wskazano wykorzystanie metod partycypacyjnych w kluczowych etapach
przygotowania LSR, do ktorych naleza:

e Diagnoza i analiza SWOT.

e Okreslanie celow i wskaznikow w odniesieniu do opracowania LSR oraz opracowania planu

dziatania.

e Opracowanie zasad wyboru operacji i ustalania kryteriow wyboru.

e Opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji.

e Przygotowanie planu komunikacyjnego w odniesieniu do realizacji LSR.
Dane z konsultacji spotecznych wykorzystane do opracowania LSR, zostaly zaprezentowane w opisie
danego etapu.

3. Sposdéb angazowania spolecznosci lokalnej w proces realizacji LSR.
W kolejnych rozdziatach strategii wskazano wykorzystanie metod partycypacyjnych w kluczowych etapach
realizacji LSR, do ktorych naleza:

e Monitorowania i oceny realizacji strategii.

e  Aktualizacji strategii.

e  Opracowania i zmiany lokalnych kryteriow wyboru.

4. Planowane metody do wykorzystania w celu animacji spolecznosci lokalnej.

LGD Partnerstwo Kaczawskie planuje wspiera¢ stabszych cztonkdéw spotecznosci w procesie rozwoju
lokalnego poprzez analizg sytuacji lokalnej, identyfikacje oraz inicjowanie powstawania odpowiednich
projektow, stymulowanie potencjalnych beneficjentow oraz pomoc lokalnym liderom i koordynatorom
W rozwijaniu wilasnych pomystow i przeksztatcaniu ich w projekty kwalifikujace si¢ do wsparcia
finansowego. W tym celu wykorzystane zostang odpowiednie i wlasciwe metody wspolpracy i angazowania
skierowane do mieszkancow (zwlaszcza z grup defaworyzowanych) oraz podmiotow dzialajacych na
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obszarze objetym LSR. LGD planuje zwlaszcza wykorzysta¢ aktywne metody partycypacyjne, m.in. takie
jak: warsztaty konsultacyjne, kawiarenki obywatelskie, World Cafe, konferencje open-space, badanie w
dziataniu, planowanie partycypacyjne, itp.).

ROZDZIAL III. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

Diagnoza obszaru LGD powstala w oparciu o analize danych statystyki publicznej, a takze danych wlasnych
LGD oraz informacji pozyskanych dzigki wykorzystaniu metod partycypacyjnych, w tym przede wszystkim
badan spolecznych mieszkancow oraz spotkan warsztatowych, ktére odbyly si¢ w poszczegdlnych gminach
wchodzacych w sktad LGD Partnerstwo Kaczawskie.

Na bazie analiz, okreslone zostaly kluczowe grupy docelowe oraz problemy i wyzwania stanowigce
podstawe do zidentyfikowania logiki interwencji LSR.

1. OBSZAR LGD PARTNERSTWO KACZAWSKIE — POTENCJAL, DZIEDZICTWO ORAZ
WEWNETRZNA SPOJNOSC

Ponizej zostaly zaprezentowany potencjat obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie, ktory wskazuje, iz oprocz
spojnosci przestrzennej obszar LGD laczy rowniez spojnos¢ przyrodnicza, kulturowa oraz historyczna.

1.1. Walory przyrodnicze

Obszar dziatania LGD to w duzej mierze obszar Gor i Pogorza Kaczawskiego, ktory jest czescig Sudetow
Zachodnich. Obszar Partnerstwa rozciaga si¢ dodatkowo na fragment Pogorza Bolkowsko-Walbrzyskiego,
Wzgorz Strzegomskich, Réwniny Chojnowskiej, Legnickiej oraz Wysoczyzny Sredzkiej. Dzicki temu
Partnerstwo Kaczawskie niemal w catosci obejmuje obszar wystgpowania W Sudetach i na ich przedpolu
zjawisk wulkanicznych okresu miocenu i starszych. Pozwala to na promocj¢ regionu pod nazwa Kraina
Wygastych Wulkandéw.

Sylwetki wzniesien wulkanéw uspionych przed milionami lat, niespotykane tak licznie nigdzie w Polsce,
wyrdzniaja ten obszar i stanowia o jego szczegdlnej wartosci. Miedzy innymi dzigki nim sg to tereny gorskie
i podgorskie o urozmaiconym krajobrazie, a jednocze$nie tatwo dostepne.

Region Gor i Pogérza Kaczawskiego nalezy do najbardziej zréznicowanych pod wzgledem
geologicznym i tektonicznym w Polsce i okre$lany jest jako metamorfik kaczawski. Procesy wulkaniczne
doprowadzity do powstania stozkow wulkanoéw, z ktorych na przestrzeni milionow lat w wyniku erozji
pozostaty kominy wulkaniczne m.in. Ostrzycy, Wilczej Gory, Czartowskiej Skaty, Rataja i Grodzca.

Procesy geologiczne, w tym ruchy ziemi i wybuchy wulkandéw, doprowadzity do powstania unikatowego
krajobrazu, skat (bazalt), mineraléw (agat, krysztal gorski, baryt), oraz rud metali (miedzi, otowiu, Zelaza,
srebra i ztota). Réznorodnos¢ skat budujacych podioze sprzyja biordznorodnosci i wystgpowaniu wielu
rodzajow unikatowych roslin. Procesy wulkaniczne uczynity Kraing Wygastych Wulkanow rezerwuarem
bazaltu odpornego na niszczenie kruszywa. Bazalt jest kolejnym elementem taczacym Partnerstwo,
poniewaz wystepuje niemal na catym obszarze LGD. Ztoza bazaltu znajduja si¢ w gminach: Ztotoryja,
Mecinka, Legnickie Pole, Ruja, Wadroze Wielkie, Pielgrzymka, Swierzawa, Zagrodno. Cze§¢ starych,
nieczynnych juz wyrobisk jest miejscem poszukiwania i czesto dzikiego pozyskiwania cennych skat i
mineratow. Sposrdd nich Swiatowg stawg ciesza si¢, nalezace do najpickniejszych na swiecie, kaczawskie
agaty, ktore rowniez swoje istnienie zawdzigczajg obecnosci procesow wulkanicznych w regionie. W
Wojcieszowie nadal pozyskuje si¢ wapienie krystaliczne nazywane, z uwagi na ich urode, wojcieszowskimi
marmurami. Piaskowce to od wiekéw najlepszy material do obrobki budowlanej. Eksploatuje si¢ je w
okolicach Nowej Wsi Grodziskiej. Pobliskie Czaple styng z eksploatacji piaskow polodowcowych. Granit
pozyskuje sie w okolicy Paszowic i Zimnika. Lupki szarogtazowe wydobywane sg na potrzeby budownictwa
w gminie Wadroze Wielkie. W Gorach i na Pogorzu Kaczawskim bogato reprezentowane sg réwniez rudy
metali — miedzi, otowiu, srebra i zelaza, ktore eksploatowano w regionie od $redniowiecza. Od stuleci
obszar nalezat do znanych regionow gorniczych, gdzie eksploatowano rudy miedzi, zelaza, barytu, a takze
ztoto. Sladem sity przyciagajacej kruszeu zlota jest miasto Ztotoryja, stolica polskiego ztota, odbudowujaca
obecnie swoje tradycje w charakterze atrakcji turystycznej (np.: mistrzostwa w ptukaniu ztota). Mnogos$é i
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réznorodno$¢ naturalnych surowcéw skalnych jest kolejnym elementem $wiadczacym o spéjnoSci
obszaru objetego przez LGD Partnerstwo Kaczawskie.

Bogactwo geologiczne i zwiazane z nim dziedzictwo kulturowe dawnego gornictwa jest nadal malo
wyeksponowane i mimo swojego unikatowego charakteru w skali kraju, nieoznaczone w terenie.
Geologiczne skarby nie sa wykorzystywane do wyrabiania produktéow lokalnych, chociaz mogloby to
si¢ przyczynic¢ do rozwoju przedsi¢biorczosci w terenie.

Przyroda Gor i Pogérza Kaczawskiego jest najwiekszym bogactwem regionu. Na obszarze dziatania
LGD Partnerstwo Kaczawskie znajduje si¢ 10 rezerwatow przyrody oraz 229 pomnikow przyrody. Na
terenie Gor i Pogorza Kaczawskiego stwierdzono wystepowanie az 20 typoéw siedlisk przyrodniczych
bedacych przedmiotem ochrony sieci Natura 2000 i z tego powodu utworzono Specjalny Obszar
Ochrony ,,Gory i Pogorze Kaczawskie”. Znaczna czg$¢ Pogdrza Kaczawskiego chroniona jest Parkiem
Krajobrazowym ,,Chelmy”. Najwazniejsza rzeka regionu jest Kaczawa, ktéra wraz z jej doptywami jest
wspolnym elementem laczacym obszar Partnerstwa Kaczawskiego.

Jednym z gtéwnych atutéw regionu jest rowniez Obszar Krajobrazu Chronionego ,,Grodziec”. Obejmuje
on powierzchni¢ 21,8 km 2. W jego ramach znajduja si¢ kompleksy lesne, zabudowa wsi Grodziec wraz
z zamkiem, a takze czg¢$¢ obszaru gorniczego bytej kopalni miedzi Upadowa Grodziec.

Obszar Partnerstwa Kaczawskiego opleciony jest lokalnymi szlakami turystycznymi pieszymi
i rowerowymi oraz $ciezkami edukacyjnymi. Najcickawszy to Szlak po Krainie Wygastych Wulkanow
ukazujacy pickno regionu i najcickawsze wzniesienia powulkaniczne: Czartowska Skatg, Wilkotaka,
Ostrzyce 1 Grodziec. Wedlug danych zebranych przez LGD szlaki na terenie Partnerstwa
Kaczawskiego posiadaja niedostatki zagospodarowania turystycznego, ktorych wyeliminowanie
wymaga dlugotrwalego i konsekwentnego dzialania. Szlaki sa stabo oznakowane, brakuje tablic
informacyjnych i kierunkowskazéw. Na szlakach brakuje miejsc do odpoczynku, wiat, tawo-stotow, koszy
na $mieci czy stojakow na rowery.

W regionie nawiazuje si¢ do dawnych tradycji i obyczajow. Znamienne jest odszukiwanie obyczajow
i tradycji siggajacych poczatkow osadnictwa na tym terenie. Dzisiaj jednym z najsilniejszych nurtéw
laczacych lokalne tradycje i obyczaje to tradycje gérnicze. Tworza si¢ lokalne stowarzyszenia i grupy
sympatykoéw poszukujacych informacji o dawnych dziejach wydobywania i przetwarzania mineratow
i surowcow skalnych. Pielegnowane tradycje poszukiwaczy zlota w okolicach Ztotoryi, promocja wsi
Radzimowice jako dawnego miasta gérniczego, oraz organizacja Kaczawskich Dymarek w Leszczynie to
tylko jedne z wielu dziatan promujacych wyrdzniki regionu. Drugim silnym nurtem jest tworzenie
tozsamo$ci mieszkancow regionu, ktorzy czuja sie¢ silnie z nim zwiazani, czego wyrazem jest czesto
nazywanie siebie ,,géralami kaczawskimi”. To nowy nurt poszukiwania wlasnej tozsamosci regionalnej,
0 tyle wazny, ze wychodzi z serca i uczu¢ ludzi, ktorzy stracili swoje korzenie gdzie$ daleko na wschodzie
Europy. Historia regionu to takze szereg bitew, sposrod ktorych najwazniejszymi byly: bitwa pod
Legnickim Polem 9 kwietnia 1241 r. gdzie starty si¢ wojska najezdzczych Tatarow z wojownikami
dowodzonymi przez ksigcia Henryka Poboznego oraz Bitwa nad Kaczawa Wojsk Napoleonskich 26 sierpnia
1813 r. Do dzi$ grupy rekonstrukcyjne w Gminie Krotoszyce, Zlotoryja, Pielgrzymka i Legnickie Pole
odtwarzaja te histori¢. Tworza si¢ dzigki temu nowe tradycje i obyczaje wiasciwe dla obszaru LGD
Partnerstwo Kaczawskie.

Szlak Wygastych Wulkanéw (85 km), jest kolejnym wspolnym elementem tgczagcym obszar LGD, ktory
rozpoczyna si¢ W gminie Legnickie Pole i wiedzie przez nastgpujace gminy: Wadroze Wielkie, MSciwojow,
Paszowice, Mgcinka, Swierzawa, Pielgrzymka, Zagrodno i Ztotoryja.

Szlak Kopaczy (60 km). Przebiegajacy przez teren Pogoérza Kaczawskiego i Gor Kaczawskich szlak
niebieski, okreslany na odcinku miedzy Leszczyng, Chelmcem i Radzimowicami mianem ,,Szlaku
Kopaczy”, to szlak promujacy zasoby geologiczne oraz histori¢ ich wykorzystania na przestrzeni dziejow, a
jednoczesnie dziedzictwo kulturowe dawnego gornictwa i zwigzanych z nim os$rodkéw (Leszczyna,
Chetmiec/Jerzykow, Radzimowice). Planowane jest przedtuzenie szlaku do Miedzianki.

1.2. Dziedzictwo historyczne
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Na terenie gmin wchodzacych w sktad LGD ,,Partnerstwo Kaczawskie” znajduje si¢ 6 597 zabytkow
znajdujacych si¢ w ewidencji zabytkow, w tym 630 znajdujacych si¢ w rejestrze zabytkéw. Ponadto na
terenie Partnerstwa udokumentowano 2074 stanowiska archeologiczne.

Wigkszg cze$¢ zabytkow stanowia budynki mieszkalne, mieszkalno-gospodarcze i gospodarcze. Posrod
pozostatych zabytkow najwigcej jest obiektow sakralnych (koscioty, kaplice, cmentarze) oraz patacow,
parkow 1 zespotéw dworskich, patacowych i folwarcznych. Niewielka cze$¢ stanowia budynki publiczne
(najczesdciej ratusze, urzedy i remizy strazackie), zabytki inzynieryjne (gléwnie mosty i wiadukty) oraz
zabytki przemystowe i kolejowe.

Rysunek 1. Najwazniejsze rodzaje zabytkéw na obszarze dzialania LGD ,,Partnerstwo Kaczawskie”

zespotly

l')udynki folwarczne dworce
mieszkalne i patacowe
dwory
e Budviiki budowle
uaynki . inzynieryjne

o publiczne ynem
miesZkaln,ov zabytki koscioty
~ gospodarcze przemystowe  parki i kaplice

patace

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Wojewédzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw we
Wroctawiu.

Do najwazniejszych zabytkéw obszaru Partnerstwa, o najwyzszej wartosci historycznej i tym samym
wysokiej atrakcyjnosci turystycznej mozna zaliczy¢:

e zamki: Bolkéw, Grodziec, Swiny oraz inne grodziska, zamki oraz obiekty obronne o chronologii od
pradziejow (epoka brazu) po pézne sredniowiecze i okres nowozytny (Chetmiec, Goérzec, Krajow,
Mierczyce, Mysliborz, Nowy Kosciot, Olszanica, Piotrowice, Rokitnica, Rzymoéwka, Wielistawka,
Wilcza Gora, Wysocko, Wojcieszyn),

e budowle sakralne: Bazylika Sw. Jadwigi w Legnickim Polu, ko$ciot §w. Jana i Katarzyny
w Swierzawie, kosciél §w. Jana Nepomucena w Pielgrzymce, koéciét p.w. Wniebowzigcia
NMP w Stupie, Kosciot p.w. Narodzenia NMP w Ziotoryi,

e palace: w Krotoszycach, Wojcieszowie, Podgorkach, Ktonicach, Targoszynie, Jastrowcu,
Luboradzu, Brenniku, Grodzcu,

e pola bitew i1 potyczek z réznych okresow m.in.: bitwa pod Legnicg (1241 r.), bitwa nad Kaczawa
(1813 r.), bitwa o Ztotoryje (1813 r.),

e pozostatosci dawnych prac gorniczych i hutniczych oraz osrodkdéw zwigzanych z gdrnictwem
(Chelmiec, Jerzykow, Leszczyna, Kondratow, Mecinka, Radzimowice, Stanistawow, Zlotoryja),

e uktlady urbanistyczne i ruralistyczne z historyczng zabudowa. Warto zauwazy¢, ze na terenie LGD a
znajduje si¢ pierwsze miasto lokacyjne na terenie Polski - Ziotoryja- jedno z dawnych miast
gorniczych. Obok niej do grupy miast i osad gorniczych nalezy wymieni¢: Mikotajowice, Jerzykow,
Radzimowice.

Na terenie dziatania Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Kaczawskie znajduje si¢ wiele zabytkow
wymagajacych gruntownych remontéw, odnowienia i/lub zabezpieczenia przed dalsza degradacjg. Niestety
samorzady oraz wlasciciele prywatni nie dysponuja odpowiednimi $srodkami finansowymi na ten cel,
a przepisy regulujace ochrone zabytkow nie sg dostosowane do dzisiejszych realiow.

Dodatkowym atutem jest niematerialne dziedzictwo kulturowe obszaru LGD (m.in. dziedzictwo reformacji i

pierwsza msza ewangelicka w Nowym Kosciele, ruchy i mniejszosci religijne- schwenckfeldysSci, emigranci
religijni z Czech w Zagrodnie, dziedzictwo w postaci legend regionu opracowanych przez W. E. Peuckerta).
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Dziedzictwo cystersow i1 zwigzanego z nimi Mniszego Lasu jako elementu dziedzictwa przyrodniczego,
geologicznego i kulturowego. Stup, Winnica i Mecinka polozone s3 na migdzynarodowym Szlaku
Cysterskim, bedacym jednym z Europejskich Szlakow Kulturowych, Mniszy Las nalezacy do mnichéw od
XII w. stanowi od wiekdw jeden z rozpoznawalnych elementow krajobrazu kulturowego dzisiejszego terenu
LGD.

2. MIESZKANCY - CHARAKTERYSTYKA DEMOGRAFICZNA, AKTYWNOSC ORAZ
ROZWOJ SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

2.1. Charakterystyka ludnoS$ci obszaru Partnerstwa Kaczawskiego

W gminach na terenie Partnerstwa Kaczawskiego w 2014 roku zamieszkiwalo 84 063
mieszkancéw. Najwiecej oséb zamieszkuje miasto Ztotoryja (16085) i gming Bolkéw (10823), a
najmniej gming Ruja (2711).

W ostatnim analizowanym roku 2014 liczba Iudno$ci gmin objetych LSR wyniosta 84 063
1 byta wyzsza niz w roku 2007. Od 2011 roku mozna zaobserwowa¢ tendencje zmniejszania si¢ liczby
ludnoéci obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie, ubytek ten wynosi 1010 oséb (ubytek o 1,2%). Na
ponizszej tabeli mozemy réwniez zauwazy¢, ze podobne tendencje widoczne sa w wigkszo$ci gmin
objetych LSR (na czerwono zaznaczono lata, w ktorych liczba ludnos$ci zmalata w stosunku do roku
poprzedniego, na zielono lata, w ktorych liczba ludnosci wzrosta w stosunku do roku poprzedniego).
Najwicksze ubytki odnotowano na przestrzeni lat 2011 — 2014 w Bolkowie 1 Zlotoryi liczba ludnosci
spadta w tych miastach odpowiednio 0262 i 415 osob (0 2,36% i 2,52%). Staty przyrost ludnosci w
analizowanych latach odnotowano natomiast w Mecince, liczba ludno$ci wzrosta tu o 225 0séb (wzrost
0 4,72%) oraz w Krotoszycach, gdzie od 2009 roku liczba ludnosci wzrosta o 409 os6b, a wigc az o
14,2%.

Mimo, ze procentowy ubytek ludnosci gmin objetych LSR nie jest na razie znaczacy, utrzymujaca si¢
tendencja spadkowa, a takze ujemny przyrost naturalny odnotowany w ostatnich latach w wigkszosci
gmin pozwala prognozowac, ze liczba ludnosci bedzie nadal zmniejszac si¢ w kolejnych latach.

Tabela 5. Liczba ludno$ci w gminach objetych LSR w latach 2007 - 2014

. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Jednostka terytorialna
osoba |osoba |osoba |osoba |osoba |osoba |osoba | osoba
Bolkow 11019 |10980 10983 |11191 |[11085 [10998 [10872 |10823
Krotoszyce 2880 2866 2876 3181 3192 3254 3256 3285
Legnickie Pole 4995 4983 4991 5139 5172 5156 5129 5171
Mecinka 4766 4804 4807 4943 4955 4958 4968 4991
Msciwojow 4028 4017 4036 4220 4198 4177 4181 4160
Paszowice 3829 3851 3864 3971 4019 4026 4015 3996
Pielgrzymka 4659 4670 4679 4702 4693 4695 4636 4638
Ruja 2689 2717 2709 2735 2733 2710 2695 2711
Swierzawa 7749 7714 7701 7829 7821 7824 7766 7745
Wadroze Wielkie 4031 4039 4026 4098 4106 4101 4097 4059
Wojcieszow 3964 3933 3939 3906 3911 3895 3864 3814
Zagrodno 5594 5576 5536 5609 5553 5516 5484 5451
Ztotoryja (miasto) 16492 |16479 |16394 |16529 |16500 |[16406 |16167 |16085
Zlotoryja 7140 7075 7127 7121 7135 7096 7139 7134
OGOLEM 83835 |83704 [83668 [85174 |85073 |84812 |84269 |84063

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzqd Statystyczny.

Spadek liczby ludnosci spowodowany jest migdzy innymi malejacg liczbg urodzen. W 2014 roku ubytek
naturalny odnotowano w 10 gminach. Liczba urodzen przewyzszyta liczbe zgonow jedynie w gminie
Mecinka, gminie Ztotoryja oraz w Krotoszycach.
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Tabela 6. Przyrost naturalny w gminach objetych LSR w latach 2007 — 2014.

. Przyrost naturalny
Jednostkaterytoriaina 20072008 2000 2010|2011 |2012  |2013  |2014
Bolkow (3) -44 -4 -3 2 -46 -47 -58 -45
Mecinka (2) -14 -10 -2 -10 5 6 -11 13
Msciwojow (2) 4 0 -14 10 -15 12 1 -3
Paszowice (2) -9 -9 -10 9 1 -8 -9 -15
Wadroze Wielkie (2) |3 -9 -14 -6 0 -10 -22 -23
Wojcieszow (1) -9 -18 -10 7 9 -25 -21 -12
Zlotoryja (miasto) 33 -18 -13 39 1 -8 -45 -26
Swierzawa (3) -14 10 -32 10 -2 -14 -25 -15
Zagrodno (2) -9 -2 -10 7 -4 5 -4 -5
Ztotoryja (2) 18 1 -2 13 -6 21 -1 9
Krotoszyce (2) 18 3 19 2 2 -11 7 2
Legnickie Pole (2) -17 -3 -6 -10 3 -26 -30 -3
Ruja (2) -23 -2 3 -17 -13 -22 -27 -21

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych, Giéwny Urzqd Statystyczny

Niska liczba urodzen ma réwniez wptyw na strukture ludnosci diagnozowanego obszaru. Analizujac
liczbe ludnosci gmin objetych LSR ze wzgledu na wiek mozemy zaobserwowac obecne tu trendy, ktore
odnotowujemy rowniez w skali wojewodztwa 1 kraju. Na przestrzeni analizowanych lat 2007 — 2014
systematycznie spada liczba mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym, w 2007 roku osoby do 14 roku
zycia stanowity 15,65% ogotu mieszkancow obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie w 2014 roku udziat
procentowy wynidst 14,65%. Od roku 2007 udziat procentowy os6b w wieku produkcyjnym spadt o
1,89 punktow procentowych i w 2014 roku wyniost 67,72%. Ros$nie natomiast udziat procentowy os6b
w wieku emerytalnym, w 2007 roku osoby w wieku poprodukcyjnym stanowity 14,75% ogotu ludnosci,
w 2014 roku juz 17,63%.

Tabela 7. Liczba ludno$ci gmin objetych LSR w podziale na kategorie wieku w latach 2007 - 2014.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Wiek 13116 12868 12732 12995 12824 12722 12480 |12319

przedprodukcyjny |15,65% |15,37% |15,22% |15,26% |15,07% |15,00% |14,81% |14,65%

58353 |58315 58291 59165 |58836 58281 |57533 |56926

Wiek produkeyjny oo <0169 67% [60.67% | 69.46% |69.16% |68.72% |68.27% |67.72%

Wiek 12366 | 12521 12645 |13014 13413 [13809 [14256 |14818

poprodukcyjny 14,75% |14,96% |1511% |1528% |15,77% |16,28% |16,92% |17,63%

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych, Giéwny Urzqd Statystyczny

W strukturze wiekowej analizowanego obszaru najliczniejsza grupe mieszkancow stanowi ludnos¢ w
wieku produkcyjnym — 54764 osob (64,99% ogotu mieszkancow), co $wiadczy o korzystnym i
rozwojowym potencjale demograficznym. Z danych statystycznych wynika, iz jest to wielko$¢ bardzo
zblizona w odniesieniu do wojewddztwa dolnoslgskiego, gdzie wielko$¢ ta wynosi 64,17% ludnosci.
Dla ludnosci w wieku przedprodukcyjnym grupe przewazajacg stanowig mezczyzni, natomiast w grupie
ludno$ci w wieku poprodukcyjnym przewazaja kobiety.

Tabela 8. Gestosé zaludnienia na obszarze LGD Partnerstwo Kaczawskie, w woj. Dolnos$laskim i w
Polsce w 2013 r.

sto§¢ w LGD

WoOj.

Bolkow
Krotoszyce
Legnickie Pole
Mecinka
MS$ciwojow
Paszowice
Pielgrzymka
Ruja
Swierzawa
'Wadroze
\Wielkie
'Wojcieszow
Zagrodno
Zlotoryja
Miasto
Zlotorvia
Srednia

Polska
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Gestos¢
zaludnie | 71 |48 |60 |34 |58 |40 |44 |37 |49 |46 |120 |45 |49 | 145 | 150 | 146
nia na
km?

123

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzqd Statystyczny - Opracowanie wlasne

Gesto$¢  zaludnienia gmin objetych LSR wynosi $rednio 150 osob/km’. Gesto$¢é zaludnienia
w wojewddztwie dolnoslaskim wynosi 146 osdb/km?. Najgesciej zaludnione sa miasta Zlotoryja oraz
Wojcieszow. Gming charakteryzujacg si¢ najmniejszym zaludnieniem jest gmina Mecinka (34
mieszkancow na km?).

Reasumujac na przestrzeni ostatnich lat gminy Partnerstwa Kaczawskiego wykazywaty
w miar¢ stabilng sytuacje demograficzng charakteryzujacg si¢ powolnym wzrostem liczby
mieszkancéw. Pomimo, ze dane te sa stosunkowo zadawalajace nalezy pamietaé o tym, ze polskie
spoteczenstwo zaczyna si¢ starze¢ a ludzie mtodzi coraz mniej sktonni sg do zawierania matzenstw,
rodzi si¢ coraz mniej dzieci, a przyrost naturalny jest ujemny badz bliski 0.

2.2. Charakterystyka sektora spolecznego

Na koniec 2007 r. na obszarze dzialania LGD Partnerstwo Kaczawskie bylo zarejestrowanych 156
organizacji pozarzadowych. Na koniec 2013 r. dziatato ich 211, natomiast na koniec wrzesnia 2015 r.
zarejestrowanych byto juz 253 organizacji pozarzadowych. Najwigkszy wzrost jest widoczny w miescie
Zlotoryja — liczba organizacji pozarzadowych wzrosta o 17, oraz w gminie Swierzawa, gdzie liczba ta
wzrosta o 16. Zwigkszenie liczby organizacji pozarzadowych widoczny jest rowniez w gminie Ztotoryja
wiejska (wzrost 0 13) oraz w gminie Pielgrzymka (wzrost o 10). Znaczne zwigkszenie liczby
dziatajacych organizacji pozarzagdowych utworzonych na obszarze LGD Partnerstwo Kaczawskie
spowodowany jest wzrostem §wiadomosci obywatelskiej, checig pozyskiwania zrodet zewnetrznych na
rzecz lokalnych spotecznosci oraz wzrostem roli trzeciego sektora w polityce lokalne;.

Tabela 9. : Liczba organizacji pozarzadowych na terenie LGD Partnerstwo Kaczawskie w latach 2007-

2013.
@
| € 2| o -g 5 E| o
Z © z o S
o :| 5| %] 2| T 5| % 1 Se 2| 8| B|o®
= S| S| E| E| E| 8| 5| «| 5|5 3| 2| 5|28 B
e = o =2 > | > ) ¥ S| 2|2 g :5.: '§§ 3
O gl v| 3| s S 81 &l 2l sl 2| §I RISS &
Stan na
koniec 24 9 9 8 9 12 13 6 11 12 4 9 6 24 156
2007 r.
Stan na
koniec 29 12 14 12 13 13 20 6 25 15 6 13 18 39 211
2013 .
Stan na
wrzesien | 29 13 16 14 13 13 23 7 27 15 9 14 19 41 253
2015 .

Zrédlo danych: www.ems.gov.pl - opracowanie wlasne

Od 11 sierpnia do 11 wrze$nia 2015r. Stowarzyszenie ,,LGD Partnerstwo Kaczawskie” przeprowadzito
badania ankietowe dla III sektora obszaru objetego 14 gmin. Ankieta dotyczyla potrzeb NGO oraz ich
obecnej sytuacji. Badania ankietowe przeprowadzono z wykorzystaniem kwestionariusza oraz ankiety
internetowej na probie 52 organizacji z terenu wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD. Ankieta
sktadata si¢ z 21 pytan, w tym 2 o charakterze otwartym. Zebrano 76 ankiet, a prawidlowo
wypehionych bylo tylko 52, co stanowi ponad 20%istniejacych organizacji.

Analiza wypelionych ankiet pokazata, ze przedstawiciele organizacji s3 zadowoleni
z dzialania na terenie swojej gminy (,,zdecydowanie tak” 52% i ,raczej tak” 42%), przy czym
41,7 % z badanych informuje o ,,ponadlokalnym” zasi¢gu dziatalnosci swoich organizacji.
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Z badan ankietowych wynika, ze 34,4% organizacji dziata ,,od 1 roku do 3 lat”, natomiast 6,3%
organizacji ,.krocej niz rok”, najwigcej bo 59,4%, jest sposrod badanych dziatajacych powyzej 3 lat.
Wigkszos¢ analizowanych organizacji stanowig Stowarzyszenia (44,2%). Tylko 46,2% badanych
organizacji pozarzadowych dysponuje wolontariuszami, natomiast az 73,3% badanych organizacji nie
zatrudnia pracownikdéw, a jeszcze gorzej przedstawia si¢ sytuacja z doswiadczeniem w rozliczaniu
projektow, bo tylko 28,8% z nich dysponuje takimi osobami.

Badania ankietowe pokazaly, ze organizacje pozarzadowe napotykaja na szereg ograniczen,
a sg to m.in.: brak przeszkolonych cztonkdéw (zarzadzanie, ksiggowo$€), niedostateczne umiejetnosci
organizacyjne, nieznajomo$¢ prawa (dot. funkcjonowania NGO, gminy), brak widocznej wspolpracy
Z innymi organizacjami, mate zaangazowanie mieszkancéw w dziatalno$¢ dla innych, zbyt mato
wolontariuszy, brak lokalnych animatorow, problemy z komunikacjg migdzyludzka.

Przedstawiciele badanych NGO wskazuja, ze w sytuacji, gdyby samorzad lub LGD uzyskaty dodatkowe
srodki, w pierwszej kolejnosci nalezatoby je przeznaczy¢ na: poprawe mozliwo$ci uczestnictwa w
ofercie kulturalnej (34,6%), poprawe sytuacji na rynku pracy (30,8%), poprawe oferty
edukacyjnej dla dzieci i mlodziezy (28,8%), poprawe oferty edukacyjnej dla starszych (23,1%)
oraz poprawe mozliwosci uprawiania sportu i rekreacji (21,2%).

Wg badanych NGO najbardziej wykluczone grupy z zycia spotecznego na obszarze LGD Partnerstwo
Kaczawskie to bezrobotni (28,8%), niepelnosprawni (26,9%) oraz mlodziez od 18 do 25 roku zycia
(23,1%).

Z analizy wynika, iz barierg dla petnego uczestnictwa mieszkancoéw obszaru LGD w zyciu spolecznym
jest ,niech¢¢ do podejmowania aktywno$ci” (48,1%), ,brak potrzeby uczestnictwa w zyciu
spotecznym”(30,8%) i brak informacji lub staba promocja wydarzen/oferty kulturalnej, sportowe;j itd.”
(21,2%).

Odpowiedzi na kolejne pytanie wskazuja jakie organizacje, grupy, ludzie dysponuja najwicksza sita
W dzialaniach na rzecz spotecznosci lokalnej. Sa to organizacje pozarzadowe, fundacje i stowarzyszenia
(51,9% odpowiedzi), samorzad lokalny (46,2%), ksi¢za i organizacje religijne (19,2%), nauczyciele
(15,4%), spotecznosé, jako catosé (11,5%).

Wigkszo$¢, bo az 78,8% badanych przez nas organizacji pozarzadowych jest zainteresowana realizacjg
projektéw partnerskich. Organizacje te sg glownie zainteresowane taka wspoOlpraca w obszarach:
zdrowy i aktywny tryb zycia (32,7%), rozwoj lokalnego produktu turystycznego (30,8%o), ochrona
i zachowanie dziedzictwa kulturowego i historycznego (28,8%), produkt lokalny i regionalny -
wspolna promocja (23,1%), ochrona i zachowanie dziedzictwa przyrodniczego i bioréznorodnosci
(21,2%).

Na terenie Partnerstwa Kaczawskiego brakuje wspolnych i spdjnych dziatan zainicjowanych przez
samorzady, ktére stuzylyby budowaniu mocnego wizerunku catego obszaru oraz jego promocji.

W regionie nadal zbyt mato organizowanych jest inicjatyw dla mieszkancoéw calego Partnerstwa
Kaczawskiego, dzieki ktorym upowszechniane sg lokalne produkty i promowane walory tego regionu.
Wsréd plenerowych imprez tematycznych systematycznie organizowanych dla catego regionu
wyrdzniaja sie:

- Kaczawski Jarmark Bozonarodzeniowy w Krotoszycach i Wielkanocny w Paszowicach, Kaczawskie
Warsztaty Artystyczne w Dobkowie, Biesiada Zespotow Kresowych w Pielgrzymce i na Grodzcu,
Targoszynski Scyzoryk w Targoszynie, Swieto Pierogéw w Paszowicach, Dymarki Kaczawskie
w Leszczynie czy Bieg Szlakiem Wygastych Wulkanow w Ztotoryi

Na terenie Partnerstwa Kaczawskiego brakuje nowoczesnego, wspdlnego oraz spdjnego systemu
informacji i promocji turystycznej, ktory moglby skupiaé i ksztaltowac oferte turystyczna, noclegowa
oraz oferte cyklicznych imprez kulturalnych. Mimo wielu dziatan wcigz stabo rozpoznawalna jest
marka ,,Kraina Wygastych Wulkanow”, nawet wsréd mieszkancow tego obszaru oraz mieszkancow
duzych aglomeracji sgsiadujacych z regionem. Ten stan zaczyna zmienia¢ Stowarzyszenie Kaczawskie,
ktore otworzylo w sierpniu 2015 r. Sudeckg Zagrode Edukacyjng w Dobkowie. Jest to nowoczesny,
interaktywny o$rodek edukacyjny, w ktéorym prezentowane sa treSci dotyczace przede wszystkim
geologii i krajobrazu regionu Gor i Pogorza Kaczawskiego. Oprocz ruchomych makiet, gier
edukacyjnych i efektownych symulacji Zagroda oferuje bogata oferte warsztatbw stacjonarnych i
terenowych. Osrodek ten jest uzupetnieniem dwoch istniejgcych od lat osrodkéw edukacyjnych w
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regionie: Skansen Gorniczo-Hutniczy w Leszczynie prowadzony przez Ziotoryjskie Towarzystwo
Tradycji Gorniczych oraz Centrum Edukacji Ekologicznej i Krajoznawstwa ,,Salamandra” w
Mysliborzu prowadzony przez Dolnos$laski Zespot Parkow Krajobrazowych.

3. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI / PRZEDSIEBIORCZOSCI

Na koniec 2014 roku na terenie 14 gmin wchodzacych w obszar Partnerstwa Kaczawskiego dziatato
7 717 podmiotow gospodarki narodowej wpisanych do rejestru REGON, to o 1290 podmiotow
Gospodarki Narodowej wigcej niz w 2007 r. Na koniec 2007 r. zdecydowang wickszos¢ podmiotow
gospodarczych stanowily mikroprzedsicbiorstwa, ktore zatrudniaty 0-9 pracownikéw. Mikro i mate
przedsigbiorstwa stanowily 99,36% wszystkich podmiotow gospodarczych. Na terenie Partnerstwa
Kaczawskiego znajdowalo si¢ 36 przedsicbiorstw, znajdujacych si¢ w kategorii $rednich
przedsiebiorstw zatrudniajacych 50 — 249 pracownikéw 1 5 duzych przedsigbiorstw znajdujacych
si¢ W kategorii przedsigbiorstw zatrudniajacych 250-999 pracownikow.

Wykres 1. Liczba podmiotéw gospodarczych wedlug klas wielko$ci w Partnerstwie Kaczawskim

i ich udzial procentowy w ogéle podmiotéw gospodarczych na koniec 2007r.

36;0,56%

5;0,08%

234;3,64%

mO0-9

m10-49
50-249

m 250-999

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzqd Statystyczny - opracowanie wlasne

Na koniec 2014 r. mikroprzedsi¢biorstwa podobnie jak w 2007 r. stanowity wigkszo$¢ z tym, ze przez
7 lat liczba podmiotéw gospodarczych wzrosta z 6152 do 7717. Liczba matych przedsigbiorstw
zatrudniajacych mniej niz 50 pracownikow zmniejszyla si¢ o 5,a $rednich przedsigbiorstw
zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow w 2014 r. byto o 2 wigcej niz w 2007r. Tendencjg
spadkowa obserwuje si¢ w kategorii przedsigbiorstw zatrudniajgcych 250-999 pracownikow, gdzie w

2014 r. bylo ich o 2 mniej niz w 2007 r. Na terenie 14 gmin zrzeszonych w Partnerstwie Kaczawskim
nie ma przedsigbiorstw zatrudniajacych 1000 i wigcej pracownikow.

Wykres 2. Liczba podmiotow gospodarczych wedlug klas wielkosci w Partnerstwie Kaczawskim i
ich udzial procentowy w ogéle podmiotéw gospodarczych na koniec 2014 r.

38;0,49% _3;0,04%
I

229;2,97%

m0-9

W 10-49
50-249

W 250-999

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych, Giéwny Urzqd Statystyczny - opracowanie wlasne
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Tabela 10. Tlo$¢ podmiotow Gospodarki Narodowej wpisanych do rejestru REGON wg klas wielko$ci

Partnerstwie Kaczawskim w latach 2007 — 2014

@
) 2
Gmina § 2 = :E & é " = § = cL =
- — N ) o p— © p—
Z| 2|3 =| 2| 2| B sg S| 8| 8|8 o2 €
= | S 3 ‘S N o> & 23 .;4 S| 5 g 2 8 g @
==} — Y @ [eT) = — o= QL =2
g v |88 5| 5|l & 8l 2lezl 2|l & SISsI 58 &
2007 | 644 | 182 | 325 | 286 | 274 | 263 | 278 | 93 | 289 | 276 | 469 | 223 | 424 | 2126 | 6152
2[2008 | 712 | 185 | 338 | 301 | 295 | 271 | 286 | 108 | 305 | 295 | 503 | 230 | 456 | 2147 | 6432
;E 2009 | 824 | 205 | 337 | 291 | 294 | 285 | 300 | 120 | 317 | 320 | 528 | 233 | 473 | 2206 | 6733
E 2010 | 864 | 224 | 342 | 314 | 315 | 310 | 333 | 120 | 326 | 335 | 571 | 264 | 513 | 2286 | 7117
2| 2011 | 845 | 233 | 347 | 293 | 306 | 309 | 337 | 112 | 313 | 325 | 526 | 258 | 508 | 2271 | 6983
82/2012 | 879 | 241 | 374 | 311 | 309 | 300 | 326 | 111 | 321 | 319 | 510 | 288 | 600 | 2283 | 7172
g 2013 | 892 | 253 | 399 | 320 | 311 | 319 | 333 | 117 | 335 | 320 | 546 | 296 | 626 | 2299 | 7366
2014 | 956 | 242 | 396 | 336 | 320 | 318 | 334 | 120 | 332 | 322 | 560 | 302 | 636 | 2303 | 7447
> 2007 | 13 11 19 11 12 9 12 4 11 12 | 17 | 10 | 25 68 234
S| 2008 | 14 11 19 12 12 11 14 5 12 12 | 18| 11 | 24 69 244
‘=] 2009 | 16 12 22 16 14 10 13 4 12 12 | 19 | 8 22 67 247
§ 2010 | 16 11 22 14 13 12 13 4 12 11 [ 20| 9 22 64 243
& 2011 | 17 10 24 14 12 12 12 4 13 10 | 21| 11 | 22 65 247
g 2012 | 14 8 16 9 13 12 13 4 10 10 | 19 | 13 | 24 62 227
;.f 2013 | 15 9 14 10 13 15 14 4 9 10 | 18 | 9 27 63 230
—| 2014 | 17 9 14 10 13 13 15 4 9 10 | 18 | 9 26 62 229
2| 2007 8 0 0 0 1 1 0 1 0 0 2 1 4 18 36
:§ 2008 7 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 1 4 21 38
§ 2009 6 1 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2 3 22 38
S| 2010 6 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2 3 22 37
E 2011 6 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 2 4 21 36
o | 2012 6 0 2 0 0 1 0 1 0 0 1 2 3 22 38
ﬁl 2013 5 0 2 0 0 1 0 1 0 0 1 2 3 22 37
31| 2014 5 0 2 0 0 1 0 1 0 0 1 2 4 22 38
=| 2007 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 5
2| 2008 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 5
| 2009 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4
§ 2010 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 4
=] 2011 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
212012 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
g 2013 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
Q| 2014 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzqd Statystyczny - opracowanie wlasne

Tabela 11. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON wg sekcji PKD2007 oraz
sektorow wlasnosciowych na terenie Partnerstwa Kaczawskiego na koniec 2014 r.

; ol Liczba osé6b
Liczba podmiotow fizycznych
SEKCJE PKD 2007 ey adza-
publicznych | prywatnych | ogélem | g iatalnosé
gospodarczg
A - rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 290 291 203
B — gérnictwo i wydobywanie 2 28 30 12
C - przetworstwo przemystowe 2 644 646 489
D - wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ 0 9 9 5
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elektryczng, gaz, par¢ wodna, goracg wodg

i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

E - dostawa wody; gospodarowanie $ciekami

i odpadami oraz dziatalnos¢ Zwigzana 7 11 18 6
z rekultywacija

F — budownictwo 3 1060 1063 991
G' - ’handel hurtowy i detallpzny; naprawa 2 1976 1978 1654
pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle

H - transport i gospodarka magazynowa 2 498 500 475
_I - d21a¥alnosc zwigzana z zakwaterowaniem 2 179 181 142
i ushugami gastronomicznymi

J -informacja i komunikacja 0 72 72 65
K - dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1 160 161 152
F - dmaie}lr.losc zwigzana z obstuga rynku 305 685 990 16
nieruchomosci

M - dziatalno$¢  profesjonalna, naukowa 2 381 383 336
i techniczna

_N -'d21alalrnrosc w qures1e ustug administrowania 2 156 158 138
i dziatalno$¢ wspierajaca

O - a}dmlnlstraqa pL_JbIlczn_a i obrona narodowa; 37 63 100 0
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

P — edukacja 103 123 226 83
Q - opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 45 224 269 215
_R - d21.aialnosc zwiagzana z kultura, rozrywka 19 159 178 48
I rekreacja

S, T, U-pozostata dziatalno$¢ ustugowa 0 494 494 176

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzqd Statystyczny - opracowanie wlasne

Postugujac si¢ Polska Klasyfikacja DzialalnoSci mozna zauwazyé, ze trzema sekcjami,
w ktorych dziata najwigcej podmiotéw gospodarczych na terenie 14 gmin nalezacych do obszaru
Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwa Kaczawskie” sa: sektor F —
budownictwo, w tym 991 to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, sektor G - handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle w tym 1654 to osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza isektor L - dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci w tym 46 to osoby fizyczne prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza. Tylko 181 podmiotow
gospodarczych dziata w sektorze | - dzialalno$¢ zwigzana =z zakwaterowaniem 1 ustugami
gastronomicznymi w tym 142 to osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. Mato, bo tylko
178 podmiotow gospodarczych znajduje si¢ w sektorze R -dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg, w tym 48 to osoby prowadzgace dziatalno$¢ gospodarcza.

Tabela 12. Osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza wg sekcji PKD 2007 w Partnerstwie
Kaczawskim w latach 2012 - 2014 r.

8 s .| 2 E| =
_ |2 | s & | & 84 5| E| 2| & _ 9
Cri E| g|2 | 2| | 8| & c¥ 2| 5| 8| £lgy ¢
= 2SS d 5| B NI D SIBg = 2 S5 2| &8< 8
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2 | ¥|3d8 2| 2| & a|lx|22 2| &| N| N|SN o
Osoby A 565 | 196 | 311 | 273 | 246 | 265 | 263 | 92 | 280 | 215 | 408 | 235 | 472 | 1415 | 5236
fizyczne
prowadzace | 2013 568 | 205 | 318 | 262 | 237 | 267 | 267 | 91 | 285 | 220 | 402 | 233 | 469 | 1456 | 5280
dzialalnosé
gf)'s:sd':;sccza so1p | 563|193 | 204 | 254 | 235 | 252 | 250 | 85 | 272 | 218 | 376 | 228 | 448 | 1470 | 5147

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych, Gtéwny Urzqd Statystyczny - opracowanie wlasne

Wsrod 14 gmin zrzeszonych w Partnerstwie Kaczawskim na koniec 2014 r. najwigcej 0sob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg znajduje sie w Miescie Zlotoryja oraz w gminie miejsko-
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wiejskiej Bolkéw, a najmniej w gminie Ruja tylko 92 osoby. Liczba 0s6b prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg w 2014 r. wynosita 5236 i byto o 89 0s6b wiecej anizeli w 2012 roku.

Tabela 13. Tlo$¢ gospodarstw agroturystycznych na terenie LGD Partnerstwo Kaczawskie w latach
2007-2013.

3 2| o, 2 E| =
. 2% | sl 2 S| §| |8d 5| 2| | ¢
o §§'E = .Eﬁgmég‘gﬁgg*ug,sg
=2 2|59 8 2| N 2 SIBT e 2 o £ 88 §
gl 2|38 5|2 & &l 2lgg el & S| SIS &
Liczba
gospodarstw 100 |5 |0 [3 |3 |1 o |o |o [9 |1 |0 |0 |32
agroturystycznych
w 2007 r.
Liczba
gospodarstw
Sgroturystycznych | 10 [0 |8 |6 |4 |5 |2 |o [0 o |12|2 |4 |0 |53
w 2013r.

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na podstawie danych z UG i UM.

Z danych zebranych przez LGD Partnerstwo Kaczawskie wynika, iz w przeciagu 6 lat nastapit wzrost
liczby gospodarstw agroturystycznych z 32 do 53 gospodarstw. Najwigcej nowych gospodarstw
powstalo w gminie wiejskiej Ztotoryja oraz Megcinka. Obszar 14 gmin nalezacych do Stowarzyszenia
,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie” posiada dobre warunki do budowania markowych
produktoéw turystycznych i rozwijania turystyki rodzinnej i edukacyjnej skierowanej do Dolnoslazakow
z Wroctawia, Legnicy czy Jeleniej Gory, czy tez przejezdzajacych tedy w Karkonosze lub do Czech
turystow z Wielkopolski, Pomorza czy Mazowsza. Dzieki zwickszonej ilosci turystow i popytu na
ustugi i produkty mieszkancy moga tworzy¢ miejsca pracy szczeg6lnie zwigzane z branza
gastronomiczng i noclegowa, ktére maja kluczowe znaczenie dla rozwoju regionu. Gléwnymi atutami
obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie wyr6zniajagcymi region wsrdd innych obszarow sa wulkaniczne
stozki i niespotykany nigdzie indziej krajobraz oraz geologiczny raj i bogactwo mineratow.

Od 21 lipca do 11 wrzeSnia 2015r. majagc na celu diagnoz¢ problemoéow i potrzeb
przedsigbiorcow z obszaru  LGD,  przeprowadzono badania  ankietowe na  probie 28
przedsigbiorcow z wykorzystaniem kwestionariusza oraz ankiety internetowej. Ankieta sktadata si¢ z 17
pytan, w tym 2 o charakterze otwartym. Najwiecej sposréd badanych oséb swoja dziatalnosé
gospodarczg prowadzi w gminie: Pielgrzymka (21,4%), Msciwojow (10,7%), Zagrodno (10,7%) oraz
gmina wiejska Zlotoryja (10,7%) i w Mie$cie Zlotoryja (17,9%). Osoby te zapytane o zadowolenie z
prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej na terenie LGD Partnerstwo Kaczawskie odpowiadajg w
wiekszosci, ze ,,nie ma to znaczenia” (32%), ,,raczej tak” (28%) i ,,zdecydowanie tak” (28%).

Z analizy ankiet wynika, Ze stabg strong obszaru LGD dla prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j jest
,dostepnos¢ kadry zarzadzajacej” (33,3%). Respondenci wskazali rowniez na ,stabilnosé¢
i bezpieczenstwo” (23,5%), jednak jest to czynnik zewngtrzny i LGD oraz lokalne instytucje
wspierajace sektor gospodarczy nie maja na to wplywu. Natomiast respondenci zwracajg uwage na
»dostepno$¢ komunikacyjng (sie¢ drég) ,, (25%) i ,,lokalny rynek zbytu” (29,4%) - jako mocng
strong tego obszaru.

W pytaniu: ,,Co Pana(i) zdaniem nalezaloby zmieni¢, by poprawi¢ warunki prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na tym terenie?” ankietowani wymieniaja: warunki komunikacyjne, zwigkszenie ulg dla
przedsigbiorcéw, obnizenie podatkoéw, zwigkszenie zarobkdéw mieszkancOw, zmniejszenie migracji
miodych ludzi, rozwdj mikro przedsigbiorstw, zwickszenie produkcji i mozliwo§¢ modernizacji
gospodarstw, poszerzenie drog powiatowych, biurokracja.

37,5% przedsigbiorcow, ktorzy wzieli udzial w badaniu uwaza, ze w ciggu najblizszego roku beda
potrzebowa¢é¢ 1 nowego pracownika. Ponadto 56,3% przedsiebiorcéw odpowiada, ze w ostatnim roku
zaden z pracownikoéw nie uczestniczyt w szkoleniach lub kursach , a 28,6% stwierdza, ze ,,nie byto
takiej potrzeby merytorycznej”. Jednakze, podsumowanie pytania nr 8 wykazuje, ze 21,4% badanych
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przedsigbiorcéw wyraza duzg przychylno$¢ na wsparcie kategorii ,,marketing i promocja” w zakresie
szkolen i doradztwa dla ich firmy, za§ 35,7% ankietowanych oczekiwaloby wsparcia od innych
przedsigbiorcow.

Przedsigbiorcy sygnalizuja, rowniez ze na badanym obszarze istniejg produkty/ustugi, ktore spetniatyby
kryterium produktow/ustug lokalnych. Sg to np.: zagroda edukacyjna i organizowanie wycieczek, a
takze piernik kaczawski.

4. OPIS RYNKU PRACY
4.1. Bezrobocie

Analizujac poziom bezrobocia na obszarze Partnerstwa Kaczawskiego pomiedzy rokiem 2007 - 2014
obserwuje si¢ spadek poziomu bezrobocia. Jedynie w powiecie legnickim bezrobocie wzrosto z 16,7%
do 17,4%. W Wojewddztwie dolnoslaskim bezrobocie spadto z 11,4% do 10,4%. W calej Polsce
natomiast wzrosto z 11,2% do 11,4%. Liczba bezrobotnych na koniec 2013 r. do liczby os6b w wieku
produkcyjnym na obszarze stowarzyszenia LGD Partnerstwo kaczawskie wynosi 13,8%, gdzie dla
wojewodztwa dolnoslaskiego liczba ta wynosi 8,22% (dane: GUS BDL).

Tabela 14. Stopa bezrobocia zarejestrowanego na terenie Partnerstwa Kaczawskiego wg powiatow w
latach 2007-2014.

Stopa bezrobocia [%0]

Obszar 2007 r. 2013r. 2014 r,
Powiat jaworski 18,8 24,3 18,6
Powiat legnicki 16,7 21,3 17,4
Powiat ztotoryjski 24,9 28,6 24,5
Woj. Dolnoslgskie 11,4 13,1 10,4
Polska 11,2 13,4 11,4

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych, Giéwny Urzqd Statystyczny - opracowanie wlasne

Pomiedzy 2007 r. a 2013 rokiem na terenie LGD liczba 0s6b bezrobotnych wzrosta o 1284, najliczniej
w gminie Bolkéw az o 225 0s6b, oraz w miescie Ztotoryja (183) i gminie Swierzawa (180). W 2007 r.
bezrobotnych kobiet byto wigcej niz me¢zezyzn 0 599 natomiast w 2013 r. bezrobotnych mezczyzn byto
wigcej o0 53 anizeli kobiet.
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Tabela 15. Liczba oso6b bezrobotnych ogétem na terenie Partnerstwa Kaczawskiego na koniec 2007 r. i
na koniec 2013 r. z wyodrebnieniem bezrobotnych kobiet.

Liczba oséb

bezrobotnych w tym kobiet w tym mezczyzn 2007-
GMINA ogolem 2013

2007 2013 2007 2013 2007 2013
Bolkow 1167 1392 595 663 572 729 + 225
Krotoszyce 74 137 49 68 25 69 +63
Legnickie Pole 112 184 55 79 57 105 +72
Mecinka 281 376 176 175 105 201 +95
Msciwojow 266 333 163 171 103 162 +67
Paszowice 223 285 124 151 99 134 +62
Pielgrzymka 473 535 265 276 208 259 +62
Ruja 81 173 43 94 38 79 +92
Swierzawa 780 960 449 490 331 470 +180
Wadroze Wielkie | 202 231 105 120 97 111 +29
Wojcieszow 366 452 204 240 162 212 +86
Zagrodno 470 535 251 273 219 262 +65
Zlotoryja Wiejska | 606 609 333 298 273 311 +3
Zlotoryja Miasto | 1174 1357 625 655 549 702 +183

RAZEM 6275 7559 3437 3753 2838 3806 +1284

Zrédlo danych: Bank Danych Lokalnych, Giéwny Urzqd Statystyczny - opracowanie wlasne

Najwigkszy udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkeyjnym znajduje
si¢ w gminie Bolkoéw ( 20,2%) oraz w gminie Swierzawa (18,7%), Pielgrzymka (17,3%) 1 w mieScie
Wojcieszow (17,9%). Najmniej znajduje si¢ w gminie Legnickie Pole gdzie udziat ten wynosi 5,7%.

Wykres 3 Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

[%] w 2013 r.

Polska
woj. dolnoslgskie

Lgd Partnerstwo Kaczawskie

Bolkow
Krotoszyce
Legnickie Pole
Mecinka
Msciwojow
Paszowice
Pielgrzymka

Ruja

Swierzawa
Wadroze Wielkie
Wojcieszow
Zagrodno
Ztotoryja Wiejska
Miasto Ztotoryja

012345672829

101

121314151617 1819202122

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Urzedu Statystycznego we Wroctawiu.
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Wisréd bezrobotnych zarejestrowanych wg szczegdlnych grup do 0sob bezrobotnych ogdtem najliczniejsza
grupa w 2013 r. byly osoby bez wyksztalcenia $redniego (67,9%) osoby diugotrwale bezrobotne (59,2%)
oraz osoby bez kwalifikacji zawodowych (35%). Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 25,1% oséb

bezrobotnych ogdétem a osoby do 25 roku zycia 18,6%.

Wykres 4. Bezrobotni zarejestrowani wg szczegélnych grup do osob bezrobotnych ogélem [%] w

2013r.

Osoby diugotrwale bezrobotne

Osoby powyzej 50 roku zycia

Osoby do 25 roku zycia

osoby bez kwalifikacji zawodowych
osoby bez doswiadczenia zawodowego
osoby bez wyksztalcenia sredniego 67,9
Kobiety nie pracujace po urodzeniu...
Osoby niepetnosprawne

Kobiety samotnie wychowujace dziecko

osoby opuszczjace zaktady karne

0 20 40 60 80

Zrédlo danych: Powiatowe Urzedy Pracy w Jaworze, Zlotoryi i Legnicy — opracowanie wlasne.
5. PROBLEMY SPOLECZNE

Problemy lokalnej gospodarki i rynku pracy przektadaja si¢ na sytuacje w zakresie realizowania polityki
spotecznej na obszarze LGD Partnerstwo Kaczawskie.

W skali obszaru gmin LGD liczba 0s6b objetych pomocg spoteczng w 2013 r. byta rowna 11 248, w
2014 r. byto to 10 728 0sob.

Tabela 16. Liczba osob objetych pomoca spoleczna na obszarze LGD w roku 2013 i 2014.

Gmina © X =
Slg | 4| 2| 8|% s 5| Bl 2| & =
(=) [} 4
£l 2|8) £ 2|85 | |29 2 5|2 |58 &
2| S5y £ 2| 3|2 | 5|38 3| 2| 5| 2|82 3
2 |l |38 2|l 2l flag |23 B2l & N| N| SNR| @
2013r. | 1338 | 574 | 601 | 1712 | 761 | 559 | 563 | 233 | 784 | 550 | 819 | 693 | 955 | 1106 21;
Stosunek
"L"g‘i{‘;;’;” 123 | 17, | 11, | 34,4 | 18, | 13, | 12, | 86 | 19, | 14, | 10, | 12, | 13, | 6,8 | 13,3
YCOTCZOY o 1 606 | 796 | % | 2% | 9% | 1% | % | 1% | 2% | 5% | 6% | 3% | % | 5%
mieszkanc
ow
2014r. | 1231 | 587 | 539 | 1557 | 854 | 634 | 586 | 217 | 341 | 600 | 821 | 673 | 894 | 1194 7;3
Stosunek
procentow | 113 | 17, [ 10, | 311 | 20, | 15, [ 12, | 80 | 84 | 15, [ 10, | 12, | 12, | 74 | 127
YCOTCZOY | or | 8op | 4% | % [ 5% | 8% | 6% | % | % | 7% | 6% | 3% | 5% | % | 3%
mieszkanc
ow

Najczestszymi powodami udzielania pomocy spotecznej na terenie gmin obszaru LGD s3: dlugotrwata
lub cigzka choroba, ubdstwo, niepelnosprawnos¢, bezrobocie oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego.
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Grupy defaworyzowane w Partnerstwie Kaczawskim

Wyniki ankiet przeprowadzonych w sierpniu 2015r. wsréod mieszkancéw 14 gmin Partnerstwa
Kaczawskiego, wskazuja na 4 grupy najbardziej wykluczone z zycia spotecznego na tym obszarze. Sg
to:

niepetnosprawni (29,1%);

bezrobotni (28,4%);

mtodziez od 18 do 30 roku zycia (27,6%);

seniorzy (26,1%)

6. GRUPY DOCELOWE ORAZ GLOWNE OBSZARY INTERWENCJI

Grupy defaworyzowane zostaly zdiagnozowane w procesie analizy statystycznej, badan ankietowych
oraz konsultacji spotecznych. Na podstawie diagnozy obszaru LGD zidentyfikowano nastgpujace
kluczowe grupy docelowe:
e Grupy defaworyzowane — grupy spotecznosci lokalnej, bedace w trudnej sytuacji/ potozeniu, ktore
uzyskaja wsparcie w ramach LSR podzielilismy na dwie grupy wymagajace wsparcia —
defaworyzowane ze wzgledu na rynek pracy i wysoki procent udziatu w liczbie 0s6b bezrobotnych
ogotem (osoby bez wyksztatcenia sredniego, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby bez kwalifikacji
zawodowych, osoby po 50 r.z., kobiety, mtodziez od 18 do 30 r.z) oraz grupy zagrozone
wykluczeniem spotecznym i ub6stwem (Seniorzy, niepetnosprawni, bezrobotni ogétem). Wsparcie dla
tych grup planowane jest poprzez organizacj¢ szkolen, wydarzen kulturalno-edukacyjnych oraz dziatan
animacyjnych skierowanych w szczegdlnosci do nich w celu wyréwnywania ich szans na rynku pracy
ale rowniez w spoleczenstwie. Podczas oceny wyboru premiowane begda operacje realizujace dziatania
wspierajace te grupy 0Oraz osoby fizyczne i przedsiebiorstwa tworzace miejsca pracy dla osob z tych
grup. Ponadto osoby z tych grup, np. kobiety, osoby bez kwalifikacji zawodowych moga by¢
uczestnikami dziatan — szkolen rgkodzielniczych podjetych w zakresie wsparcia procesu tworzenia i
promowania marki produktéw lokalnych
o Przedstawiciele sektora spolecznego (organizacje pozarzadowe, OSP, parafie, grupy nieformalne w
tym kola gospodyn wiejskich, zespoty ludowe, kluby seniora itp. — bedace wyrazem aktywnosci
obywatelskiej, nosnikiem tradycji i kultury oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz edukacji, ochrony
srodowiska przyrodniczego i zagwarantowania wspélpracy oraz spodjnosci spotecznej obszaru.
Przedstawiciele tego sektora bgda godnymi beneficjentami i adresatami dziatan realizowanych w
ramach LSR.
e Samorzady gminne i powiatowe- (mieszkancy oraz wtadze publiczne i instytucje publiczne) — jako
podmioty odpowiedzialne m.in. za rozwdj infrastruktury i oferty czasu wolnego oraz jej beneficjenci, a
takze jako podmioty odpowiedzialne za polityke kulturalna, spoteczna.
o Przedsi¢biorcy i podmioty gospodarcze — podmioty, ktore rozwijajac oraz dywersyfikujac swoja
dziatalno$¢ — moga przyczyni¢ si¢ do przywrocenia grup defaworyzowanych na rynku pracy w obieg
spoteczny 1 gospodarczy. Podczas oceny wyboru premiowane bedg operacje realizujace dziatania
wspierajace te grupy oraz osoby fizyczne i przedsiebiorstwa tworzace miejsca pracy dla osob z tych
grup.
e LGD Partnerstwo Kaczawskie - jako podmiot inicjujacy oraz dzialajacy na rzecz integracji i
rozwoju oferty czasu wolnego, podtrzymywania lokalnej tradycji 1 kultury, zwigkszania integracji
spoteczenstwa obszaru LGD oraz ksztaltowania i animowania postaw przedsi¢cbiorczych.
Obszary interwencji
Analizujac problemy grup szczeg6lnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, mozna zasugerowac
nastgpujace obszary interwencji dedykowane tym grupom:
1. Poprawa sytuacji na rynku pracy oraz potencjatu lokalnej gospodarki, poprzez premiowanie operacji
tworzacych miejsca pracy dla tych grup.
2. Podniesienie kompetencji i kwalifikacji zawodowych, poprzez zaangazowanie tych grup w dziatania
animacyjne, warsztaty rekodzielnicze i ich udzial w projektach realizowanych przez LGD
i beneficjentow.
3. Podniesienie stopnia integracji spotecznej, poprzez zaangazowanie tych grup w dziatania i
wydarzenia kulturalno-edukacyjne
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ROZDZIAL 1V. ANALIZA SWOT

Bazujagc na diagnozie obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie oraz wnioskach mieszkancow
i mieszkanek bioracych udzial w warsztatach konsultacyjnych opracowana zostata analiza SWOT
obszaru objgtego niniejszg LSR. W analizie SWOT wyr6zniono pozytywne i negatywne czynniki
wewnetrzne oraz zewngtrzne, ktore w znaczacy sposob moga wptywac na rozwoj obszaru LGD.
Zgodnie z metodologia analizy SWOT oraz wytycznymi zawartymi w ,,Poradniku Lokalnych Grup
Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014 — 2020” przyjeto
nastgpujace zatozenia dotyczace mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen.

Mocne strony — atuty, silne strony LGD, cechy, ktore wyrdzniaja obszar sposrod sgsiadujacych
terenow.

Stabe strony — stabo$ci, obszary wymagajace poprawy, bariery rozwojowe wystepujace na obszarze
LGD. Zaréwno mocne, jak i slabe strony to czynniki, na ktéore swoimi dziataniami wplywaé moga
mieszkancy, samorzady, organizacje, czy instytucje.

Szanse — korzystne trendy, procesy, cechy otoczenia zewnetrznego, ktore mogg stanowi¢ impuls dla
rozwoju obszaru LGD.

Zagrozenia — niekorzystne trendy i procesy, ktorych dziatanie moze sta¢ si¢ bariera rozwojowa dla
obszaru LGD. Zaréwno szanse i zagrozenia stanowiag czynniki zewnetrzne, ktore zachodza niezaleznie
od dziatan podejmowanych przez mieszkancoéw, samorzady, organizacje, czy instytucje z terenu
objetego niniejsza strategia.

Proces opracowywania analizy SWOT realizowany byl z zastosowaniem metody partycypacyjnej. W
prace nad wyroznieniem mocnych i stabych stron obszaru oraz szans i zagrozen ptynacych z jego
otoczenia zaangazowana zostala lokalna spolecznos¢, w tym przedstawiciele wszystkich sektoréw, na
ktorych oparte jest dziatanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spolecznego, publicznego, gospodarczego
oraz mieszkancow. Podczas lokalnych warsztatow konsultacyjnych mieszkancy/ki oraz
przedstawiciele/ki réznych sektorow pod kierunkiem konsultantow wypracowywali analiz¢ SWOT
obszaru uwzgledniajac przy tym sytuacje spoteczng regionu, lokalng gospodarke, turystyke, dziedzictwo
przyrodnicze oraz kulturowe. Rezultaty prac poszczegélnych grup konsultacyjnych zostaly
przeanalizowane przez Grupe Robocza i na ich podstawie sporzadzono ponizsza analiz¢ SWOT, w
ktorej uwzgledniono rekomendacje, opinie 1 uwagi lokalnych spotecznosci.

Tabela 17. Analiza SWOT LGD Partnerstwo Kaczawskie

ANALIZA SWOT LGD PARTNERSTWO KACZAWSKIE

MOCNE STRONY (S) Odniesienie SILALTD TR ({51 Odniesienie
: .. . (negatywne strony obecnej )
(pozytywne strony obecnej sytuaciji) do diagnozy sytuacji) do diagnozy
1. Obszar o duzych  walorach | Pkt. 1 1. Niewystarczajaca  aktywnos¢ | Pkt.2
przyrodniczych i krajobrazowych oraz | diagnozy organizacji pozarzadowych | diagnozy
dobrym stanie §rodowiska naturalnego. i mieszkancéw na rzecz rozwoju
lokalnego.

2. Obszar o duzej atrakcyjnosci | Pkt.1 2. Niewystarczajagca wspOtpraca | Pkt.2
turystycznej (w tym marka Kraina | diagnozy miedzyinstytucjonalna na  rzecz | diagnozy
Wygastych Wulkandw, liczne atrakcje). rozwoju lokalnego
3. Potozenie geograficzne regionu oraz | Pkt.1 3. Niewystarczajagca  integracja | PKkt.2
uksztaltowanie terenu ( m.in. bliskos¢ | diagnozy lokalnych spotecznos$ci diagnozy
autostrady A4, blisko$¢ granicy oraz
duzych aglomeracji miejskich, itp.).
4. Bogate 1 rdéznorodne dziedzictwo | Pkt.1 4. Problemy spoteczne (w tym m.in. | Pkt.41i5
historyczne i kulturowe regionu (w tym | diagnozy patologie, ubostwo, postawa | diagnozy
unikalne zabytki, koS$cioly, nieczynne roszczeniowa).
kopalnie, legendy, ro6znorodna i bogata
tradycja ludno$ci naplywowej itp.).
5. Bogactwo zasobow naturalnych | Pkt.1 5. Niedostateczna ilo$¢ miejsc pracy | Pkt.4 15
(kruszywa, wapienie, granit, bazalt, ztoto, | diaghozy oraz duzy poziom bezrobocia. diagnozy
agaty, tupek, itp.).
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6. Przebiegajace przez region trasy | Pkt.1 6. Wyksztalcenie i kompetencje | Pkt.3i 4
rowerowe 1  $ciezki  przyrodniczo- | diagnozy zawodowe  niedostosowane  do | diagnozy
edukacyjne; oferta rekreacyjna lokalnego rynku pracy.
i edukacyjna (w tym wioski tematyczne,
zagrody edukacyjne, itp.).
7. Istniejaca infrastruktura turystyczna. Pkt.1 7. Niedostatecznie rozwinigta | Pkt.1i2
diagnozy infrastruktura spoteczna | diagnozy
i rekreacyjna sprzyjajaca
aktywnosci, integracji spotecznej,
edukacji.
8. Nowa i zmodernizowana infrastruktura | Pkt.1 8. Niedostatecznie rozwinieta | PKt.1
spoteczna i rekreacyjna funkcjonujaca | diagnozy infrastruktura turystyczna. diagnozy
W cze$ci gmin LGD.
9. Rosngca wspoélpraca w ramach | Pkt.2 9. Degradacja lokalnego dziedzictwa | Pkt.1
Partnerstwa Kaczawskiego. diagnozy kulturowego (historycznego, | diagnozy
przyrodniczego).
10. Wzrost liczby organizacji | Pkt.2 10. Stabe wykorzystanie walorow | Pkt.1i 2
pozarzadowych dziatajacych na obszarze | diagnozy turystycznych regionu, w tym marki | diagnozy
LGD. Kraina Wygastych Wulkanow.
11. Liczne wydarzenia promujace region. | Pkt.2 11. Niewystarczajaca informacja | Pkt.1i 2
diagnozy oraz wspélna i spdjna promocja | diagnozy
regionu i jego walorow.
12. Niska $wiadomos¢ i wiedza | Pkt.1i2
mieszkancéw  oraz  podmiotoéw | diagnozy
gospodarczych, publicznych
i spotecznych o potencjale regionu
oraz mozliwosciach rozwoju
regionu.
SZANSE (O) ZAGROZENIA (T)
(pozytywne lflrozliw.ooéci j,al.(ie nie.:sie.ze Gl (negatywne moilivs:tféci jaki'e ni.esie OnlEe
soba przyszlos¢, mozliwosci wynikajace dodl ze soba przyszlosé, zagrozenia ;
. o diagnozy R . do diagnozy
Z otoczenia zewnetrznego) wynikajace z otoczenia
zewnetrznego)
1. Sprzyjajace prawo w zakresie | Spotk. kons. | 1.  Niewykorzystanie  $rodkéw | Spotk.  kons.
komercjalizacji sprzedazy i promocji | Z mieszk.; finansowych z nowego okresu | z mieszk.;
produktow lokalnych. Ankiety programowania. Ankiety
2. Mozliwo$é wykorzystania | Spotk. kons. | 2. Bariery prawne, finansowe | Spotk.  kons.
zewnetrznych  $rodkéw  finansowych, | z mieszk.; i formalne w zakresie zakladania | z mieszk.;
w tym z funduszy europejskich na rozw¢j | Ankiety i prowadzenia dziatalnosci | Ankiety
r6znych obszaréw funkcjonowania LGD. gospodarczej i spoteczne;.
3. Zapisy w prawie lokalnym | Spotk. kons. | 3. Destrukcyjna dziatalnos$¢ | Spotk.  kons.
i ogolnokrajowym sprzyjajace zaktadaniu | z mieszk.; zakladow  wydobywczych  oraz | z mieszk.;
i prowadzeniu wlasnej dziatalnosci | Ankiety inwestycje negatywnie oddziatujace | Ankiety
gospodarczej na $rodowisko.
4. Polityka lokalnych samorzadow | Spotk. kons. | 4. Poglebianie zjawiska | Spotk.  kons.
sprzyjajaca wspOlpracy miedzy gminnej | z mieszk.; peryferyjnosci regionu. z mieszk.;
i projektom  partnerskim  promujacym | Ankiety Ankiety
region i  rozwijajacym  potencjat
turystyczny.
5. Wzrost znaczenia regionu na mapie | Spotk. kons. | 5. Starzejagce sie spoteczenstwo; | Pkt. 2
turystycznej Dolnego Slaska w zakresie | z mieszk.; odptyw milodych ludzi z terenow | diagnozy;
turystyki edukacyjnej i kwalifikowane;j. Ankiety wiejskich. Spotk.  kons.
Z mieszk.;
ankiety
6. Zréwnowazona polityka rozwoju | Spotk. kons. | 6. Poglebianie si¢  nieufnosci | Pkt. 2
lokalnych ~ samorzadow  prowadzona | z mieszk.; spotecznej oraz niewystarczajaca | diagnozy;
z dbatoscig o Srodowisko naturalne wspolpraca pomigdzy podmiotami | Spotk.  kons.
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Ankiety reprezentujgcymi rozne sektory. z mieszk.;
ankiety
7. Rosnace zapotrzebowanie spoteczne na | Spotk. kons. | 7. Rosngca grupa osob zagrozonych | Pkt. 2 i 3
atrakcyjne miejsca 1 ustugi z zakresu | z mieszk.; | wykluczeniem spotecznym. diagnozy;
turystyki i rekreacji ankiety Spotk.  kons.
Z mieszk.;
ankiety
8. Moda na zdrowy tryb zycia | Spotk. kons. | 8. Obnizajacy si¢ poziom aktywnosci | Spotk.  kons.
wzmacniajagca  zapotrzebowanie  na |z mieszK.; | spotecznej i zawodowe;. z mieszk.;
produkty rolnictwa ekologicznego ankiety ankiety
9. Powstajace nowe miejsca pracy w | Spotk. kons. | 9. Postepujaca dewastacja obiektow | Pkt. 1
regionie, zwlaszcza te wykorzystujace | z  mieszk.; | dziedzictwa kulturowego. diagnozy;
walory regionu. ankiety Spotk.  kons.
Z mieszk.;
ankiety
Rozbudowanie bazy obiektow | Pkt. 1] 10. Poglebiajacy si¢  kryzys | -
turystyczno-rekreacyjnych w regionie. diagnozy gospodarczy i polityczny.
Rozw¢j infrastruktury drogowej, | Spotk. kons.
a takze turystyczno-rekreacyjnej. z mieszk.;
ankiety.
Realizacja innowacyjnych | Spotk. kons.
przedsiewzie¢ z  zakresu rozwoju | Z  mieszk,;
gospodarczo — spotecznego. ankiety.

W opinii wigkszosci uczestnikow spotkan obszar LGD Partnerstwo Kaczawskie oraz Kraina Wygastych
Wulkanéw charakteryzuje sie duzymi walorami przyrodniczymi, stan $rodowiska naturalnego jest tu
znacznie lepszy niz w innych regionach Dolnego Slaska. Urozmaicona rzezba terenu zwigzana z przesztoscia
geologiczng regionu, liczne rezerwaty przyrody sprawiaja, ze teren ten jest atrakcyjny dla mieszkancéw
i turystow preferujacych aktywny wypoczynek na tonie natury. Na atrakcyjno$é turystyczng regionu
wplywajg rowniez liczne obiekty dziedzictwa kulturowego: zamki, koscioty i kapliczki, z ktérych wiele
wpisanych jest na liste zabytkéw. Przez obszar LGD przebiegajg liczne trasy rowerowe i S$ciezki
przyrodniczo — edukacyjne. Rozwijaja si¢ nowe formy ustug edukacyjnych i rekreacyjnych, powstaja
wioski tematyczne, od niedawna funkcjonuje Sudecka Zagroda Edukacyjna — nowoczeshe Centrum
Edukacji Ekologicznej, w ktorym przekazywana jest wiedza o wulkanach i geologii, przyrodzie i historii
Sudetéw i Dolnego Slaska.

Ostatnie lata funkcjonowania gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD Partnerstwo Kaczawskie przyniosty,
migdzy innymi dzieki wykorzystaniu $rodkow europejskich, poprawe warunkéw zycia mieszkancow.
Realizowane inwestycje przyczynily sie do polepszenia infrastruktury spolecznej, technicznej
i komunalnej. Poprawit si¢ stan drog, wybudowano i zmodernizowano infrastruktur¢ okoto drogowa.
Podnidst si¢ poziom skanalizowania miejscowosci, rozwingta si¢ rowniez infrastruktura spoteczna
i sportowa. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze rozw0j ten jest zréznicowany na roéznych obszarach LGD i zalezny
w duzej mierze od polityki poszczegdlnych samorzadow.

Potencjat obszaru LGD to rowniez rosnaca wspélpraca Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania
Partnerstwo Kaczawskie”, a takze aktywno$¢ organizacji pozarzadowych oraz mieszkancow
podejmujacych inicjatywy na rzecz rozwoju lokalnego swoich miejscowosci. Sitg regionu sg zintegrowane
spolecznosci wiejskie, w ktorych w wigkszym stopniu niz w miastach tkwi poczucie wspodlnoty i nieco
wyzszy jest poziom zaufania spotecznego.

Kapital spoteczny i kapital ludzki mimo, ze stanowi sil¢ obszaru LGD jest rowniez obszarem wymagajacym
dziatan doskonalgcych. Aktywno$¢ organizacji pozarzadowych i mieszkancow wcigz wydaje si¢ byc¢
niewystarczajagca. Mimo wielu zarejestrowanych organizacji prawdziwie aktywnych jest zazwyczaj kilka
w gminie. Gldéwnym obszarem aktywnoS$ci wiekszosci organizacji jest sport, a grupy najbardziej aktywne to
seniorzy. Aktywnos¢ osob miodych i w wieku produkcyjnym jest duzo nizsza. Integracja spolecznosci
lokalnych stabnie. Naptyw nowych mieszkancoéw, ktorzy przeprowadzaja si¢ na tereny wiejskie czgsto
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tworzy podzialy w lokalnych spolecznosciach. Nowi mieszkancy zazwyczaj nie odczuwaja potrzeby
dziatania na rzecz lokalnego rozwoju, czy integracji. Zazwyczaj miejsce zamieszkania traktujg jako miejsce
odpoczynku po pracy, czesciej wymagaja rozwoju niz dziatajg na jego rzecz. Poczucie tozsamosci lokalnej
i odpowiedzialnosci spotecznej naptywowych i zasiedzialych mieszkancow jest niewystarczajace.
Spowodowane jest to miedzy innymi niska wiedza na temat mozliwosci podejmowania aktywnosci
spotecznej, a takze niskg wiedzg o regionie.

Niewystarczajaca liczba miejsc pracy w regionie, niedostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy
wplywajg na rozwoj problemow spolecznych w regionie. Przyczyniaja si¢ do migracji zarobkowej
mlodych mieszkancow, wzrostu bezrobocia, ubdstwa oraz rozwoju patologii spotecznych.

Mimo rozwoju infrastruktury technicznej i komunalnej w regionie sa miejscowosci, w ktorych jakos¢ zycia
mieszkancow jest nizsza ze wzgledu na brak kanalizacji, czy zly stan drog i chodnikéw. W niektorych
rejonach LGD Partnerstwo Kaczawskie wystepuje takze potrzeba modernizacji i doposazenia infrastruktury
spotecznej i sportowej (place zabaw, §wietlice, obiekty sportowe).

Wydaje sie, ze priorytetowe do zniwelowania sa stabos$ci zwigzane z najsilniejszym potencjalem regionu —
potencjatem turystycznym. Niewystarczajaca infrastruktura turystyczna niekomercyjna ($ciezki, szlaki,
wiaty) oraz komercyjna (obiekty gastronomiczne, obiekty noclegowe) nie pozwalaja w petni wykorzystac¢
ekonomicznego potencjatu regionu. W celu podniesienia atrakcyjnosci turystycznej regionu niezbedne jest
zapobieganie procesom degradacji lokalnego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz realizacja
spojnej strategii promocyjno — informacyjnej LGD Partnerstwo Kaczawskie, a tym samym marki
Kraina Wygastych Wulkanéw. Docelowo planuje si¢ uruchomienie Geoparku Kraina Wygaslych
Wulkanoéw, jako przedsiewziecia bedacego kotem zamachowym zréwnowazonego rozwoju potencjatu
turystycznego regionu.

Szansa dla regionu jest jego potozenie, ktore zapewnia mu dobre skomunikowanie z duzymi miastami. LGD
Partnerstwo Kaczawskie wg Strategii Rozwoju Dolnego Slaska 2020 potozona jest w obszarze interwencji
nazwanym Autostradg Nowej Gospodarki, a wigc rejonie charakteryzujacym si¢ o docelowo najwyzsza
W regionie dostgpnoscig transportowa. Sprzyja to rozwojowi ruchu turystycznego w regionie, ale rowniez
przybliza mieszkancom, zwlaszcza mniejszych miejscowosci, wigkszy i bardziej zréznicowany rynek pracy.

Na wzmocnienie lokalnego rynku pracy moga wplyna¢ warunki sprzyjajace powstawaniu nowych firm,
a wigc dogodne dla nowych i dziatajacych przedsiebiorcow przepisy lokalne i ogdlnokrajowe. Rozwoj
obszaru LGD moze spotegowaé polityke lokalnych samorzadéw nastawiong na wspotprace i realizacje
projektoéw partnerskich w roznych obszarach, rowniez przy wykorzystaniu srodkéw zewngtrznych.

Na wzrost ruchu turystycznego i zainteresowania turystow obszarem LGD, a tym samym Kraing Wygastych
Wulkanow moga wplynac rowniez upowszechniajace si¢ trendy aktywnego spedzania wolnego czasu, moda
na turystyke weekendowg oraz lepsza sytuacja ekonomiczna mieszkancéw Dolnego Slaska.

Nie bez znaczenia dla rozwoju obszaru LGD jest rowniez polityka na szczeblu wojewodztwa, ktora wspieraé
bedzie dziatania wzmacniajace znaczenie LGD w regionie. Aby ochroni¢ walory przyrodnicze tego obszaru
niezbedne jest prowadzenie zrownowazonej polityki rozwoju przez wladze gmin wchodzacych w sktad
LGD. Ochrona s$rodowiska naturalnego oraz wykorzystanie zasobow naturalnych to jeden z celow
priorytetowych wskazanych w Strategii Rozwoju Dolnego Slaska 2020 dla obszaru interwencji ,,Obszar
rolniczy”, w sktad ktorego wchodzi znaczny obszar LGD Partnerstwo Kaczawskie. Ochrona walorow
srodowiskowych sprzyja¢ bedzie rozwojowi potencjatu turystycznego oraz rozwojowi rolnictwa.

Szansa jest rozwoj jej infrastruktury technicznej, komunalnej, spotecznej oraz turystycznej pozostajacy
w gestii wiadz lokalnych na poziomie gminy, powiatu oraz wojewodztwa.

Zagrozeniem dla rozwoju sg wszelkie niekorzystne zmiany w prawie utrudniajace rozwodj gospodarczy
i spoteczny regionu. Bariera rozwoju bedzie niewykorzystanie $rodkéw zewnetrznych na rozwdj regionu.
Potozenie LGD na obszarze transgranicznym zagraza peryferyzacjg ze strony polityki kraju. Barierg
rozwojowa sg rowniez niekorzystne trendy spoteczne: starzenie si¢ spoteczenstwa, odptyw mtodych ludzi do
wiekszych osrodkow miejskich, niskie zaufanie spoteczne niesprzyjajace inicjatywom wspolnym
podejmowanym na rzecz rozwoju lokalnego. Potencjal turystyczny regionu moze ostabia¢ niszczenie
obiektow dziedzictwa kulturowego, zwlaszcza tych z nieuregulowang sytuacjg prawna.
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ROZDZIAL V. CELE I WSKAZNIKI

1. SPECYFIKACJA I UZASADNIENIE CELU OGOLNEGO, CELOW SZCZEGOLOWYCH I
PRZEDSIEWZIEC

CEL OGOLNY

Zréwnowazony rozwoj Krainy Wygastych Wulkanéw w oparciu o jej lokalne zasoby,

przedsiebiorczych mieszkancéw i zintegrowane spoleczenstwo

Cel ogélny i1 szczegdtowe zostaly wytyczone na podstawie dokonanej diagnozy oraz opracowanej
partycypacyjnie analizy SWOT Krainy Wygastych Wulkanéw. W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy
oraz przy uwzglednieniu mocnych stron obszaru sformutowano jeden cel ogélny i majace prowadzi¢ do jego
realizacji trzy cele szczegétowe. Cele te swoim zakresem obejmuja najistotniejsze wyzwania stojace
w latach 2016 - 2023 przed Lokalng Grupg Dziatania Partnerstwo Kaczawskie.

Do osiagnigcia wytyczonych celow szczegotowych prowadzi¢ beda przedsigwziecia, ktore odpowiadaja na
zdiagnozowane przyczyny problemow i potrzeb, ktore wykazata diagnoza i analiza SWOT obszaru.

CEL SZCZEGOLOWY 1. Rozwéj kapitalu ludzkiego i spolecznego
Krainy Wygastych Wulkanow

Pierwszy cel szczegdtowy dotyczy rozwoju kapitatu ludzkiego i spotecznego na obszarze LGD Krainy.
Zdiagnozowana niewystarczajgca aktywno$¢ spoteczna oraz niezadowalajacy poziom wspotpracy
mieszkancow i lokalnych instytucji, czesto powodowany jest niska wiedza i §wiadomos$cia mieszkancow
0 walorach regionu, w ktorym mieszkaja. Problemy spoteczne, ktore dotykajg czes¢ mieszkancow wptywaja
W znacznym stopniu na jakos¢ kapitatu ludzkiego i spotecznego. Rozwoj aktywno$ci mieszkancoéw oraz
wzmocnienie lokalnych wigzi, poczucia tozsamosci lokalnej, aktywnos$ci spotecznej przyczynia
si¢ do zbudowania aktywnych, zintegrowanych spoteczno$ci lokalnych, ktore swoimi dziataniami beda
wplywaé na rozwdj regionu. Na podstawie diagnozy zdefiniowane zostaly réwniez grupy wymagajace
szczegolnego wsparcia — osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

PRZEDSIEWZIECIA W RAMACH CELU SZCZEGOLOWEGO 1:

1.1. Szkolenia z zakresu rozwijania aktywnosci spotecznej 1 promocja dobrych praktyk.

1.2. Rozwoj i wsparcie lokalnej oferty kulturalno-edukacyjnej.

1.3. Animacja lokalna.

1.4. Realizacja dzialan na rzecz aktywizacji —mieszkancow zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym.

W ramach pierwszego celu realizowane beda migdzy innymi przedsiewzigcia majace na celu wzmocnienie
kompetencji mieszkancéw w zakresie aktywnos$ci spotecznej i edukacji pozaformalnej. Niewystarczajaca
aktywno$¢ spoleczna w duzej mierze wynika z niewiedzy dotyczacej zaktadania i rozwijania organizacji
pozarzadowych, realizacji dziatan lokalnych o charakterze innym, niz zabawowym, czy nieumiejgtnosci
nawigzywania wspotpracy. Wzrostowi kompetencji mieszkancow sprzyja¢ bedg organizowane szkolenia
z zakresu rozwijania formalnych i pozaformalnych form aktywnosci spotecznej, a takze dziatania stuzace
promowaniu dobrych praktyk w zakresie aktywno$ci spotecznej i edukacji pozaformalnej
(Przedsiewziecia 1.1)

Formalnej i pozaformalnej aktywnosci spotecznej sprzyja¢ beda dziatania animacyjne. Podczas spotkan
z mieszkancami pojawialy si¢ wielokrotnie glosy na temat wypalenia lub niedoceniania lokalnych liderow,
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ktorzy mimo poczatkowego zapatu i aktywno$ci tracg motywacje i che¢ inicjowania nowych dziatan
spotykajac si¢ czgsto z biernoscia mieszkancow lub ich postawami roszczeniowymi. Animator/animatorzy
lokalni poprzez swoje dziatania wspierajagce wzmocnig lokalnych lideréw spotecznych i pomoga
W inicjowaniu i angazowaniu spofeczno$ci w realizacje przedsiewzie¢ a poprzez to wspieraniu beda
zwlaszcza grupy defaworyzowane. Systematyczne dzialania animacyjne wzmocnig umiejetnosci,
kompetencje iwzmocniag aktywne postawy lokalnych lideréw, pomoga w budowaniu s$rodowiska
wspoOtpracy, a co za tym idzie wplyna na aktywizacje i integracje lokalnych spotecznosci Krainy Wygastych
Wulkanow. (Przedsiewzigcia 1.3).

Niewystarczajaca integracja spolecznos$ci lokalnej wptywa na niski stopien zaufania spotecznego, rosnace
poczucie anonimowosci, zanikanie wiezi spotecznych, a co za tym idzie réwniez stabngce poczucie
przynaleznosci do miejsca i grupy. Pociaga to za sobg niewielkie zaangazowanie mieszkancow w sprawy
spoteczne gmin i miejscowosci. Wedtug analizy SWOT stworzonej na podstawie spotkan z mieszkancami,
przedstawicielami trzech sektoréw funkcjonujacych na terenie LGD, najmniejsze zaangazowanie wykazuja
osoby mtode oraz bedace w wieku produkcyjnym. Istotne jest, aby przez organizacj¢ wydarzen
edukacyjnych i kulturalnych umozliwi¢ dialog migdzypokoleniowy oraz da¢ przestrzen do aktywnosci, np.
poprzez uczestnictwo w lokalnym wydarzeniu, oséb mlodych oraz pracujacych. Tego rodzaju dziatania
nakierowane na wzmacnianie wi¢zi spolecznych i tworzenie lokalnych wspolnot stopniowo zniwelowac
moga podzialy pomigdzy stalymi, a naptywowymi mieszkancami oraz przyczyni¢ si¢ do zwickszenia
integracji spolecznej. Niewystarczajace zaangazowanie mieszkancow moze wynika¢ rowniez z niskiego
poczucia przynalezno$ci oraz tozsamosci lokalnej. Podczas opracowywania analizy SWOT uczestnicy
wskazywali bardzo czgsto jako stabg strong regionu niewystarczajacg edukacj¢ regionalng. Wzrost wiedzy
mieszkancéw o regionie osiggniety zostanie poprzez realizacje réznorodnych form edukacyjnych
i kulturalnych m.in. nt. zasobow i waloréw regionu (Przedsiewzigcia 1.2).

Rozwdj kapitalu spotecznego i ludzkiego na obszarze LGD wymaga zaplanowania i przeprowadzenia
dzialan na rzecz wzmocnienia spojnosci spolecznej poprzez wsparcie grup defaworyzowanych. Realizacja
tych przedsigwzig¢ wymaga zintegrowania wysitkow roéznorodnych $rodowisk na rzecz przeciwdziatania
marginalizacji spotecznej. Obszar LGD z jednej strony dysponuje ogromnym potencjatem i poszerzajacym
si¢ gronem aktywnych osob, a z drugiej zwieksza si¢ liczba o0s6b z réznych przyczyn wykluczonych z zycia
spotecznego. Problem ten w duzej mierze dotyczy osob dlugotrwale bezrobotnych (zwlaszcza kobiet), ludzi
miodych i niepetnosprawnych. Na terenie LGD incydentalnie prowadzone sg dziatania na rzecz
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, stad w niniejszej strategii temat ten zostal wyodrgbniony
(Przedsiewziecia 1.4). Realizacja dziatan na rzecz aktywizacji mieszkancOw zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym. Wage tego przedsigwzigcia podkresla diagnoza lokalna.

CEL 2. Rozwdj przedsi¢biorczosci i zatrudnienia w Krainie Wygaslych Wulkanow

Drugi cel szczegoétowy zaklada rozwijanie przedsigbiorczosci i wzrost zatrudnienia jako kluczowych
czynnikow warunkujacych rozwdj lokalny. Budowanie trwalego rozwoju gospodarczego regionu w duzej
mierze uzaleznione jest od tworzenia nowych i rozwijania istniejacych przedsigbiorstw tworzacych miejsca
pracy. Sektor prywatny jest kluczowym elementem wigzacym lokalng gospodarke. Jego rozwoj stanowi
glowne wyzwanie przed jakim stoi spoteczno$¢ LGD w planowanej perspektywie czasowej. Na podstawie
diagnozy przeprowadzonej w $srodowisku lokalnym zidentyfikowane zostaly potrzeby, ktorych zaspokojenie
umozliwi rozwoj przedsigbiorczo$ci na obszarze LGD. Jedna z najwazniejszych z nich jest potrzeba
bezposredniego wsparcia dla 0sob planujacych zalozenie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na terenie
LGD. Dzialania majace przyblizy¢é LGD do realizacji drugiego celu szczegdétowego beda obejmowacd
rowniez wsparcie dla juz istniejagcych przedsigbiorstw. Rozwo6j nowych i funkcjonujacych juz
przedsigbiorstw wptynie na wzrost nowych miejsc pracy, ktore stang si¢ alternatywa do zatrudnienia
w duzych zaktadach przemystowych, czy zaktadach pracy znajdujacych si¢ w duzych miastach regionu.

PRZEDSIEWZIECIA W RAMACH CELU SZCZEGOLOWEGO 2:

2.1. Tworzenie nowych przedsigbiorstw.
2.2. Rozwdj istniejgcych przedsigbiorstw.
2.3. Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 0sob zaktadajacych i rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarcza.
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Pierwsze przedsiewzigcie skierowane jest do osob chcacych zatozy¢ dziatalnos$¢ gospodarczg. Dosé niski
odsetek osob decydujacych si¢ na rozpoczecie wilasnej dziatalnosci gospodarczej wynika bardzo czesto
z braku zasobow finansowych i/lub niewielkich mozliwosci kredytowych. Wsparcie oferowane w ramach
realizacji niniejszej strategii bedzie obejmowaé mozliwo$¢ sfinansowania kosztow zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci na pierwszym etapie jego funkcjonowania. (Przedsiewziecie 2.1). Duza cze$¢ rynku stanowia
przedsigbiorcy prowadzacy biezaca dzialalno$¢ na obszarze LGD. Aby wzmocni¢ kondycje lokalnych firm
przedsigbiorcy powinni inwestowa¢ w rozwdj poprzez zatrudnianie nowych pracownikdw, podnoszenie
kompetencji swoich i pracownikow, czy zakup nowych sprzetow i narzedzi. Niejednokrotnie S$rodki
finansowe, dostgpne na poziomie lokalnym, ktore przedsigbiorcy moga przeznaczyé na rozwdj sa
niewystarczajace. Dofinansowanie dla istniejacych juz przedsigbiorstw oferowane w ramach realizacji
niniejszej strategii przyczyni si¢ do rozwoju lokalnych firm, pozwoli im zbudowaé stala przewage
konkurencyjng oraz wptynie na wzrost zatrudnienia na obszarze LGD. Duze znaczenie dla rozwoju obszaru
LGD bedzie mialo wsparcie przedsiebiorcéw z branzy noclegowej i gastronomicznej. (Przedsiewziecie 2.2.)

Jednym z gtownych wyzwan dotyczacych osob zaktadajacych dziatalno$¢ gospodarcza jest niska wiedza
i umiejetnosci z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Czegsto sg to osoby po raz pierwszy
probujace swoich sit na otwartym rynku. Dlatego tak wazne jest zaoferowanie kompleksowego wsparcia,
ktore moze decydowa¢ w znacznym stopniu o trwatosci inicjowanych przedsiewzie¢. Ustugi szkoleniowe
i doradcze nakierowane na wzmocnienie wiedzy i umiej¢tno$ci z zakresu prowadzenia firmy niezbedne sg
rowniez W przypadku do$wiadczonych przedsiebiorcow, ktorzy zamierzaja rozwijaé swoja dzialalno$c.
Dlatego obok wsparcia finansowego dla obu grup przedsiebiorcow w ramach realizacji niniejszej strategii
zorganizowane zostanie wsparcie merytoryczne w formie szkolen i doradztwa, pozwalajgcych na rozwinigcie
kompetencji przedsigbiorczych (Przedsiewzigcie 2.3.)

CEL 3. Wzrost atrakcyjnosci Krainy Wygastych Wulkanow

Trzeci cel szczegdlowy zostat oparty na podkreslanych przez uczestnikdéw spotkan konsultacyjnych mocnych
stronach Krainy Wygastych Wulkanow, a wiec jej zasobach przyrodniczych i kulturowych. Specyficzne
uksztaltowanie terenu, wiele obiektow dziedzictwa kulturowego, a takze §rodowisko naturalne to potencjat
Krainy, ktéry moze przyczyni¢ si¢ do rozwoju ruchu turystycznego. Aby wzrost ruchu turystycznego
przetozyt si¢ na ekonomiczny i spoteczny rozwdj obszaru LGD potrzebne sa planowe i przemyslane
dzialania w obszarze rozwoju niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, tworzeniu warunkow
sprzyjajacych rozwojowi produktow i ustug komercyjnych, przy jednoczesnej ochronie zasobow
kulturowych i przyrodniczych obszaru.

W cel ten wpisujg si¢ rowniez wszystkie dziatania, ktoére powinny przyczyni¢ si¢ do wzrostu atrakcyjnosci
Krainy Wygastych Wulkanow dla jej mieszkancow. A wiec wszelkie przedsiewzigcia prowadzace do
rozwoju infrastruktury spolecznej, kulturalnej i rekreacyjnej, ktore w pewnym stopniu wptyna na wzrost
jakos$ci zycia mieszkancow.

PRZEDSIEWZIECIA W RAMACH CELU SZCZEGOLOWEGO 3:

3.1. Rozwoj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, spotecznej i
kulturalnej.

3.2. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego regionu.

3.3. Stworzenie i aktualizacja bazy zasoboéw przyrodniczo - kulturowych regionu.

3.4. Wsparcie procesu tworzenia i promowania marki produktow lokalnych.

3.5. Inicjatywy nakierowane na tworzenie i rozwoj produktow i ustug wykorzystujacych zasoby
lokalne Krainy Wygastych Wulkanow.

Mimo, ze w poprzednich latach podejmowano wiele dziatan, ktore doprowadzily do rozwoju infrastruktury
spotecznej, kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej podczas opracowywania diagnozy i analizy SWOT
zidentyfikowano wiele obszarow, ktore wymagaja dalszego kierunkowego wsparcia. Realizowane bgdg wiec
przedsigwzigcia majace na celu tworzenie, rozbudowe, modernizacjg, czy doposazenie obiektow
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spotecznych, kulturalnych, czy rekreacyjnych. Podejmowane bgdg rowniez dziatania majace na celu budowe
1 modernizacj¢ ogoélnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej. Wzrost jakosci i uzytecznos$ci
wyzej wymienionych obiektow wplynie na wzrost atrakcyjnosci obszaru zaréwno dla turystow, jak
I mieszkancow, bedzie sprzyjat rozwojowi aktywnosci spotecznej i turystycznej. W ramach przedsigwzigcia
bedzie realizowany rowniez projekt wspotpracy. (Przedsiewzigecie 3.1.) Roznorodnos$¢ dziedzictwa
kulturowego i przyrodniczego stanowiacego gtdéwny potencjat obszaru LGD wymaga szczegdlnego wsparcia
i zapewnienia ochrony. Postepujace procesy degradacyjne i dewastacyjne, ktore wpltywaja na obnizenie
uzyteczno$ci tych zasobdw czgsto s3 nieodwracalne w skutkach. Inwentaryzacja stanu zasobow
przyrodniczych i kulturowych na obszarze LGD i prowadzenie dziatan na rzecz ich ochrony przyczyni si¢ do
zwigkszenia w $wiadomosci spoteczno$ci spotecznej ich rangi i zapewnienia ich istnienia. (Przedsiewzigcie
3.2) Podczas spotkan z mieszkancami oraz podczas opracowywania diagnozy okreslona zostata potrzeba
doktadnego =zidentyfikowania zasobow przyrodniczo — kulturowych Krainy Wygastych Wulkanow.
Szczegotowa baza zasobow przyrodniczo — kulturowych pozwoli na zaplanowanie i realizacje dziatan
majacych na celu ochrong i zachowanie tych zasobow. Utatwi rowniez dziatania promocyjne i edukacyjne
przyblizajace mieszkancom i turystom walory obszaru LGD. (Przedsiewziecie 3.3). Istotnym dla rozwoju
obszaru LGD jest stworzenie spojnej wizji marki produktu lokalnego. Wymaga to przeprowadzenia szeregu
komplementarnych dziatan na rzecz wypracowania i przygotowania wdrozenia produktow lokalnych, w tym
projekty wspolpracy. Przeprowadzenie tych dziatan wptynie na wygenerowanie specyficznych produktow i
ustug, ktore w przyszto$ci moga staé si¢ wizytowka regionu. W ramach przedsigwzigcia bedzie realizowany
rowniez projekt wspolpracy (Przedsiewziecie 3.4) Dla zwigkszenia atrakcyjnosci obszaru LGD niezbedne
jest wspieranie rozwijania istniejacych i tworzenia nowych produktéw i ushug wykorzystujacych lokalne
zasoby. Kluczowym w diuzszej perspektywie czasowej bedzie zapewnienie wsparcia na rzecz uzupetnienia
oferty skierowanej do odbiorcow zewnetrznych np. poszerzenia oferty wsi tematycznych. Kraina Wygastych
Wulkanow to obszar, ktéry moze by¢ miejscem docelowym turystow zatrzymujacych si¢ tu na kilka dni lub
dtuzej. Aby jednak potencjalni turysci wybierali Kraing Wygastych Wulkanéw musza mie¢ mozliwos¢
zakwaterowania oraz wyzywienia w tym skorzystania z pakietow turystycznych, co wymagaé bedzie
wspotpracy pomiedzy poszczegolnymi ustugodawcami i wytworcami (Przedsiewzigcie 3.5).
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Tabela 18. Matryca logicznych powigzan diagnozy obszaru i ludno$ci, Analizy SWOT oraz celow i wskaznikow

Zidentyfikowane

Czynniki
zewngtrzne

problemy/wyzwania Cel ogélny Ce!e Plan'owape . Produkty Rezultaty OddZI.aly majace valy-w na
spoleczno- szczeglOlowe przedsiewziecia wanie realizacje dzialan
ekonomiczne i osiggniecie
wskazZnikéw
- Liczba szkolen - 23
-Liczba spotkan/ wydarzen
1.1 Szkolenia z zakresu adresowanych df’ mle_szkancow - 8. O_bmzajqcy si¢
o L szkolenia aktywizacyjne - 6 poziom
rozwijania aktywnosci . - . L.
. . . . - Liczba kampanii promocyjnych - aktywnosci
1. Niewystarczajaca spotecznej i promocja 3 spoleczne i
aktywnosé orgaglzacp Zréwnowazo dobrych praktyk. - Liczba spotkan/ wydarzen zawodowe;j.
pozarzadowych i . adresowanych do mieszkancow — _ _
mieszkaficow na rzecz | MY rozZwoj wyjazdy szkoleniowe —4 - Wzrost wiedzy i
rozwoju lokalnego. Krainy umiejetnosci z .
Wygasly’ch 1.2 Rozwéi i wsparcie Liczba wydarzen/imprez —28 zakiesu ak.t?,‘géloo Sel 7. Rosngca grupa
Wulkanéww | oo o o] lokalnei o fJe it P Liczba spotkan/ wydarzef ?I\)/(\)/Zefozsrﬁvie & Wazrost 0s6b zagrozonych
oparciuojej |, o i kuIturaIJn -6 dﬁkac inei adresowanych do mieszkancow - ) wieazy deo‘{V"e.dZ wykluczeniem
lokalne plas YIne] kulturalno-edukacyjnych —7 mieszkancow o ialnosci i spolecznym.
zasob ludzkiego i regionie — 3 000 poczucia
y: . spolecznego identyfikac —
przedsi¢biorc . . , - 6. Poglebianie si¢
2. Niewystarczajaca ch Krainy -Liczba 0sob )z nieufnosci
. VA 1ol
. y. , Wygastych - Liczba wydarzen/imprez — przeszkolonych - 500 | MI€JSCEM spotecznej oraz
wspblpraca mieszkancow . T zamieszka ; :
miedzvinstvtucionalna . Wulkandow. wydarzenia animacyjne - 14 ) . nia — 60% niewystarczajaca
edzymstytuc) ! ] 1.3 Animacja lokalna Liczba spotkan/ wydarzen - LIC_Zba 0sob wspolpraca
na rzecz rozwoju zintegrowane adresowanych do mieszkaficow—48 | oceniajacych pomiedzy
lokalnego. spoleczenstw szkolenia jako podmiotami
0. adekwatne do reprezentujacymi

3.Niewystarczajaca
integracja lokalnych
spotecznosci.

4. Problemy spoteczne
(patologie, ubostwo)

1.4 Realizacja dziatan na
rzecz aktywizacji
mieszkancow
zagrozonych ubostwem i
wykluczeniem
spotecznym

- Liczba wydarzef/imprez - 20

oczekiwan -100

roézne sektory.
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Zidentyfikowane

Czynniki
zewngtrzne

problemy/wyzwania Cel ogélny Cele Planowane Produkty Rezultaty Oddzi_aly majace wplyw na
spoleczno- szczegolowe przedsiewziecia wanie realizacje dzialan
ekonomiczne i osiggniecie
wskazZnikéw
5. Niedostateczna ilo$¢ ; ; P .
R . 2.1 Tworzenie nowych Llczba‘zreallzowanych operacji 1'.Bar|ery prawne,
miejsc pracy oraz duzy o polegajacych na utworzeniu nowego finansowe i
. . przedsigbiorstw L
poziom bezrobocia o przedsigbiorstwa — 31 formalne w
charakterze N Liczba utworzonych zakresie
strukturalnym. 2. Rozwdj Liczba zrealizowanych operacji miejsc pracy — 55 Zmniejsze | zakladania i
przedsiebiorcz polegajacych na rozwoju nie liczby | prowadzenia
ot s e P Liczba osob, ktéra 0s6b dziatalnos$ci
T osci i e istniejacego przedsiebiorstwa— 8 > .
6. Wyksztalcenie i . 2.2 Rozwdj istniejacych | - Jg 8 Ii- ¢ h G podniosta swoje bezrobotny | gospodarczej.
kompetencie zatrudnienia dsiebi ICZPa zrealizowanycn operacjl . X . .

p ] . przedsigbiorstw polegajacych na rozwoju kompetencje w ch ogétem | 5. Starzejace si¢
zawodowe w Krainie istniejacego przedsiebiorstwa (z zakresie zakladaniai | naterenie | spoteczenstwo,
niedostosowane do Wygaslych rozszerzeniem na branze rozwijania LGD odptyw ludzi
lokalnego rynku pracy Wulkanéw turystyczna) 15 dziafalnosei miodychz

2.3 Wsparcie gospodarczej —160 terenow wiejskich
szkoleniowo-doradcze Liczba spotkan/wydarzen 1‘0' 15 oglebiajacy
dla o.s.é b zakladajacych i adresowanych do mieszkancow -5 Slgs g}(,jzg,\};scz i
rozwijajacych 9 I'p y
dziatalnos¢ polityczny.
7. Nl_ed‘ostatecznle - Liczba 0s6b, ktére
fOZWHll@ta Liczba nowych obicktow skorzystaty w 3. Destrukcyjna
infrastruktura X - pierwszym roku po dziatalnosé
. ) infrastruktury turystycznej i Lo \
spoteczna i rekreacyjna rekreacyjnej - 31 realizacji projektu z zaktadow
sprzyjajaca aktywnosci .. . | 3.1 Rozw¢j Liczba przebudowanych obiektow \.N:;partt € Kt V\éerSt. q Wydqbywctzyc_h
, integracji spoteczne;j, 3. Podniesienie | o4inodostepne; i infrastruktury turystycznej i Intrastruktury odpowiedz | oraz Inwestycje
s g epne) turystycznej lub ialnosci i negatywnie
edukacji. atrakcyjnosci | niekomercyjnej rekreacyjnej —4 ystyczne] . gaty\
. . . . . rekreacyjnej lub poczucia oddziatujace na
Krainy infrastruktury Liczba zrealizowanych operacji . : . , .

. . . o . . kulturalnej - 10 000 identyfikac srodowisko.

8. Niedostatecznie Wysastveh turystycznej, obejmujacych wyposazenie majace . . .

ygasly - . . X .| - Zwickszenie jiz

rozwinieta Wulkanéw rekreacyjnej, spotecznej i | na celu szerzenie lokalnej kultury i K tencii -

; kulturalnej. dziedzictwa lokalnego -5 OMpEtencyiw MIEJscem .

infrastruktura Liczba zrealizowanveh proiektow | Z2KTESi€ Znaczenia zamieszka 4. Poglebianie

turystyczna oraz wsp6lpracy mic dzyreygior?al nJej i zasobow kulturowo- | nia—60% zjawiska

profesjonalna obstuga miedzynarodowej - 1 przyrodniczych i peryferyjnosci
sposobow ich regionu.

turystow.

9. Degradacja

3.2 Zachowanie

- Liczba operacji zwigzanych z

ochrony — 800

9. Postepujaca
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Zidentyfikowane
problemy/wyzwania
spoleczno-
ekonomiczne

Cel ogélny

Cele
szczegolowe

Planowane
przedsiewziecia

Produkty

Rezultaty

Oddzialy
wanie

Czynniki
zewngtrzne
majace wplyw na
realizacje dzialan
i osiagniecie

wskazZnikéw
lokalnego dziedzictwa dziedzictwa kulturowego | zachowaniem dziedzictwa Liczba o0sob, ktore dewastacja
kulturowego i przyrodniczego regionu | przyrodniczego i/lub sprzyjajacych | odwiedzily w obiektow
(historycznego i ochronie srodowiska lub klimatu — 6 | pierwszym roku po dziedzictwa
- Liczba inicjatyw stuzacych realizacji projektu kulturowo-

przyrodniczego)

zachowaniu dziedzictwa
kulturowego -5

- Liczba zabytkoéw poddanych
pracom konserwatorskim lub
restauratorskim —11

3.3 Stworzenie i
aktualizacja bazy
zasobow przyrodniczo-
kulturowych regionu

- Inwentaryzacja i publikacja baz
danych zasob6éw lokalnych- 2

10. Stabe
wykorzystanie
walorow turystycznych
regionu w tym marki
KWW.

11. Niewystarczajaca
informacja oraz
wspodlna spdjna
promocja regionu i
jego walorow.

12. Niska $wiadomo$¢
i wiedza mieszkancow
oraz podmiotow
gospodarczych,
publicznych i
spotecznych o
potencjale regionu.

3.4 Wsparcie procesu
tworzenia i promowania
marki produktow

- Liczba zrealizowanych projektow
wspolpracy- 2

lokalnych
- Liczba nowych produktéw i ustug
wykreowanych w ramach podjgtych
3.5 Inicjatywy dziatan —-11

nakierowane na
tworzenie i rozwoj
produktow i ustug
wykorzystujacych
zasoby lokalne KWW

- liczba inicjatyw — 2

- Liczba zrealizowanych operacji
ukierunkowanych na innowacje —7
- Udzial w targach i imprezach
zewnetrznych -6

- liczba materiatow promocyjnych —
15 200

wyremontowane
obiekty zabytkowe 1
000

- Liczba oséb, ktore
skorzystaja z
produktow i ustug
lokalnych wspartych
przez LGD -2 000
-Liczba projektow
wspolpracy
wykorzystujacych
lokalne zasoby — 2

- Liczba projektow
wspotpracy
skierowanych do
grup docelowych - 2

przyrodniczego.
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Tabela 19. Cele i wskazniki

39

1.0 CEL OGOLNY Zrownowazony rozwdj Krainy Wygaslych Wulkanow w oparciu o jeJ" lokalne zasoby, przedsiebiorczych mieszkancow i zintegrowane
spoleczenstwo
11 Rozwoj kapitalu ludzkiego i spolecznego Krainy Wygastych Wulkanéw
1.2 CELE Rozwoj dsiebi Sci i zatrudnienia w Krainie W lych Wulkané
: SZCZEGOLOWE 0zw0j przedsiebiorczosci i zatrudnienia w Krainie Wygastych Wulkanéw
13 Podniesienie atrakcyjnosci Krainy Wygastych Wulkanéw
Stan Plan .
. Zrodlo d h/. ’b
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary poczgtkow | 2023 roato canycr/spose
pomiaru
y 2014 rok rok
Badania ankietowe na
reprezentatywnej  probie  co
. . 7 - . . . .o . . 1 1e1 1 k A eA
Wzr9st ) oc.lpov&’lle’:ilizm'lnoskm ’ 1 p];)czumi . ];dentyﬁkaql Z miejscem Procent * 0 50 ggjsr;l;lrljj 50(/) m1e;§r r?qulﬁg:;
WL0 zamieszkania wérod mieszkancow obszaru przygotowany przez biuro LGD
/ ankiety przeprowadzane w
roku 2023
Zmniej ie li ¢ h Ot ie LGD
mnigjszenie liczby .osob bezrobotnych (ogdétem) na terenie LG asoby 7559 7520 | Dane statystyczne GUS
Partnerstwo Kaczawskie
. Stan Plan Zrédlo danych/sposob
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary poczgtkowy .
2023 rok pomiaru
2015 rok
Wzrost wiedzy 1 umiej¢tnosci wsréd odbiorcow dziatan z  zakresu 0sob 0 680 Dane LGD, Ankiety
wspotpracy i aktywnosci spotecznej y ewaluacyjne
. . ., .. Dane LGD, Sprawozdania
Wzrost wiedzy mieszkancow o regionie osoby 0 3000 .
W11 beneficjentow
Liczba o0séb przeszkolonych osoby 0 500 Dane .LGI,D | sprawozdania
grantobiorcow
Dane LGD, Ankiet
Liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan Szt. 0 100 ewaluacyjne Y
W1.2




Dane LGD, Ankiety
monitorujace dostarczane przez
Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem) Szt 0 55 beneficjentow,
' Whioski o0 udzielenie dotacji
(biznesplany), Sprawozdania
beneficjentéw
Liczba osob, ktore podniosto swoje kompetencje w zakresie zakladania Szt 0 160 Dane LGD, listy obecnosci,
i rozwijania dziatalno$ci gospodarczej ' zdjecia
Liczba osob, ktore skorzystaly w pierwszym roku po realizacji projektu z Szt 0 10 000 Dane LGD, Sprawozdania
wspartej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej ' beneficjentow
. . .. . . , Dane LGD, listy obecnosci,
Zwu;kSZQme ko.mpetenc’p w zakresie znaczenia zasobow kulturowo — Szt 0 800 ankiety ewaluacyjne,
przyrodniczych i sposobow ich ochrony dokumentacja fotograficzna
Liczba osob, ktore odwiedzity w pierwszym roku po realizacji projektu Dane LGD, Whioski
W1.3 wyremontowane obiekty zabytkowe Szt. 0 1000 0 udzielenie dotacji,
Sprawozdania beneficjentow
Liczba o0sob, ktore skorzystaja z produktow i ustug lokalnych wspartych osoby 0 2000 Dane LGD, Sprawozdania
przez LGD beneficjentow
Liczba projektow wspolpracy wykorzystujacych lokalne zasoby Szt. 0 2 Dane LGD, podpisane umowy
Liczba projektow wspolpracy skierowanych do grup docelowych Szt. 0 2 Dane LGD, podpisane umowy
Sposdb realiz_acji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt
grantowy, Warto$é
operacja wlasna 2
Przedsiewziecia Grupy docelowe RE Kt ’ Jednost | poezatk Zrodio
prIOJe Nazwa ka owa | Koncowa| danych/sposéb
wspolpracy, miary | 2015 |2023 rok FETEY
aktywizacja itp.) -
Kwoty w EURO ro
. Organizacje pozarzadowe, . Liczba szkolef Szt 0 23 Dane LGD, listy
Szkolenia z zakresu . , Projekt grantowy . p p L .
o L. mieszkancy, w tym grupy Liczba  spotkaf/  wydarzen obecnosci, zdjgcia,
rozwijania aktywno$ci - (21 663,85) g h do mieszkafcd s 0 6 i .
11 sboleczne’ i promocia defaworyzowane (mtodziez do 30 Aktvwizacia adresowanych do mieszkancow zt. materialy promocyjne
P Jip ) 1.z, seniorzy, niepelnosprawni) y J — szkolenia aktywizacyjne Sprawozdania
dobrych praktyk (64459,75) - — = S
samorzady lokalne Liczba kampanii informacyjno Szt 0 3 beneficjentow
promocyjnych '
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Liczba  spotkan/ wydarzen

adresowanych do mieszkaficow | Szt. 4
—wyjazdy szkoleniowe
Projekt grantow ; : Dane  LGD,  listy
Rozwoj i wsparcie ) , . Jec.9 Y |Liczba wydarzefi/imprez Szt. 28 obecnosci,  zdjecia,
. Mieszkancy, organizacje (21 816,77) . .
1.2 lokalnej oferty kulturalno- N materialy promocyjne
L pozarzadowe, samorzady lokalne Aktywizacja - - - .
edukacyjnej (10000) Liczba spotkan/  wydarzen Sprawozdania
adresowanych do mieszkancow Szt. 7 beneficjentow
-kulturalno-edukacyjnych
T ORI | Ao | | z
y4 Z1€Z .
aworyzowan (10653,50) Dane LGD, listy
. . r.z, kobiety, seniorzy, ) L. .
1.3 | Animacja lokalna . ) Operacje wlasne ) . . obecnosci, zdjecia,
niepelnosprawni, dlugotrwale (11097,40) Liczba  spotkan/  wydarzen Szt 48 terial .
bezrobotni) organizacje ' adresowanych do mieszkancow ' materialy promocyjne
pozarzadowe
—
Realizacja dziatan na mieszkancy, W tym grup)f .
L defaworyzowane (mfodziez do 30
rzecz aktywizacji . . . . .
. C r.z, kobiety, seniorzy, Operacje wlasne Dane LGD, listy
mieszkancow . . ) . , . .
1.4 ) , . | niepelnosprawni, dtugotrwale (11227,55) Liczba wydarzet/imprez Szt. 14 obecnosci, zdjecia,
zagrozonych ubostwem i . - . .
. bezrobotni) organizacije materiaty promocyjne
wykluczeniem
pozarzadowe, samorzady lokalne,
spotecznym L
przedsigbiorcy
Mieszkancy, w tym z grup Konkurs — Dane LGD, Whnioski o
Tworzenie nowych defaworyz.owanych (dlugotTvT/ale" podgjmowz’an'ie Liczba.zrealizowanych operagji ud_zielenie dotacji
2.1 - bezrobotni, osoby bez kwalifikacji dziatalnosci polegajacych na utworzeniu|  Szt. 31 (biznesplany),
przedsigbiorstw . —y ;
zawodowych, osoby bez gospodarczej nowego przedsigbiorstwa Sprawozdania
wyksztalcenia §redniego) (697411,97) beneficjentow
Liczba zrealizowanych operacji
. |polegajacych  na  rozwoju| Szt 8 Dane LGD, Whnioski
N ) Kogkur}S ]* r0ZWOJ | istniejacego przedsiebiorstwa 0 udzielenie dotacji
29 OZWQJ 1§ niejacyc Przedsigbiorcy zlatainosct Llczba'zreallzowanych operacji (biznesplany),
przedsigbiorstw gospodarczej polegajacych na  rozwoju 15 Sprawozdania
(1247607,46) istniejgcego  przedsiebiorstwa Szt. P o
(z rozszerzeniem na branze beneficjentow
turystyczna)
23 Wsparcie szkoleniowo — [ Mieszkaficy, w tym grupy Aktywizacja Liczba spotkan/wydarzen St 5 Dane LGD, ankiety

doradcze dla osob

defaworyzowane (mlodziez do 30

(886,75)

adresowanych do mieszkancow

ewaluacyjne
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zaktadajacych

r.z, dlugotrwale bezrobotni, osoby

i rozwijajacych bez kwalifikacji zawodowych, osoby
dziatalnosé bez W}{ksgtakcenia sredniego)
przedsigbiorcy
Liczba  nowych  obiektow Dane LGD,
infrastruktury turystycznej i Szt. 31 Sprawozdania
re.kreacyjnej beneficjentow
Liczba przebudowanych
Rozwéi oedlnodost . obiektow infrastruktury Szt. 4
Rozws; ogslodostepne Projekty wspdlpracy | WNyStyczne]  relecyinej
. Yine] Organizacje pozarzadowe, (17 500) L'C;ba .Zreal'zowany(:h operacji
3.1 infrastruktury . obejmujgcych wyposazenie
. .. | samorzady Konkurs — inne : .
turystycznej, rekreacyjnej, 117970452 majagce na celu szerzenie| Szt 5
i kulturalnej ( 52) lokalnej kultury i dziedzictwa
lokalnego
Liczba zrealizowanych
projektow wspolpracy
. . . . Szt. 1
miedzyregionalne;j i
miedzynarodowej
Liczba operacji zwigzanych z
zachowaniem dziedzictwa
przyrodniczego i/lub Szt. 6
o Projekt grantowy | SPrZviajacych ochronie Dane LGD,
Zachowanie dziedzictwa . $rodowiska lub klimatu o
Organizacje pozarzadowe, (53 960,12) - — - Zdjgcia,
3.2 kulturowego samorzady. parafie Konk . Liczba inicjatyw stuzgcych Sprawozdania
i przyrodniczego regionu Ay, p onkurs —1nneé 1 7achowaniu dziedzictwa Szt. 5 P -
(207 476,59) kulturowego beneficjentow
Liczba zabytkow poddanych
pracom konserwatorskim lub Szt. 11
restauratorskim
Stworzenie i aktualizacja
bazy zasobow N Operacja wlasna | Inwentaryzacja i publikacja baz
. . (0] dowe, Szt. 2 Dane LGD,
3.3 przyrodniczo- reanizacje pozatzadowe (11368,53) danych zasobow lokalnych
kulturowych regionu
Wsbarcie nrocesu Organizacje pozarzadowe, Dane |'-GD, '|i§ty
twoF;zeniaFi) romowania mieszkaficy, w tym (kobiety, osoby Projekty wspotprac i li h Obecnpsm, sze%ma,
34 ) P , bez kwalifikacji zawodowych) JeR'Y WP Y L'C.Zba, z’rea 1zowanyc Szt. 2 mat.er]a}.y promocyjne,
marki produktéw (358 450) projektéw wspotpracy Whioski o udzielenie

lokalnych

przedsigbiorcy, samorzady, lokalni
wytworcy

dotacji, Sprawozdania
beneficjentow
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Liczba inicjatyw Szt. 2
Konkurs —inne ') jczpa zrealizowanych operacji
(71472,02) ukierunkowanych na innowacje Szt !
Inicjatywy nakierowane Projekt grantowy Liczba nowych produktow Dane LGD,
na tworzenie i rozwoj Organizacje pozarzadowe, (30421,32) i ushug wykreowanych Szt. 11 Sprawozdania
3.5 produktow i ustug mieszkancy, przedsigbiorcy, Operacje wlasne w ramach podjetych dziatan beneficjentow,  listy
wykorzystujacych zasoby | samorzady, lokalni wytworcy (194271,90) obecnosci, zdjecia,
lokalne KWW Aktywizacja Udzial w targach i imprezach| o 6 materiaty promocyjne
(15000) zewnetrznych '
Liczba materiatow Sat. 15200
promocyjnych
Funkcjonowanie biura
LGD, w tym:
Wynagrodzenie
pracownikow,
wynagrodzenia dla rady, Spravla(?;;alr;iC;S,LSR
utrzymanie strony . Liczba miesigc . .
19.4 internetowej LGD, koszty LGD Koszty biezgce funkcjonowa%ig biura LGD Szt. 100 Ankieta monitorujaca,
utrzymania biura LGD, wnioski o platnosé
szkolenia dla cztonkow
organéw decyzyjnych i
pracownikow LGD,
ewaluacja i monitoring
Poddzialanie 19.2 3759500
Poddzialanie 19.3 Projekty wspolpracy 375950
SUMA W EURO | Poddzialanie 19.4 Aktywizacja 101 000
Poddzialanie 19.4 Koszty biezace 546 340
RAZEM LSR (EURO) 4782 790

*Procent respondentow, ktorzy w swoich odpowiedziach wskazali na wzrost odpowiedzialno$ci i poczucia identyfikacji z ich miejscem zamieszkania i lokalnym $rodowiskiem
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2. Wykazanie zgodnosci celow LSR z celami PROW

Cele szczegOlowe oraz przedsigwziecia zawarte w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Partnerstwo
Kaczawskie na lata 2016-2023 sg zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na lata 2014-2020 —
Srodowisko, fagodzenie zmiany klimatu i przystosowanie si¢ do niej, Innowacje. Zdefiniowane cele
zakladaja aktywizacje mieszkancéw obszarow wiejskich i wykorzystanie potencjaléw endogenicznych na
rzecz rozwoju lokalnego (Cel szczegolowy 1 i 2); rozwoj infrastruktury technicznej i spotecznej na
obszarach wiejskich (Cel szczegotowy 3); tworzenie mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem bez zmiany
miejsca zamieszkania (Cel szczegotowy 2 i 3); poprawa jakosci produktéw rolnych i zywnosciowych (Cel
szczegolowy 3); reorientacja matych gospodarstw w kierunku rolniczym lub pozarolniczym (Cel
szczegolowy 2 i 3).

Zgodnie z odpowiednimi zapisami PROW, w odniesieniu do gtéwnego celu szczegdlowego 6B, niniejsza

LSR wspiera¢ bedzie operacje majace na celu:

e wzmocnienie kapitalu spotecznego, w tym podnoszenie wiedzy spotecznosci lokalnej w zakresie ochrony
srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych;

o zakladanie dziatalno$ci gospodarczej i rozwoj przedsigbiorczosci;

e zachowanie dziedzictwa lokalnego;

¢ rozw0j ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej;

e promowanie obszaru obj¢tego LSR, w tym produktow lub ustug lokalnych;

Wszystkie powyzsze punkty znajduja odzwierciedlenie w celach szczegotowych oraz przedsiewzigciach,

okreslonych w LSR, z uwzglednieniem specyfiki obszaru i potrzeb mieszkancow.

Ponadto, LSR, zgodnie z wymaganiami PROW, wskazuje grupy defaworyzowane, ktore bedg premiowane

w zakresie uzyskiwania wsparcia w ramach LSR w kontekscie dostgpu do rynku pracy.

Trzy cele szczegétowe sa ze soba komplementarne, poniewaz dotycza rozwoju podstawowych sfer
dziatalno$ci cztowieka — pracy i czasu wolnego, w ktérym istotna jest jego aktywno$¢ spoleczna.

ROZDZIAL VI. SPOSOB ‘WYBORU 1 OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB
USTANAWIANIA KRYTERIOW WYBORU.

1. Procedury oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD i grantobiorcow

W ramach realizacji niniejszej LSR realizowane beda wszystkie mozliwe typy operacji:

1) operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD w ramach konkurséw - wnioski sktadane do LGD
i wybierane przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadane do weryfikacji do samorzadu wojewddztwa.

2) projekty grantowe,

3) operacje ,,wlasne” LGD, w ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD.

W celu wyboru i oceny operacji realizowanych w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
W ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020,
W oparciu o przepisy unijne i krajowe odno$nie wymagan, jakie musi spetni¢ LGD przy wyborze operacji,
opracowane zostaly procedury, ktore stanowig Zataczniki do wniosku o wybor LSR (Procedura oceny
i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania,
monitoringu i kontroli grantobiorcow oraz Procedura oceny i wyboru operacji wlasnych LGD). Kluczowym
celem przyjetych procedur wyboru i oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriow wyboru jest
zapewnienie przejrzystosci, obiektywnosci, demokratycznosci oraz jawno$ci podejmowanych decyzji.
Oparte na tych zasadach decyzje prowadzi¢ maja do wyboru operacji rozwigzujacych wskazane w ramach
konsultacji spotecznych i okreslone w niniejszym LSR problemy, wypracowane cele ogolne i szczegdlowe
oraz spetia¢ w najwyzszym stopniu przyjete wskazniki produktu, rezultatu i oddziatywania.

Procedury te obejmuja oceng zgodnosci operacji z PROW, zgodnosci z Lokalng Strategia Rozwoju, proces
wyboru operacji wg kryteriow wyboru, system odwotan od rozstrzygnie¢ Rady LGD, proces przyjmowania
i zmiany kryteriow oraz obowigzujace wzory dokumentdw i pism zwigzanych z procedurami konkursowymi.
Przyjete rozwigzania wynikaja z obowiazujacych regulacji prawnych dotyczacych wdrozenia Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.
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Procedury dotyczace naboru wnioskow na poszczegélne typy operacji majg na celu zagwarantowanie jak
najwigkszej poprawnosci oraz jawnos$ci stosowanych rozwigzan:

e przewidujg ponadto zasady i tryb postgpowania w przypadku zastosowania procedury odwotawczej
(termin, warunki i sposob wniesienia protestu);

e podawanie do publicznej informacji protokotow z kazdego etapu procesu wyboru operacji (zawierajg tym
samym takze informacje o wylaczeniach czlonkéw organu decyzyjnego z procesu decyzyjnego,
ze wskazaniem ktorych wnioskow wytaczenie dotyczy);

e przewiduja przejrzysty sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow;

e zawierajg takze wzory wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w tresci ich zapisow.

Procedury oceny i wyboru operacji i grantobiorcow dzielq si¢ na kilka etapéw:

1. ogloszenie naboru: projekt ogloszenia przygotowuje Zarzad LGD; biuro LGD zamieszcza dokumenty

konkursowe na stronie internetowej;

2. sktadanie wnioskow w formie papierowej wraz z wersja elektroniczng, dopuszcza si¢ korzystanie
z elektronicznej aplikacji obstugi wnioskow;
rejestrowanie wnioskow przez biuro LGD z nadaniem numerow z rejestru naborow;
wstepna weryfikacja wnioskéw — ocena formalna wnioskéw grantowych prowadzona przez biuro LGD;
przestanie wnioskdéw przez Przewodniczacego Rady do oceny i wyboru operacji przez cztonkéw Rady;
ocena i wybdr operacji z wykorzystaniem kart zgodnosci z PROW, zgodnosci z LSR oraz wg kryteriow
wyboru (mozliwo$¢ korzystania z elektronicznej aplikacji oceny oraz kontynuacja na posiedzeniu
Rady);
7. weryfikacja Kart oceny przez Przewodniczacego Rady;
ustalenie kwot wsparcia lub wysokos$ci premii dla poszczegolnych operacji;
sporzadzenie listy rankingowej operacji (zarowno ocenionych pozytywnie jak i negatywnie) i przyjecie
jej w formie uchwaty;
10.podjecie uchwat indywidualnych dla poszczegdlnych operacji ze wskazaniem ich wybrania

dofinansowania i wysoko$ci wsparcia;
11.przekazanie informacji dla wnioskodawcow co do decyzji odnosnie ich wnioskow;
12.ogloszenie wynikéw wraz z protokolem z posiedzenia Rady i przekazanie do Zarzadu Wojewodztwa
wnioskdéw o udzielenie wsparcia dla wybranych operaciji.

SIS S

© ®

Wszystkim wnioskodawcom, ktorych wnioski zostaly ocenione negatywnie przystuguje wniesienie protestu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy RKLS. Protest wnosi si¢ do Zarzadu Wojewddztwa za
posrednictwem biura LGD. Jezeli Zarzad Wojewddztwa uzna zasadno$¢ protestu, nastgpuje ponowna ocena
operacji, ktorej dokonuje Rada. Wnioskodawcom przystuguje réwniez prawo do zlozenia skargi do sadu
administracyjnego w przypadku ponownej negatywnej oceny operacji.

Kazda procedura poddana wczes$niej konsultacjom i uwzgledniajac uwagi cztonkow zespolu roboczego ds.
opracowania LSR, czltonkéw Stowarzyszenia zostata zatwierdzona przez Walne Zebranie Czlonkow. Jej
zmiany wymagaja rowniez akceptacji Walnego Zebrania Czlonkow, po wczesniejszej aprobacie Zarzadu
Wojewodztwa.

Wszystkie procedury dostepne begda na stronie internetowej LGD przy zaktadce dotyczacej kazdego
z rodzaju naborow operacji oraz stanowig zataczniki do wniosku o wybor LSR.

2. Kryteria wyboru operacji

Kryteria wyboru operacji uwzglgdniaja wymogi okreslone w PROW na lata 2014-2020. Zostaly
wypracowane podczas warsztatOw Zespolu roboczego oraz opieraja si¢ o analiz¢ obszaru LGD a takze
powiazane zostaly z przyjetymi celami i wskaznikami. Wszystkie opracowane kryteria wyboru operacji sa
mierzalne i adekwatne do analizy SWOT. Kryteria jako$ciowe i podmiotowe zawieraja szczegdlowy opis
wskazujacy wymagania konieczne do ich spehnienia a kryteria mierzalne zawierajg jasny opis warunkujacy
otrzymanie okreslonej liczby punktow. Percepcja i zastosowanie przyjetych rozwigzan (przyznawana
punktacja, opis kryteriow, warunki ich osiggnigcia) nie budzg watpliwosci, co zostalo potwierdzone na
Walnym Zebraniu Czlonkow, ktdrzy uczestniczyli wczesniej w procesie konsultacji droga elektroniczna,
ktory zakonczyt si¢ akceptacja cztonkow Zarzadu , a nastgpnie Walnego Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia
whniesionych uwag.

Zmiany kryteriow wyboru operacji dokonuje Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek Rady LGD, Zarzadu, co
najmniej 10% czlonkéw LGD, z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wezwan Urzedu Marszatkowskiego
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Wojewodztwa Dolnoslaskiego. Pisemna propozycja zmian wraz ze szczegélowym uzasadnieniem, ztozona
przez uprawnionych wnioskodawcow do Zarzadu LGD konsultowana bedzie z instytucja zarzadzajaca
i poddana nastepnie gltosowaniu na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. W przypadku zmiany
kryteriow wyboru beda one obowigzywac dla konkurséw ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian przez
Walne Zebranie Cztonkow.

LGD bedzie premiowata operacje, wg Kryteriow oceny operacji nawiazujacych do celu szczegdtowego
6B ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”, poprzez kryterium wsparcia o0sob ze
wskazanych w LSR grup defaworyzowanych, operacje wykorzystujace lokalne zasoby, operacje
ukierunkowane na podnoszenie wiedzy spoteczno$ci lokalnej w zakresie ochrony s$rodowiska i zmian
klimatycznych, operacje innowacyjne, operacje zaktadajace utworzenie wigcej niz 1 miejsca pracy, operacje
wspierajace rozwdj nowych ustug turystycznych i operacje ukierunkowane na wspotprace roznych sektorow.
Zaktada si¢ ponadto przyznawanie dodatkowych punktéow projektom, ktoére zaktadaja wykorzystanie
wiekszego wkladu wlasnego beneficjenta oraz wnioskodawcom korzystajacym z doradztwa i szkolen oraz
bedacych cztonkami LGD.

Lokalne kryteria wyboru spetniajg nastepujace wymagania i sg obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste,
mierzalne, posiadajace dodatkowe opisy i definicje, oraz okreslaja zasady punktowania, w tym maksymalne
i minimalne wartosci.

Jednym z Kryteriow premiujacych jest innowacyjnos¢, ktéra jest rozumiana w szerokim znaczeniu

tego stowa jako wdrozenie na obszarze LGD lub gminy:

e nowego produktu, ustugi, procesu, metody marketingowej, lub modelu organizacyjnego - dla operacji
z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsiebiorczosci, oraz promowania obszaru LSR;

e niestandardowych lub  pro-ekologicznych  rozwigzan  konstrukcyjnych,  technologicznych,
architektonicznych Iub/i partycypacyjne wykorzystanie powstatej infrastruktury (wspotpraca
miedzysektorowa stuzgca realizacji celow inwestycji, wykorzystanie potencjatu obiektu) - dla operacji
z zakresu rozwoju niekomercyijnej infrastruktury i promowania obszaru;

e niestandardowych sposobow wykorzystania lokalnych zasobow (przyrodniczych, kulturalnych,
spolecznych itp.), z uwzglednieniem pozytywnego wptywu na ochrone srodowiska lub przeciwdziatanie
zmianom klimatycznym lub/i nowatorskich podejs¢ do wsparcia grup dewaforyzowanych - dla
projektow z zakresu promowania obszaru, rozwoju niekomercyjnej infrastruktury i wzmacniania
kapitatu spotecznego.

Udowodnienie innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z opisu operacji, ktora

oceniana bedzie za brak lub istnienie innowacyjnos$ci na szczeblu gminnym lub na obszarze catej LGD.

Kryteria zostaly przygotowane w podziale na nastgpujace rodzaje operacji:

1) operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, z wyszczegolnieniem operacji: Inwestycje
niekomercyjne realizowane przez jednostki sektora finansow publicznych, Inwestycje niekomercyjne
realizowane przez podmioty z poza sektora finanséw publicznych, oraz operacji z zakresu podejmowania
dziatalnosci gospodarczej i operacji z zakresu rozwoju dziatalnosci gospodarczej;

2) projekty grantowe;

3) operacje wiasne LGD.

Kazdy rodzaj operacji zawiera rowniez kryteria strategiczne z obowigzkowym minimum punktow
koniecznych do uzyskania, co stanowi warunek uzyskania pozytywnej oceny, a przez to uzyskania minimum
obowiazkowego do osiggni¢cia aby operacja znalazta si¢ na li§cie rankingowe;.

Sktadane w trakcie naboru wnioski bedg badane wedtug tych kryteriow za pomoca kart oceny wnioskow,
stanowigcych zataczniki do Procedur oceny i wyboru operacji.

3. Okreslenie pozioméw dofinansowania

Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc
odbywac¢ si¢ bedzie z wykorzystaniem procedury konkursowej i grantowe;j.

W ramach realizacji LSR przyjeto nastepujace maksymalne poziomy dofinansowania:

1. procentowo:
o do 63,63% kosztow kwalifikowanych w przypadku jednostki sektora finanséw publicznych,

o  70% kosztow kwalifikowanych w przypadku podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza,
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e 100% kosztow kwalifikowanych w przypadku pozostatych podmiotéw realizujacych operacje
zaspakajajaca potrzeby spoleczne
e 100% - premia ryczattowa dla osob fizycznych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza.

2. kwotowo:

e 100 tys. zl dofinansowania (premia) na jedng operacj¢ z zakresu podejmowania dzialalno$ci
gospodarczej,

e do 300 tys. dofinansowania na jedng operacje z zakresu rozwijania dziatalno$ci gospodarczej
(ostateczne kwoty limitu beda ustalone w ogloszeniu konkursu i dostosowane do zatozonych
wskaznikow),

e do 250 tys. zt dofinansowania na jedna operacj¢ z zakresu dziatan sprzyjajacych zachowaniu
dziedzictwa lokalnego, poprawie niekomercyjnej infrastruktury oraz promowaniu obszaru obj¢tego LSR
(ostateczne kwoty limitu beda ustalone w ogloszeniu konkursu i dostosowane do zatozonych
wskaznikow),

e do 25 tys. zt dofinansowania na jedna operacje¢ realizowang przez grantobiorce (ostateczne kwoty limitu
beda ustalone w ogloszeniu konkursu i dostosowane do zatozonych wskaznikdéw).

Kwota premii na operacje z zakresu podejmowania dziatalno$ci gospodarczej pozostawiona zostala na
poziomie maksymalnym poniewaz brak odniesienia do poprzedniego okresu PROW 2007 — 2013, w ktorym
tylko 1 osoba zakladata dziatalno$¢ gospodarcza. Natomiast przeprowadzone konsultacje osob
zainteresowanych nie wykazaty checi aplikowania o mniejsze kwoty.

Zmniejszenie kwoty w projektach grantowych wynika z przeprowadzonych konsultacji i fiszek
projektowych oraz z doswiadczen z poprzedniego okresu na realizacje matych projektow, gdzie $rednie
dofinansowanie nie przekroczylo tej kwoty.

W przypadku projektow wlasnych LGD, ktérych realizacje zalozono w ramach niniejszej LSR,
przewidziano wigkszy od minimum — o min. 10% udziat §rodkow wiasnych niz wynikajacy z przepisow.
Srodki wtasne LGD zapewni ze sktadek cztonkowskich.

4. Informacja o realizacji projektow grantowych, operacji wlasnych oraz projektow wspélpracy

Projekty grantowe:

LGD planuje zrealizowaé projekty grantowe w ramach przedsigwzigc:

e 2018-2019: 1.1 Szkolenia z zakresu rozwijania aktywnosci spolecznej i promocja dobrych praktyk na 21
663,85 euro, 1.2 Rozwdj i wsparcie lokalnej oferty kulturalno-edukacyjnej na 21 816,77 euro, oraz 3.5
Inicjatywy nakierowane na tworzenie i rozwdj produktow i ustug wykorzystujacych zasoby lokalne KWW
na 19 579,98 euro,

e 2019-2020: 3.2 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego regionu na 53 960,12 euro, oraz

3.5 Inicjatywy nakierowane na tworzenie i rozwdj produktow i ustug wykorzystujacych zasoby lokalne
KWW na 10841,34 euro.

Operacje wlasne LGD:

LGD planuje zrealizowa¢ 6 operacji whasnych o tacznej wartosci 173 004,19 euro w ramach:

- Przedsiewziecia 3.3. Stworzenie i aktualizacja bazy zasobéw przyrodniczo - kulturowych KWW — 1
operacja za 11 368,53 euro na inwentaryzacje i publikacje baz zasobow lokalnych.

- Przedsiegwziecia 3.5 Inicjatywy nakierowane na tworzenie i rozwoj produktow i uslug
wykorzystujacych zasoby lokalne KWW - 1 operacja 11 394,66 euro na druk w naktadzie 15 200 szt.
materiatdw promocyjnych oraz 4 operacje na kwote 194271,90 euro ukierunkowane na innowacje.

- Przedsiewziecia 1.3 Animacja lokalna -1 operacja za 11 097,40 euro na w sumie 14 wydarzen / imprez.
animacyjnych.

- Przedsiewziecia 1.4 Realizacja dzialan na rzecz aktywizacji mieszkancow zagrozonych ubéstwem i
wykluczeniem spolecznym - 1 operacjaza 11 227,55 euro na w sumie 14 wydarzen / imprez.
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LGD zrealizuje samodzielnie operacje wlasne pod warunkiem, ze nie zglosi si¢ inny podmiot z obszaru LGD
gotowy zrealizowac te przedsigwzigcia.

Projekty wspoélpracy:
LGD planuje zrealizowaé 3 projekty wspotpracy:
W ramach zaplonowanego przedsiewziecia 3.4 Wsparcie procesu tworzenia i promowania marki
produktéw lokalnych planujemy zrealizowac:
1) Projekt regionalny ,Marki Lokalne Dolnego Slaska — tworzone z pasja” zaktada wymiane
doswiadczen i wspdlne dziatania.
Cele projektu min.:
e wymiana wiedzy i dobrych praktyk pomiedzy Partnerami, zwlaszcza w temacie rozwoju produktu
lokalnego i jego promociji,
e podnoszenie kwalifikacji lokalnych producentow w zakresie logistyki, marketingu i promocji ich
produktow,
e rozwijanie kontaktow i partnerstw mi¢dzy producentami,
e aktywizacja lokalnych producentow w zakresie promocji ich produktow,
e stworzenie/rozwoj etykiety (certyfikatu) produktu lokalnego
Dzialania min.:
e warsztaty, seminaria, konferencje, festiwal, konkursy dla producentéw lokalnych
e wizyty do organizacji partnerskich.

2) Projekt inwestycyjny regionalny ,,Utworzenie centrow produktow i ustug lokalnych” a w naszym
przypadku stworzenia miejsca wzmacniajacego marke lokalng Geopark Kraina Wygastych Wulkanéw -
LAWA - Lokalne Atrakcje W Akcji

Cele projektu min.:
e Wosparcie i promocja produktow i ustug lokalnych poprzez stworzenie Centrow Produktow i Ustlug
Lokalnych
e \Wzmocnienie marki lokalnej Geoparku KWW

Dzialania min.:
o Utworzenie przestrzeni do promocji marki lokalnej.
o Wspolpraca w zakresie wspdlnej promocji marek lokalnych partnerow.

W ramach przedsigwzigcia 3.1 Rozwdj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej, spolecznej i kulturalnej planujemy zrealizowac:

1) projekt miedzynarodowy w ramach wspétpracy z geoparkami wpisanymi do Sieci UNESCO:
Cele projektu min.:
e Wzajemna wspoélpraca z geoparkami w zakresie geoturystyki.
e Stworzenie charakterystycznego i atrakcyjnego produktu promujacego inne geoparki na poziomie
ponadnarodowym.
Dzialania min.:
o Utworzenie matej infrastruktury turystycznej
e Wydanie materiatow promocyjnych opisujacych partnerskie geoparki.
e Promocja partneréw projektu na swoich stronach internetowych.
e Spotkania/warsztaty dla wszystkich partneréw w ramach tworzenia standardow w zakresie
geoturystyki
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ROZDZIAL VII. PLAN DZIALANIA.

Plan dziatania, przestawiajacy w jaki sposob osiggane beda wskazniki dla celu ogolnego oraz dla celow
szczegolowych i przedsiewzieé, stanowi zatacznik do LSR. Wszelkie dziatania prowadzone przez LGD beda
mie¢ na celu systematyczng realizacj¢ zatozen LSR: celow i przedsiewzig¢ oraz przyporzadkowanych im
wskaznikow.

Cel szczegotowy 1. Rozwoj kapitalu ludzkiego i spotecznego Krainy Wygastych Wulkanow bedzie
realizowany poprzez projekty grantowe, operacje wlasne oraz aktywizacje. Cel szczegélowy 2. Rozwdj
przedsigbiorczo$ci i zatrudnienia w Krainie Wygastych Wulkanoéw bedzie realizowany poprzez konkurs
dotyczacy zakladania dziatalnos$ci gospodarczej na tworzenie nowych przedsigbiorstw oraz osobno na
rozwoj istniejagcych przedsigbiorstw. Natomiast cel szczegotowy 3. Podniesienie atrakcyjnosci Krainy
Wygastych Wulkanéw begdzie realizowany poprzez projekty grantowe, 3 projekty wspotpracy (w tym projekt
wspotpracy migdzynarodowej), operacje wiasne oraz konkursy dla podmiotéw innych niz LGD (tzw.
konkursy — inne).

Intensywnos$¢ prowadzenia naboréw oraz wybor typoéw operacji beda ustalane w taki sposéb, aby LGD
bezproblemowo uzyskiwala wymagane poziomy realizacji wskaznikow w kluczowych momentach pomiaru
tzn. za okres lat 2016 — 2018, 2019 — 2021 oraz 2022 — 2023. Przez caly okres trwania naboroéw prowadzone
bedzie systematyczne doradztwo oraz szkolenia dla beneficjentow. Ich intensywno$¢ oraz tematyka bgda na
biezaco modyfikowane w zaleznosci od potrzeb wnioskodawcow oraz zakresu oczekiwanego wsparcia.
Nabory w ramach projektow grantowych beda tak przeprowadzane w czasie, aby poszczegdlne etapy
procedury ich wyboru nie zaktocaty prawidtowej realizacji wezesniejszych grantow.

Najwazniejszym zadaniem LGD bedzie osiagniecie wskaznikow w ramach tworzenia miejsc pracy
w zwigzku z tym nabor w zakresie 2 celu szczegdtowego bedzie przeprowadzony jako pierwszy, aby
W miar¢ mozliwos$ci mozna bylo osiggna¢ wyznaczone wskazniki.

ROZDZIAL VIII. BUDZET LSR

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ dla Partnerstwa Kaczawskiego jest Planem
jednofunduszowym, co oznacza, ze bedzie finansowana w catosci z Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, w ramach PROW na lata 2014-2020.

Wysoko$¢ planowanego wsparcia jest zgodna z wytycznymi PROW na lata 2014-2020 i zaklada
finansowanie dziatan w ramach realizacji LSR (poddziatanie 19.2) w kwocie 3 759 500 euro, zgodnie
z iloscig mieszkancoOw obszaru objetego LSR. Wsparcie kosztow biezacych biura LGD 1 dziatan
aktywizacyjnych (dzialanie 19.4) zatozono na poziomie 647 340 euro, zgodnie z kwotami §rodkow dziatania
LEADER przewidzianymi na poddziatanie 19.4 PROW w odniesieniu do pojedynczych Lokalnych Strategii
Rozwoju wspoétfinansowanych tylko z jednego EFSI, ktorym jest EFRROW uzaleznionymi od wysokosci
srodkoéw przewidzianych na poddziatanie 19.2.

LGD wyznaczyla zasady premiowania projektow, w ktorych wklad wlasny wnioskodawcy przekracza
intensywnos$¢ pomocy okreslong w PROW 2014-2020 — co opisuja stosowne Kryteria wyboru operacji
zawarte w poszczegolnych procedurach.

Budzet zostat skonstruowany w taki sposob, aby kazdy z zaktadanych celow szczegotowych mogt byc
zrealizowany za pomoca okre$lonego zakresu tj. wdrazania LSR, projektow wspotpracy, animacji, badz
kosztow biezacych. Zdecydowana wigkszos¢ przedsigwzie¢ bedzie realizowana w ramach wdrazania LSR.
Na cel ,,Rozw¢j przedsigbiorczosci i1 zatrudnienia w Krainie Wygastych Wulkanow” zostalo przeznaczone
50% planowanego budzetu na realizacj¢ LSR. Natomiast niektore przedsigwzigcia zapisane w celu 3
,Podniesienie atrakcyjnosci Krainy Wygastych Wulkanoéw” zostang zrealizowane poprzez 3 projekty
wspotpracy. Ponadto w ramach kosztow biezacych i animacji bedg realizowane zadania zawarte w planie
komunikacyjnym oraz zadania uzupelniajace operacje wilasne uwzgledniajace wspierajace inicjatywy
nakierowane na tworzenie i rozw¢j produktow i ustlug wykorzystujacych zasoby lokalne KWW. Budzet
przewidziany na realizacje celow szczegotowych i przedsiewzie¢ w ramach wdrazania LSR oraz aktywizacji
zostat szczegotowo przedstawiony w Planie Dziatania — zataczniku do LSR.

Srodki wydatkowane na realizacje strategii pochodzi¢ beda glownie z 3 zrédel, w tym: Budzet EFRROW,
Budzet panstwa, Wklad wlasny, a szczegdtowy budzet LSR znajduje si¢ w zalgczniku do LSR,
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uwzgledniajacy powyzsze 3 zrodla finansowania oraz podzial na beneficjentow innych niz jednostki sektora
finansow publicznych oraz beneficjentéw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych.

Ponizej zaprezentowano powigzania budzetu z poszczeg6lnymi celami LSR

Tabela 20. Powiazanie budzetu z poszczegolnymi celami LSR

Ca- lfl;JI:)LZIl;};gﬁz POWIAZANIE BUDZETU Z CELAMI

SZCZEGLOWY CELU (EURO)

Cel szczegolowy 1 | Poddziatanie 19.2: Niewystarczajaca aktywno$¢ spoleczna oraz niezadowalajacy
Rozwoj  kapitatu | 65805,57 poziom wspolpracy mieszkancéw 1 lokalnych instytucji,
ludzkiego zgodnie z diagnoza obszaru wynikaja z niskiej wiedzy
i spotecznego i Swiadomosci mieszkancow o walorach regionu. Realizacja
Krainy Wygastych tego celu przyczyni si¢ do wzmocnienia lokalnych wiezi,
Wulkanow poczucia tozsamosci lokalnej, a co za tym idzie zbudowania

Poddziatanie 19.4:

85 113,25

aktywnych spotecznos$ci majacych wpltyw na rozwoj regionu.
Kapitat Iudzki i spoteczny =zostanie wzmocniony dzigki
szkoleniom z zakresu rozwijania i aktywnoS$ci spotecznej
i promocji dobrych praktyk, rozbudowa lokalnej oferty
kulturalno — edukacyjnej oraz animacji lokalnej. Szczegdlne
znaczenia dla realizacji tego celu maja réwniez dziatania na
rzecz aktywizacji mieszkancoOw zagrozonych ubostwem
i wykluczeniem spotecznym.

Cel szczegolowy 2
Rozwoj
przedsicbiorczosci
i zatrudnienia

w Krainie
Wygastych
Wulkanow

Poddziatanie 19.2:
1945 019,43

Poddziatanie 19.4:

886,75

Kluczowe znaczenie dla rozwoju lokalnego Krainy Wygastych

wulkanbw ma rozwijanie przedsigbiorczosci i wzrost
zatrudnienia.
Atrakcyjno$¢  obszaru  uwarunkowana jest rozwojem

przedsiebiorczosci na jej terenie, gdyz przeklada sie to przede
wszystkim na miejsca pracy dla mieszkancow. Dlatego tez
wykorzystanie zdiagnozowanego potencjalu obszaru dla
tworzenia nowych przedsiebiorstw, produktow, ustug, a takze
rozw0j juz istniejagcych bedzie priorytetowym dziataniem do
realizacji na terenie LGD. Wsparcie szkoleniowo — doradcze dla
osob zakladajacych i rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarcza
bedzie istotng forma wsparcia przyczyniajaca si¢ do realizacji
celu szczegodtowego 2.

Cel szczegélowy 3
Podniesienie
atrakcyjnos$ci
Krainy Wygastych
Wulkanow

Poddziatanie 19.2:
1748 675,00

Poddziatanie 19.3:
375950

Poddziatanie 19.4:

15000

Zdiagnozowane mocne strony obszaru Krainy Wygastych
Wulkanéw to niewatpliwie bogactwo zasobow przyrodniczych
i kulturowych. Podniesienie atrakcyjnosci obszaru bedzie
mozliwe dzieki przemys$lanym dziataniom w obszarze rozwoju
niekomercyjnej infrastruktury  turystycznej, rekreacyjnej,
spolecznej, kulturalnej, oraz tworzeniu warunkow do rozwoju
marki produktow lokalnych i ustug komercyjnych, przy
jednoczesnym zachowaniu dziedzictwa kulturowego
i przyrodniczego. Istotne znaczenie dla realizacji tego celu
bedzie miala realizacji projektow wspotpracy w tym projektow
wspolpracy migdzynarodowe;.

Razem cel og6lny
Razem LSR 19.2

3759500
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ROZDZIAL IX. PLAN KOMUNIKACJI

Celem planu komunikacji jest zarowno biezace informowanie mieszkancow 0 stanie realizacji LSR, jak
i biezace informowanie potencjalnych wnioskodawcoéw o zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z budzetu
LSR. Dobrze przemyslany Plan Komunikacji Lokalnej Grupy Dziatania i spotecznos$ci lokalnych z obszaru
Partnerstwa Kaczawskiego jest warunkiem zaangazowania spoteczno$ci lokalnych w efektywna realizacje
Lokalnej Strategii Rozwoju. Plan pozwoli na pozyskanie informacji zwrotnej, a co za tym idzie - identyfikacj¢
biezacych probleméw komunikacyjnych. Dzieki opracowanemu planowi mozliwe bedzie, dotarcie do
szerokich kregéw spoteczenstwa z informacjami na temat LSR i u$§wiadomienie o licznych mozliwosciach,
jakie ptyna z jej realizacji oraz utrzymanie kontaktu ze spolecznoscig lokalng w catym kilkuletnim procesie
komunikacji w trakcie wdrazania LSR. Aby zrealizowa¢ zakladane cele z duza staranno$cig przemyslelismy
i zaplanowaliSmy dziatania, adresatow tych dziatan oraz $rodki przekazu. Bedg to dziatania informacyjne,
promocyjne, wspierajace i aktywizujace ludnos$¢ z obszaru LGD. Szczeg6lnie wskazano konkretne dziatania
komunikacyjne skierowane do grup wykluczonych, defaworyzowanych ze wzgledu na dostgp do rynku pracy.
Na potrzeby opracowania wykorzystano: wyniki badania ankietowego, doswiadczenia poprzedniego okresu
programowania w tym wyniki badania ewaluacyjnego oraz wnioski Zespotu roboczego ds. opracowania
lokalnej strategii rozwoju i warsztatow konsultacyjnych.

Podsumowujac cele planu komunikacji to:

o Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o LSR (gtownych celach, zasadach przyznawania
dofinansowania oraz typach operacji, ktére beda mialy najwieksze szanse wsparcia z budzetu LSR)

o Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcow o gtownych zasadach interpretacji poszczegoélnych
kryteridow oceny uzywanych przez Rad¢ LGD (zwtaszcza kryteriow jakosciowych)

o Wspieranie beneficjentow LSR w realizacji projektow.

o Zapewnianie szerokiej akceptacji i zaangazowania spolecznego dla dziatan rozwojowych i kierunkoéw
rozwojowych realizowanych przy pomocy LSR.

o Uzyskanie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez LGD pod katem

koniecznos$ci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie

Dzialania komunikacyjne przyczyniajace si¢ do realizacji celéw planu komunikacji (Szczegolowy opis
w zalaczniku):

Kampania informacyjno-promocyjna z zakresu rozwijania aktywnosci spotecznej i promocja LSR .
Szkolenia z zakresu rozwijania aktywnosci spotecznej 1 promocja dobrych praktyk.

Wyjazdy studyjne w zakresie promowania dobrych praktyk.

Wydarzenia kulturalno-edukacyjne.

Spotkania informacyjno-konsultacyjne LGD z mieszkancami.

Wsparcie szkoleniowo doradcze.

Udziat w targach i imprezach zewngtrznych.

Nook~wbhE

Adresaci dzialan komunikacyjnych to przede wszystkim wszyscy potencjalni wnioskodawcy,
w szczegolnosci przedsigbiorcy, organizacje pozarzadowe i mieszkancy obszaru LGD, w tym osoby z grup
defaworyzowanych wskazanych w LSR, oraz beneficjenci i projektodawcy.

Analiza efektywnoSci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i sSrodkow przekazu.

Zaktadane cele i dziatania beda r6znity si¢ od dotychczas stosowanych na obszarze LGD oraz beda zawieraly
elementy innowacyjne i1 dostosowane do konkretnych grup adresatéw. Udzial spolecznosci LGD lub
wyodrebnionych z niej poszczegdlnych grup adresatow np. przedsiebiorcow, organizacje pozarzadowe, grupy
zmarginalizowane, defaworyzowane w procesie komunikacji bedzie mozliwie szeroki i co do zasady otwarty.
Szczegodlnie wskazano konkretne dzialania komunikacyjne skierowane do grup wykluczonych, w tym
defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy. W przypadku probleméw z realizacja LSR, oraz
W sytuacji niskiego zainteresowania proponowanymi narzedziami i niskiego poparcia spotecznego dla dziatan
realizowanych przez LGD, Zarzad LGD podejmie proby dostosowania dziatan do potrzeb wynikajacych
Z badania ankietowego i przeprowadzonej ewaluacji oraz zastosowanie planu naprawczego. Polega¢ bedzie on
na modyfikacji dotychczasowych praktyk komunikacyjnych lub zastgpienie nowymi, ktére w ocenie LGD
beda bardziej efektywne i przyczynia si¢ do osiggnigcia celow.

Biezacy monitoring i badanie efektywnosci poszczegdlnych dziatan komunikacyjnych skierowanych do
poszczegdlnych adresatow dziatan poprzez uzyskanie informacji zwrotnej na temat oceny jakosSci pomocy
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$wiadczonej przez LGD, oraz uzyskanie informacji zwrotnej o stosowanych metodach i1 kanatach
informowania potencjalnych wnioskodawcow, pozwola na szybka interwencje¢ w sytuacjach gdzie dane
dzialania zostaly zle skierowane do danej grupy odbiorcow, a w rezultacie przyczynia si¢ do wzrostu
zaangazowania mieszkancow w dziatalnos¢ LGD.

Budzet na dzialania komunikacyjne

Dziatania przewidziane w planie komunikacyjnym z uwagi na ich kosztochtonno$¢ dzielg si¢ na dziatania
zwigzane z kosztami ich wdrazania oraz dziatania zrealizowane bezkosztowo.

Dziatania komunikacyjne niegenerujgce kosztéw realizowane przez kadre Biura, Rade i Zarzad:

- kampania reklamowa w mediach masowych i spoteczno$ciowych (notatki prasowe, wypowiedzi dla mediow,
patronaty medialne),

- wspolpraca z urzgdami gmin, organizacjami przedsi¢biorcow, OPS, szkotami, klubami seniorow
w dystrybucji materiatow informacyjnych i organizacja spotkan informacyjnych, wydarzen animacyjnych itp.,
- informacje podsumowujace, raporty, analizy,

- strona internetowa LGD oraz profil na portalu spotecznosciowym,

- wlasne konkursy aktywizujace spotecznos¢,

- otwarte prezentacje, warsztaty, spotkania informacyjne, szkolenia,

- narzedzia bezposredniej wspOlpracy z beneficjentami (potencjalnymi i rzeczywistymi) — informacje
mailowe, korespondencja pocztowa (poza kosztami wysyitki pocztowe;j).

Dzialania generujace koszty, ktore w cze$ci zaplanowano w planie dziatan:

Tabela 21. Dzialania generujace koszty, ktore w czesci zaplanowano w planie dzialan

Planowany
LP Dzialanie budzet
w EURO

1. | Kampania informacyjno-promocyjna z zakresu rozwijania aktywnosci spotecznej 35000

i promocja LSR.
2. | Szkolenia z zakresu rozwijania aktywnosci spotecznej i promocja dobrych praktyk. 4908,25
3. | Wyjazdy studyjne w zakresie promowania dobrych praktyk. 24551,5
4. | Wydarzenia kulturalno-edukacyjne. 10000
5. | Spotkania informacyjno-konsultacyjne LGD z mieszkancami. 10653,5
6. Wsparcie szkoleniowo- doradcze. 886,75
7. | Udzial w targach i imprezach zewngtrznych 15000

RAZEM 101 000

ROZDZIAL X. ZINTEGROWANIE

Cele szczegolowe oraz przedsiewzigcia zawarte w LSR sg zintegrowane z celami przekrojowymi PROW na
lata 2014-2020 w obszarze innowacyjnosci, zmian klimatu oraz ochrony srodowiska.

1. Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego
2020:

Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2020, okresla cele i kierunki rozwoju regionu. Za
priorytetowe okres$lone zostalo tworzenie dobrych warunkow rozwojowych dla przedsigbiorcow oraz
przyciagnigcie nowych inwestorow. Ponadto kluczowe miejsce zajmuje w tym dokumencie rozwoj turystyki
na Dolnym Slasku w oparciu o wykorzystanie atutow kulturowych i przyrodniczych. Stanowi¢ to bedzie
spojny fundament rozwijania regionu w oparciu o przemyst, ustugi i turystyke. Na terenie Dolnego Slaska
Strategia identyfikuje m.in. obszary o wybitnych warto$ciach przyrodniczych, uzdrowiskowych i kulturowych
— do ktorego zalicza si¢ m.in. teren Pogorza Kaczawskiego. Model rozwojowy prezentowany w Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020 osadza si¢ na trzech filarach: 1. Przedsiebiorczo$¢. 2. Edukacja.
3. Demografia. Istotnym jego elementem jest rozwijanie zaangazowania spotecznego i zintensyfikowana
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aktywno$¢ sektora prywatnego. Wazng role odgrywaé tez bedzie ,,rownowaga spoteczna” — wyrazajaca si¢
W dziataniach na rzecz wlaczania wszystkich grup spotecznych, a zwlaszcza mlodziezy, senioréw
i niepetnosprawnych. Rozwdj regionu ma w przewazajacej czeSci zostaé oparty o wilasny, wewnetrzny
potencjat. Zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju bezposrednio wpisuja si¢ w powyzej przytoczone zapisy
strategii wojewodzkiej. Wytyczone cele i1 kierunki dzialan koncentruja si¢ w obszarze rozwoju potencjatu
spolecznego i ludzkiego, aktywno$ci gospodarczej oraz potencjatu przyrodniczego i kulturowego. Zaréwno
cele ogodlne, jak i cele szczegblowe oraz przedsigwziecia sa spojne z elementami Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2020.
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Tabela 22. Zgodnos¢ celow i przedsiewzie¢ Lokalnej Strategii Rozwoju i Strategii Rozwoju Wojewédztwa Dolnoslaskiego 2020

Lokalna Strategia Rozwoju
Krainy Wygastych Wulkanow

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego

KOMENTARZ

CEL OGOLNY

Cel ogoélny LSR — Zréwnowazony
rozwoj Krainy Wygastych
Wulkanow w oparciu o jej lokalne
zasoby, przedsigbiorczych
mieszkancow i zintegrowane
spoleczenstwo.

WIZJA: Blisko siebie — blisko Europy.

Cel: Nowoczesna gospodarka i wysoka jako$¢ zycia w atrakcyjnym
srodowisku.

Dolny Slask regionem koncentracji innowacyjnych podmiotow
produkcyjnych i ustugowych wspodtpracujacych z rozwinigtym
sektorem badawczym oraz intensywnego rozwoju nowoczesnej
turystyki opartej o wspotprace migdzyregionalng i transgraniczng,
tworzacych razem atrakcyjne miejsca do zycia mieszkancow
o0coraz wyzszych kwalifikacjach i rozwinigtej kulturze
obywatelskiej.

Zaprezentowana wizja i cel ogolny Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego wiaze sie
Z celem og6lnym LSR.

Tak jak w przypadku strategii wojewodzkiej
w LSR nacisk potozony jest na aktywizacje
gospodarcza, podnoszenie kompetencji
spotecznych, wiedzy i umiejgtnosci mieszkancow
oraz rozwoj infrastruktury i ustug, ktore sprawia, ze
Kraina Wygastych Wulkanoéw bedzie miejscem
bardziej atrakcyjnym dla jej mieszkancow
i turystow.

CELE SZCZEGOLOWE

Cel. 7. Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Wilaczenie spoteczne
podnoszenie poziomu i jako$ci zycia

W obu dokumentach strategicznych na poziomie
celow szczegdlowych okreslone jest kierunkowanie

Cel szczegotowy LSR 1. Rozwoj | Cel 8. Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Podniesienie poziomu | podejmowanych dziatah na rzecz wlaczenia
kapitalu ludzkiego i spotecznego | edukacji, ksztalcenie ustawiczne. spotecznego, podnoszenia poziomu jako$ci Zycia
KWW. oraz rozwijanie kapitatu ludzkiego i spotecznego
m.in. poprzez podniesienie poziomu edukacji
i ksztalcenie ustawiczne.
Cel szczegdlowy LSR 2 - Rozwdj Cel 3. Strgtegii Roz;voju Wojewodztwa — Wzrost konkurencyjnosci Strateg’i';l woj}elwédzll((? %l LSR na pqziomie c“el(')yv
przedsicbiorczoéci i zatrudnienia przedsm;blorstw_,_ zwhaszcza MSP_ ’ | szezegblowyce ,p.od eslaja znaczenie rozwijania
W KWW, _Cel 6 Stra}tegll RO;WOJU Wojewddztwa — Wazrost zatrudnienia przedswbllorc.zosa I wazrostu zatrudnienia,
I mobilno$ci pracownikdéw €0 stanowi o ich komplementarno$ci.
Cel 4 Strategii Rozwoju Wojewodztwa — Ochrona $rodowiska | Cel 3 LSR jest zbiezny z Celem 4 i Celem 7 SRWD
naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobow oraz dostosowanie | 2020, poprzez kreowanie proponowanych dziatan
Cel szczegotowy LSR 3 | do zmian klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa. na rzecz efektywnego wykorzystania zasobow,

Podniesienie atrakcyjnosci KWW.

Cel. 7. Strategii Rozwoju Wojewddztwa — Wilaczenie spoteczne
podnoszenie poziomu i jakosci zycia.

ochrony $rodowiska naturalnego, a tym samym
podniesienie poziomu i jakosci zycia i atrakcyjnosci
regionu.

PRZEDSIEWZIECIA
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Lokalna Strategia Rozwoju
Krainy Wygaslych Wulkanéw

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego

KOMENTARZ

1.1. Szkolenia z zakresu rozwijania
aktywnos$ci spotecznej i promocja
dobrych praktyk

1.2. Rozwoj i wsparcie lokalnej
oferty kulturalno-edukacyjnej

1.3. Animacja lokalna

1.4. Realizacja dzialan na rzecz
aktywizacji mieszkancow
zagrozonych ubdstwem
I wykluczeniem spotecznym

7.4.3. Aktywizacja spoteczno-zawodowa grup spotecznych
narazonych na wykluczenie spoteczne badz juz doswiadczajacych
wykluczenia.

7.4.4. Podejmowanie dzialan na rzecz aktywnoS$ci spotecznosci
lokalnych i1 rozwoju lokalnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotecznos$ci marginalizowanych.

7.4.6.  Ksztaltowanie postaw spolecznych 1 gospodarczych,
tozsamosci regionalnej, a takze wzmacnianie wi¢zi wspolnotowych
i aktywnosci obywatelskiej mieszkancow region, w tym edukacja
obywatelska dzieci i mlodziezy.

7.4.14. Rozw6j wsérdd mlodych ludzi postaw zwigzanych
ztworczym 1 aktywnym uczestniczeniem w spoteczenstwie
obywatelskim.

7.4.16. Wspieranie organizacji pozarzadowych i os6b pracujacych
z mlodzieza, takze w obszarze edukacji pozaformalne;j.

7.4.27. Aktywizacja podmiotéw w realizacji dzialan stuzacych
rozwojowi regionu oraz wykorzystanie partnerstwa publiczno-
prywatnego, publiczno-publicznego, publiczno-spotecznego
i spoteczno-prywatnego.

Grupa przedsiewzig¢ w ramach celu szczegotowego
LSR 1 bezposrednio koresponduje z propozycjami
przedsiewzig¢ okreslonych w SWRD 2020. Sa to
przedsiewzigcia  nakierowane na  rozwijanie
aktywno$ci  spotecznej z  wykorzystaniem
roznorodnych dziatan kulturalno-edukacyjnych,
wykorzystujacych tozsamos¢ lokalng
i wzmacniajacych procesy wieziotworcze,
ksztattujace silng spoteczno$¢ lokalng. Kluczowa
role odgrywaja tu dziatania na rzecz spdjnosci
spotecznej, przeciwdzialania marginalizacji oraz
réznorodnych form wspolpracy partnerskie;.

2.1. Tworzenie nowych
przedsigbiorstw
2.2. Rozwoj istniejacych
przedsiebiorstw
2.3. Wsparcie szkoleniowo-doradcze
dla 0s0b zaktadajacych

i rozwijajacych dziatalno$¢

8.4.1. Dziatania stuzace uruchamianiu nowych firm w regionie,
z preferencja dla MSP.

8.4.2. Wsparcie dla rozwoju firm innowacyjnych
1 kreatywnych oraz rodzinnych takze w obszarach peryferyjnych.
8.4.5. Drziatania zmierzajace do rozwoju istniejacych firm
wregionie poprzez wzrost ich konkurencyjnosci na rynku
lokalnym, krajowym i zagranicznym.

Przedsiewziecia zdefiniowane w Celu 2 LSR
nawiazuja do celow szczegdtowych SRWD 2020
w obszarach dedykowanych rozwojowi
przedsicbiorczosci 1 pobudzaniu  rozwoju
roznorodnych form aktywnos$ci gospodarcze;.

3.1. Rozwdj ogoblnodostepnej i | 6.4.16 Upowszechnianie edukacji kulturowej oraz wsparcie oferty | Przedsigwzigcia okre$lone do realizacji w Celu 3
niekomercyjnej infrastruktury | rekreacyjnej. LSR zintegrowane s3 z propozycjami dziatan
turystycznej, rekreacyijnej, | 6.4.18.Utworzenie systemu informacji | zdefiniowanymi w SRWD 2020 w obszarach
spotecznej i kulturalne;j 0 wydarzeniach kulturalnych w regionie. zwigzanych z upowszechnianiem dziedzictwa
3.2. Zachowanie dziedzictwa | 6.4.25 Wsparcie dzialan majacych na celu upowszechnienie | kulturowego, zwickszeniem dostgpnosci informacji
kulturowego i przyrodniczego | i zachowanie dziedzictwa kulturowego oraz jego efektywne | o wydarzeniach kulturalnych, rozwoju systemow
regionu wykorzystanie produktow lokalnych i turystycznych, wspierania
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Lokalna Strategia Rozwoju
Krainy Wygaslych Wulkanéw

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego

KOMENTARZ

3.3. Stworzenie i aktualizacja bazy

zasobow przyrodniczo - kulturowych
KWW

6.4.36 Budowa systemdéw obslugujacych zintegrowane produkty
turystyczne na Dolnym Slasku
6.4.28 Wspieranie inwestycji w infrastrukture sportowo-rekreacyjna

rozwoju infrastruktury rekreacyjnej.

3.4.Wsparcie procesu tworzenia | 4.4.1 Promowanie regionu jako atrakcyjnego miejsca dla
i promowania marki  produktéw | uprawiania turystyki, w tym promocja produktéw turystycznych
lokalnych i produktow regionalnych

3.5. Inicjatywy nakierowane na | 4.4.3 Wspieranie lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju turystyki
tworzenie 1 rozwdj produktow | oraz realizacja dziatan shuzacych rozwojowi infrastruktury
iustug wykorzystujacych  zasoby | turystycznej okreslonych w obowigzujacych subregionalnych
lokalne Krainy Wygastych | strategiach rozwoju turystyki.

Wulkanow

2. Opis zgodnosci i komplementarnosci LSR ze Strategia Rozwoju Powiatu Jaworskiego 2014-2020, Strategia Rozwoju Powiatu Legnickiego 2002-
2017, Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Zlotoryjskiego 2011-2019.

Cele LSR wpisuja si¢ w gtowne zalozenia obowigzujacych dokumentow strategicznych wszystkich trzech powiatow wchodzacych w sktad obszaru LGD.
Poziom powiatu zostal wybrany dla lepszego zobrazowania spojno$ci zatozen planistycznych obranych dla rozwoju 14 gmin tworzacych obszar LGD.
Analizowane dokumenty koncentruja si¢ w gldwnej mierze na :

1. W sferze spolecznej - na pobudzaniu i1 aktywizowaniu spotecznosci lokalnych, przy wykorzystaniu lokalnych zasobow. Przygotowaniu
i wdrazaniu inicjatyw z zakresu przeciwdzialania wykluczeniu i marginalizacji spotecznej. Budowaniu silnych wigzi lokalnych i rozwoju kompetencji
mieszkancoéw z obszaru LGD. Rozwijaniu wspotpracy lokalnej pomigdzy mieszkancami, a instytucjami i organizacjami. Wzmacnianiu tozsamosci lokalne;.

2. W sferze przedsigbiorczosci — zachgcaniu do zakladania i rozwijania dzialalno$ci gospodarczej na obszarze LGD. Tworzenia atrakcyjnych warunkow
i mozliwosci dla pobudzania i utrwalania postaw przedsigbiorczych wsrdéd mieszkancow.

3. W sferze atrakcyjnosci obszaru LGD — rozwoju infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Rozwoj funkcji turystycznych na obszarze LGD przy
zachowaniu i rozwijaniu dbatosci o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze.

Zaplanowane do realizacji w LSR przedsiewzigcia sg spojne z celami dokumentéw planistycznych tj. SRPJ 2014-2020, SRPL 2002-2017, SRPSPZ 2011-
2019, poprzez bezposrednie nawigzanie do priorytetowych zatozen.
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Tabela 23. Zgodnos$¢ celow i przedsiewzie¢ Lokalnej Strategii Rozwoju ze Strategiami Rozwoju Powiatéw: jaworskiego 2014-2020, legnickiego 2002
— 2017 i Strategia Rozwiazywania Problemow Spolecznych Powiatu Zlotoryjskiego 2011-2019.

Lokalna Strategia Rozwoju Krainy Wygastych Wulkan6w

Strategia Rozwoju Powiatu Jaworskiego 2014-
2020

Strategia Rozwoju
Powiatu Legnickiego
2002-2017

Strategia Rozwiazywania
Probleméw Spolecznych
Powiatu Zlotoryjskiego

2011-2019
CELE Szczegélowe/Priorytety strategiczne

Cel szczegélowy LSR 1. Rozwéj kapitalu ludzkiego | (P17) Profilaktyka probleméw spofecznych.

i spolecznego KWW (P18)  Trwate  rozwiazywanie  problemow 1. Cel operacyjny:
1.1. Szkolenia z zakresu rozwijania aktywnosci spotecznej i | spotecznychi eliminacja ich skutkow. 3 Poprawa  warunkéw Aktywizacja 0sob
promocja dobrych praktyk (P19) Angazowanie grup/ zbiorowosci/ zwiazkow | - . P spolecznodei | PeZrobotnych znajdujacych
1.2. Rozwdj i wsparcie lokalnej oferty kulturalno-edukacyjnej | mieszkancow powiatu W rozwiazywanie }c])wiatu P si¢ w szczegblnie
1.3. Animacja lokalna problemow spolecznych innych P ' niekorzystnej sytuacji na

1.4. Realizacja dzialan na rzecz aktywizacji mieszkancow
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym

grup/zbiorowos$ci/zwigzkow mieszkancow powiatu.

rynku pracy.

Cel szczegolowy LSR 2 - Rozwdj przedsiebiorczosci 2 Cel operacyjny:
| zatrudnienia w KWW P.romowanie zatrudnienia.l
2.1. Tworzenie nowych przedsicbiorstw L . —y L 2. Stworzenie warunkow | . . ;

e A P02) Dynamizacja matej przedsi¢biorczosci. o - i zwigkszenie
2.2.Rozwdj istniejacych przedsicbiorstw aktywizacji gospodarczej. atrakevinoéei  lokalneeo
2.3 Wsparcie szkoleniowo-doradcze dla osob zaktadajacych i rvnku yjrac &
rozwijajacych dziatalnosé ynku pracy.
Cel szczegolowy LSR 3 Podniesienie atrakcyjnosci KWW
3.1. Rozwéj ogolnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury | (P27)  Upowszechnianie szeroko — rozumianej
turystycznej, rekreacyjnej, spotecznej i kulturalnej kultury. (P28) Opieka nad zabytkami.
3.2. Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego | P35) Edukacja ekologiczna. 4 Usvik . bo 2. Cel operacyjny:
regionu P07) Rozwoj sieciowych, strefowych i punktowych | zytkowanie  2asobow Promowanie zatrudnienia
3.3. Stworzenie i aktualizacja bazy zasobéw przyrodniczo - | obiektow infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej. sroc;ov_mka naturalgeg(? i zwigkszenie
kulturowych KWW (P08) Marketing turystyczno-rekreacyjny powiatu. ZEO ne z Zasadaml atrakcyjnosci  lokalnego
3.4.Wsparcie procesu tworzenia i promowania marki eKorozwoyu. rynku pracy.
produktow lokalnych (P09) Umocnienie istniejacych i wyksztatcenie

3.5. Inicjatywy nakierowane na tworzenie i rozwoj produktow i
ustug wykorzystujacych zasoby lokalne Krainy Wygastych
Wulkanow

nowych funkcji turystyczno-rekreacyjnych powiatu.
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3. Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partneréw, zasobéw czy branz dzialalnosci
gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsiewzieé.

Integrowanie roznych sektoréw, zasobow, branz dziatalnosci gospodarczej jest warunkiem skutecznej
i pelnej realizacji strategii. Zintegrowany charakter LSR zostal zapewniony poprzez spojnosé
i komplementarno$¢ przedsigwzie¢ zaplanowanych w poszczegdlnych celach szczegotowych:

Cel 1. Rozwaj kapitalu ludzkiego i spolecznego obszaru KWW, zaklada:

Zintegrowanie metod, sektoréw, partneréw i zasobé6w: W ramach celu szczegdtowego 1 kluczowe
znaczenie ma przedsiewziecie 1.3 animacja lokalna, ktorego glownym celem jest rozwinigcie wspolpracy
przedstawicieli r6znorodnych branz gospodarczych, sektorow zycia spotecznego na rzecz rozwoju kapitatu
ludzkiego i spotecznego. Dodatkowo w ramach tego przedsiewzigcia duze znaczenie ma budowanie
lokalnego porozumienia wokoét identyfikowania i wykorzystywania zasoboéw na rzecz przewidzianych
W strategii dzialan. Prowadzone w ramach tego przedsigwzig¢cia dziatania maja za zadanie wplynaé na
rozwoj i wsparcie lokalnej oferty kulturalno - edukacyjnej — przedsiewzigcie 1.2, poprzez zaangazowanie W
proces jej definiowania itworzenia przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych,
zainteresowanych przedsigbiorcow oraz mieszkancow. Dziatania, ktore beda temu stuzyty i wzmacniaty
proces integracji miedzysektorowej to m.in. szkolenia z zakresu rozwijania aktywno$ci spolecznej
i promocja dobrych praktyk mozliwych do multiplikowania i wdrazania na obszarze LGD — przedsiewziecie
1.1. Jednym z gtéwnych wyzwan okreslonych dla rozwoju obszaru LGD — jest realizacja dziatan na rzecz
grup defaworyzowanych — przedsiewziecie 1.4. Realizacja tego przedsigwzigcia mozliwa jest przy
okresleniu 1 wlaczeniu kluczowych partnerow lokalnych — organizacji pozarzadowych, instytucji
samorzadowych i sektora gospodarczego. Zaprezentowane przedsiewzigcia wzajemnie si¢ uzupehiaja
tworzac spojny plan. Rozwoj kapitatu ludzkiego 1 spotecznego wigze si¢ bezposrednio z Celem
szczegblowym 2.

Cel. 2 Rozwaéj przedsiebiorczosci i zatrudnienia w KWW

Zintegrowanie metod, sektoréw, partneréw i zasobow: W ramach celu szczegdtowego 2 zaplanowane
przedsigwzigcia nakierowane sg na dynamizacje przedsigbiorczosci na obszarze LGD — poprzez tworzenie
mozliwosci na jej rozwdj. Rozwdj przedsiebiorczosci, tworzenie nowych miejsc pracy— motywowanie,
zachecanie, wspieranie przy zakladaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej wymusza zintegrowanie
srodowiska organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych. Tworzenie nowych przedsigbiorstw
przedsiewziecie 2.1 o0raz rozwoj istniejacych przedsigbiorstw przedsiewziecie 2.2 wymaga wlaczenia
szerokiego grona instytucji lokalnych i organizacji i przedsigbiorcow dla upowszechnienia informacji
dotyczacej mozliwos$ci uzyskania wsparcia w zakresie zakladania dziatalnosci gospodarczej w ramach LSR.
Wymagaé to bedzie skutecznego wykorzystania zasobow lokalnych w postaci — (a) baz instytucji
i organizacji oferujacych wsparcie dla 0sob zainteresowanych zaktadaniem dziatalnosci gospodarczej, (b)
szersze wykorzystanie lokalnych kanatow informacji. W celu zapewnienia skutecznej realizacji zalozonego
celu LSR, zaklada realizacj¢ kompleksowego wsparcia szkoleniowo-doradczego dla oséb zainteresowanych
zakladaniem lub rozwijaniem istniejacych przedsigbiorstw — przedsiewziecie 2.3. Realizacja Celu
szczegbtowego 2 ma bezposrednie przetozenie na zatozenia Celu szczegdtowego 3.

Zaangazowane branze dzialalno$ci gospodarczej: sekcja G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja
| (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dzialalno$¢ zwigzana
z kultura, rozrywka i rekreacjg), sekcja A (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo), sekcja
F (budownictwo).
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Cel 3. Podniesienie atrakcyjnosci KWW.
Zintegrowanie metod, sektorow, partnerdw i zasobow:

Realizacja przedsiewzig¢ w ramach Celu szczegotowego 3 zaklada rozwdj wspotpracy sektorow
publicznego, spotecznego oraz gospodarczego. Podmioty majace mozliwos¢ realizacji przedsiewzie¢ w jego
ramach to organizacje pozarzadowe, samorzady gmin i przedsigbiorcy. Budowa i rozw¢j ogdlnodostepne;j
i nickomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, spotecznej i kulturalnej, przedsiewziecie 3.1
zintegrowany jest bezposrednio z przedsiewzigciami z zakresu zachowania i ochrony dziedzictwa kulturowo-
przyrodniczego przedsiewziecia 3.2 i 3.3. Wzajemne uzupetnianie si¢ tych przedsigwzigé zapewni spojny
i rtownomierny rozwoj obszaru LGD, wplynie to na wzajemne uzupehienie oferty turystycznej w obrgbie
gmin. Ponadto bedzie stanowito to fundament rozwijania aktywnosci spotecznej (CEL 1) i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (CEL 2). Wsparcie procesu tworzenia i promowania marki produktéw lokalnych
i inicjatywy nakierowane na tworzenie i rozwdj produktow i ustug wykorzystujacych zasoby lokalne Krainy
Wygastych Wulkanow przedsiewziecia 3.4 i 3.5 powiazane sg z rozwojem oferty pobytowej dla turystow
przedsiewziecie 3.6 przyczyniajac si¢ do podniesienia atrakcyjnosci obszaru LGD.

Zaangazowane branze dzialalnosci gospodarczej: sekcja G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja
| (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustlugami gastronomicznymi), sekcja R (dziatalnos¢ zwigzana
z kulturs, rozrywka i rekreacjg), sekcja P (edukacja), sekcja J (informacja i komunikacja).

Zintegrowanie sektoré6w i branz w ramach realizacji poszczegdlnych celow szczegdtowych i1 przedsiewzigc
zapewnig rowniez kryteria wyboru operacji dla poszczegolnych typow operacji, ktore premiujg wspotprace
sektorow 1 gmin, komplementarno$¢ z innymi projektami, wykorzystanie lokalnych zasobow, oraz promocje
obszaru LGD 1 beda preferowac operacje spetniajace przestanki integrowania réznych sektoréw, partnerow,
zasobow czy branz dziatalnos$ci gospodarczej w celu kompleksowej realizacji przedsigwziec.

ROZDZIAL XI. MONITORING I EWALUACJA

Niezbgdnym warunkiem dla prawidtowej realizacji LSR jest zapewnienie aktywnego udziatu mieszkancow
W procesie oceny postepow jej wdrazania jak i ocena sposobu funkcjonowania LGD. Jest to bezposrednia
kontynuacja dzialan o charakterze partycypacyjnym zainicjowanych na etapie formulowania zatozen
strategicznych. Skuteczne wdrazanie LSR bedzie mozliwe dzieki gromadzeniu i analizowaniu danych
okreslajacych postepy w osigganiu zatozonych celéw oraz rozbieznosci stanu faktycznego z pozadanym.
Monitoring bedzie miat charakter ciggly i polegajacy na biezacym zbieraniu i analizowaniu danych
dotyczacych przebiegu wdrazania LSR. Informacje te beda wykorzystywane w procesie biezgcego
zarzadzania LSR, w tym podejmowaniu decyzji i planowaniu dziatan naprawczych. Dane zebrane w procesie
monitorowania pozwala¢ beda na aktualng ocen¢ stopnia wdrozenia LSR. Za proces monitoringu
odpowiedzialne bedzie Biuro LGD, a zakres prowadzonych dziatan obejmie m.in: (1) pomiar efektywnosci
i zasiggu prowadzonych dziatan komunikacyjnych, (2) analiza stopnia realizacji celow, wskaznikow oraz
przedsigwzig¢é, (3) badanie zgodno$ci realizowanych dziatan z harmonogramem okreslonym w LSR, (4)
badanie zgodnos$ci i wysokosci wydatkowania $rodkow finansowych w ramach budzetu na poszczegdlne
przedsigwzigcia. Proces ewaluacji bedzie wykraczal poza funkcje monitoringu. Dzigki badaniom
ewaluacyjnym realizator LSR nie tylko uzyska odpowiedz na pytanie, czy dane dziatania zostaty
zrealizowane, ale réwniez jaka byla jako$¢, skutecznos$¢, uzytecznos$¢ i efektywnos¢ tych dziatan.
Podstawowa funkcja ewaluacji bgdzie dostarczanie rekomendacji i analiz pozwalajacych na doskonalenie
dzialan prowadzacych do realizacji zatozonych celéw strategicznych. Przedmiotem planowanych badan
ewaluacyjnych bedzie funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania oraz wdrazanie Lokalnej Strategii
Rozwoju. W obu przypadkach badania ewaluacyjne be¢da realizowane planowo i systematycznie. Ze wzgledu
na okres realizacji ewaluacja bedzie miata charakter on-going, badania okresowego (mid — term),
w koncowym etapie realizacji strategii dokonane zostanie badanie koncowe podsumowujace caty okres
wdrazania strategii (ex — post) . Ewaluacja obejmujaca funkcjonowanie LGD realizowana bedzie w formie
autoewaluacji, analiza bedzie prowadzona przez pracownikéow Biura LGD. W przypadku oceny realizacji
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strategii poza ewaluacja wewnetrzng zaplanowana zostanie ewaluacja zewngtrzna dokonana przez
neutralnych, niezaangazowanych w proces wdrazania strategii ekspertow zewnetrznych. Aby zapewni¢
wysoka jako$¢ badan zaktada si¢ stosowanie triangulacji metod i zrodet danych. Planowane do
zastosowania Kryteria ewaluacyjne: skuteczno$é, uzyteczno$é, efektywno$é, trafnos§é i trwalosé
w odniesieniu do celéw, zatozen oraz efektow oddziatywania. Kryterium skutecznosci — pozwoli oceni¢ do
jakiego stopnia cele Strategii zostaty osiagnigte. Skuteczno$¢ bedzie odnosita si¢ do celow szczegdtowych.
Kryterium uzytecznos$ci — wykorzystanie tego kryterium pozwoli oceni¢ w jakim stopniu prowadzone
dziatania odpowiadajg potrzebom grup docelowych. Okresli to na ile zmiany wywolane realizacja LSR sa
korzystne z punktu widzenia beneficjentow. Kryterium efektywnosci — jego wykorzystanie pozwoli ocenié
stosunek poniesionych naktadow (zasobow finansowych, ludzkich, pos$wiecony czas) do uzyskanych
produktow, rezultatéw oraz oddzialywania. Kryterium trafnosci — jego wykorzystanie okresli stopien
wjakim cele LSR odpowiadaja zidentyfikowanym problemom i potrzebom spotecznosci lokalnej.
Kryterium trwalos$ci — okresli na ile osiagniete rezultaty sg trwale i maja mozliwos$¢ funkcjonowania po
zakonczeniu finansowania w ramach LSR. Sposob wykorzystania wynikow z ewaluacji i analizy danych
monitoringowych - wyniki z ewaluacji i monitoringu opracowane zostang w formie raportow,
zawierajacych analize danych i rekomendacje, ktore postuza LGD do wdrazania usprawnien w procesie
realizacji strategii. Zebrane dane postuzg roéwniez do przygotowania i przeprowadzenia aktualizacji zatozen
strategii. Wyniki te zostang ponadto upowszechnione za pomocg lokalnych kanatéw informacyjnych oraz
podczas biezacych dziatan. Dzigki temu interesariusze uzyskajg aktualne informacje dotyczace postepow we
wdrazaniu LSR.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona bedzie przez Biuro LGD i obejmie w trybie cigglym: (1) jako$¢
komunikacji wewnetrznej 1 zewnetrznej; (2) jakos¢ $wiadczonego wsparcia i prowadzonych dziatan;
(3) dziatalnos¢ LGD (funkcjonowanie biura, pracownicy, jako$¢ wspolpracy wewngetrznej). Ewaluacja
zewnetrzna prowadzona przez podmiot niezalezny (mid-term i ex-post) obejmie: (1) stopien realizacji
celow; (2) efektywno$¢ i skuteczno$¢ prowadzonych dziatan. Szczegdtowy opis monitoring i ewaluacji
zawarty jest w zataczniku 2.

ROZDZIAL XII. STARTEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie” zwrécito si¢ z prosbg do Regionalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska we Wroctawiu oraz Wojewodzkiej Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej we
Wroctawiu 0 wydanie opinii czy Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016-2023 wymaga strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko. Wnioski wraz z projektem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023
zostaly przestane 27 listopada 2015r. Opinic nr ZNS.9011.3.1893.2015.JE. od Dolnoslaskiego
Panstwowego Wojewodzkiego Inspektoratu Sanitarnego otrzymaliSmy w dniu 8 grudnia 2015,
natomiast opinie nr WS1.410.682 2015.DK od Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska otrzymali§my
29 grudnia 2015r. Obie instytucje, po zapoznaniu si¢ z tre$cig projektu oraz zataczonych do niego
materialow wyrazaja opini¢, ze nie jest wymagane przeprowadzenie strategicznej oceny odziatywania na
srodowisko. Majac na uwadze charakter planowanych dziatan, a takze ogdlny charakter dokumentu mozna
uznaé, ze realizacja ustalen LSR nie powinna znaczaco negatywnie wplyna¢ na $rodowisko oraz na
obejmujace obszary chronione. Decyzje sg ztagcznikiem nr 21 do wniosku o wybor LSR.
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ZAY ACZNIKI
ZALACZNIK: PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR

Aktualizacja Strategii wykonywana jest w momencie, gdy takie dziatanie jest niezbedne dla zapewnienia
skutecznej realizacji i mozliwoS$ci osiggni¢cia glownych zalozen. Aktualizacja moze zosta¢ przeprowadzona
w okresie obowigzywania dotychczasowej Strategii, gdy na obszarze LGD lub w bezposrednim otoczeniu
zajda zmiany, ktére spowoduja dezaktualizacje cze$ci lub wigkszoSci zapisow. Aktualizacja LSR
przygotowywana bedzie z wykorzystaniem metod partycypacyjnych, zaktadajacych szeroki udziat
spotecznos$ci lokalnej w opracowaniu zmian. Dostosowanie zapiséw powinno zosta¢ poprzedzone ewaluacja,
dostarczajacg aktualnych wnioskow i rekomendacji. Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Dziatania
moze zosta¢ zainicjowana przez Zarzad Biuro, Zarzad lub komisje rewizyjng w okresach co najmniej
dwuletnich.

Procedura aktualizacji LSR moze rowniez zostaé zapoczatkowana na podstawie zalecen organdéw nadzoru i
instytucji zarzadzajacych, wowczas Zarzad LGD, na mocy petnomocnictwa Walnego Zebrania cztonkow,
moze dokonywac stosownych korekt, ktore nie powodujg istotnych zmian co do celow i przedsigwzigc.

Cel procedury: dostosowanie zapisow LSR do wymogdéw prawno-administracyjnych, weryfikacja
i aktualizacja danych dotyczacych obszaru LGD, a takze dostosowanie tresci w oparciu o wnioski
z ewaluacji.
Na podstawie wnioskow wyptywajacych z doswiadczen we wdrazaniu LSR, zdiagnozowaniu nowych
potrzeb i wyzwan — wszyscy cztonkowie LGD, mieszkancy obszaru, przedstawiciele lokalnych organizacji
i instytucji majg mozliwos¢ formutowania propozycji zmian i usprawnien w tresci zapisOw obowigzujacej
Strategii. Wnioski te w formie pisemnej moga zosta¢ przekazane za posrednictwem poczty elektroniczne;j
lub tradycyjnej do Biura LGD, gdzie sa zbierane i opracowywane. W miare potrzeb Zarzad LGD moze
podja¢ decyzje o organizowaniu spotkan ze spotecznoscia lokalng na terenie poszczegdlnych gmin z obszaru
wdrazania LSR, celem bezposredniego zebrania informacji i propozycji dotyczacych aktualizacji. Przebieg
procedury, w zaleznosci od zaistniatej Sytuacji:
Sciezka A.

1. Zbieranie, analiza i opracowanie wnioskow, uwag i rekomendacji zglaszanych LGD, prowadzona

przez pracownikoéw Biura LGD i Zarzad.

2. Podjecie decyzji o wprowadzeniu zmian do zapisOw Strategii.

3. Przyjete uchwalg Zarzadu-zmiany rekomendowane sg Walnemu Zebraniu Cztonkow LGD.

4. Przyjecie Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw dot. aktualizacji LSR.

Sciezka B:
1. Przeprowadzenie i opracowanie wnioskOw z ewaluacji wewnetrznej — prowadzonej przez Biuro
LGD.
2. Przeprowadzenie i opracowanie rekomendacji dot. wdrazania LSR — prowadzonej przez podmiot
zewnetrzny.

3. Przyjete uchwata Zarzadu zmiany rekomendowane sg Walnemu Zebraniu Cztonkéw LGD.
4. Przyjecie Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow dot. aktualizacji LSR.
Sciezka C.
Zbieranie, analiza i opracowanie danych na podstawie monitoringu przez pracownikéw Biura LGD.
Powotanie zespotu ds. aktualizacji LSR.
Organizacja spotkan lokalnych dotyczacych aktualizacji zapisow LSR.
Opracowanie wnioskow ze spotkan przez zespot d.s. aktualizacji LSR.
Opracowanie rekomendacji i przedstawienie ich Zarzadowi LGD.
Przyjete uchwalg Zarzadu zmiany rekomendowane sg Walnemu Zebraniu Cztonkow LGD.
Przyjecie Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow dot. aktualizacji LSR.

Nogak~wdbE
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ZALACZNIK: PROCEDURA DOKONYWANIA EWALUACJI I MONITORINGU

Elementy Realizator Spos6b pomiaru Czestotliwosé i Ocena danych
podlegajace badaniu badania czas pomiaru
MONITORING
(1) Plan Komunikacji Biuro LGD | Analiza: Tryb ciagly, zbiorcze | Prawidlowa realizacja zaplanowanych celow
(ocena wiasna) | - licznika odwiedzin strony internetowej | zestawienie w okresie | i zadan komunikacyjnych.
LGD, sprawozdawczym.
- liczby artykutdéw, notek i informacji
- list obecnosci ze spotkan informacyjno-
promocyjnych,
- rozmowy indywidualne  pracownikoéw
Biura z beneficjentami
- stron internetowych gmin tworzacych LGD
- ankiet ze spotkan, szkolen warsztatow i
innych wydarzen
(2) Realizacja celow, | Biuro LGD | Gromadzenie i analiza: Kwartalnie (kwartat | Stopien  osiggnigcia  zatozonych  celow,
wskaznikow oraz | (ocena wilasna) | - danych LGD poprzedzajacy) wskaznikow i zrealizowanych przedsigwzigé
przedsiewzieé - sprawozdan W odniesieniu do Planu Dziatania.

- list obecnosci
- dokumentacji biezacej
- wizytacje w miejscu realizacji dziatan.

(3) Harmonogram

Biuro LGD
(ocena wlasna)

Analiza harmonogramu

Tryb ciagly, zbiorcze
zestawienie w okresie
sprawozdawczym
(kwartat

poprzedzajacy).

Stopien zgodnosci realizowanych
i planowanych dziatan z harmonogramem LSR

4) Wydatkowanie
Srodkow finansowych w
ramach budzetu

Biuro LGD
(ocena wtasna)

Analiza budzetu
Analiza sprawozdan
Analiza danych ksiegowych

Tryb ciagly, zbiorcze
zestawienie w okresie
sprawozdawczym.

Weryfikacja zgodnosci
srodkow z budzetem

wydatkowanych

(5) Funkcjonowanie | Zarzad LGD; | Analiza: Tryb ciagly, zbiorcze | Ocena efektow pracy pracownikow.
Biura LGD Biuro LGD | - anonimowych ankiet zestawienie w okresie
(ocena wlasna) | - spotkania wewnetrzne sprawozdawczym.
EWALUACJA
Obszar badania: Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania
Q) Funkcjonowanie | Komisja - sprawozdanie komisji rewizyjnej Czgstotliwos¢: Ocena skuteczno$ci Zarzadu.
Zarzadu LGD rewizyjna - anonimowe ankiety wsréd pracownikow | badanie realizowane
Biura i Rady co roku
Czas badania:
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| kwartat roku
nastgpujacego po
roku ocenianym. W
ostatnim roku
realizacji IV kwartal
2024 roku.
2 Funkcjonowanie | Komisja - sprawozdanie komisji rewizyjnej Czestotliwos¢: Ocena jako$ci podejmowanych dziatan
Rady rewizyjna - anonimowe ankiety wsréd pracownikow | badanie realizowane
Biura i Zarzadu co roku
Czas badania:
| kwartat roku
nastgpujacego po
roku ocenianym.
W ostatnim roku
realizacji IV kwartal
2024 roku.
3) Funkcjonowanie | Ocena wtasna: | - wywiad grupowy z zespotem pracownikow | Czgstotliwosc: Ocena dziatalnosci biura w wymiarze -
Biura Zarzad LGD LGD badanie realizowane | skutecznosci, efektywnosci i jako$ci
Biuro LGD - spotkanie ewaluacyjne przedstawicieli | co roku podejmowanych  dziatan. Ocena  jakosci
Biura i organéw decyzyjnych Czas badania: kwartat | wspolpracy wewnetrznej — w tym przeptywu
- analiza ankiet i opinii zebranych od | roku nastepujacego | informacji.
beneficjentow po roku ocenianym.
W ostatnim roku
realizacji IV kwartal
2024 roku.
Biuro LGD - Analiza danych z monitoringu Tryb ciagly, zbiorcze | Efektywno$¢ i1 zasiegg prowadzonych dziatan
(4)Plan komunikacji (ocena wlasna) | - Indywidualne rozmowy pracownikéw | zestawienie w okresie | komunikacyjnych.
Biura z Beneficjentami sprawozdawczym.
EWALUACJA
Obszar badania: Elementy wdrazania LSR
(1) Stopien realizacji | Podmiot - badanie z udzialem spolecznosci lokalnej | Czestotliwoscé: Ocena stopnia osiggni¢cia zakladanych celow
celow i rezultatow zewnetrzny (zgodnie z planem ewaluaciji) badanie realizowane | i trafnosci podejmowanych dziatan.
- wywiady grupowe i indywidualne trakcie realizacji LSR
- analiza ekspercka w 2022 r, zgodnie z
wytyczna nr
5/3/2017 MRiRW.
(2) Stopien realizacji | Biuro LGD | -zhieranie i analizowanie danych | Tryb ciagly, zbiorcze | Ocena stopnia osiggniecia zakladanych celéw
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celow rezultatow

(ocena wtasna)

statystycznych
- gromadzenie i analiza ankiet

zestawienie w okresie
sprawozdawczym.

i trafno$ci podejmowanych dziatan

(3) Procedury i kryteria
wyboru

Biuro LGD
(ocena wlasna)

- analiza doswiadczen pracownikow Biura
(spotkanie robocze)

- analiza ankiet i sprawozdan
przygotowanych przez beneficjentow

- wywiady grupowe z beneficjentami

Tryb ciagly, zbiorcze
zestawienie w okresie
sprawozdawczym.

Ocena wplywu przyjetych rozwigzan na stopien
osiggania zalozonych celéw i rezultatow.

“) Wspoélpraca
mie¢dzyregionalna
i miedzynarodowa.

Ocena wilasna:
Biuro LGD

- wywiad grupowy z zespotem pracownikéw
LGD

- analiza sprawozdan

- spotkania z partnerami

- badania ankietowe

- wywiady indywidualne i grupowe

Tryb ciagly, zbiorcze
zestawienie w okresie
sprawozdawczym.

Ocena jako$ci wspolpracy i jej efektow.
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ZALACZNIK: PLAN DZIALANIA - PODDZIALANIE 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznos¢"
RAZEM
CEL Lata 2016 - 2018 2019-2021 2022-2023 Poddziat
0GOL 2016-2023 anie/
NY ’r
Warto$é z | 9%realizacji | Planowane | Warto$¢ z | 9 realizacji | Planowane | Wartose I% | Planowane Razem Isr?g\?v?ne 2akies
Nazwa wskaznika jednostka | wskaznika | wsparciew | jednostkg | wskazmika | wsparciew | . dnf) . \Zi;;flflila wsparciew | wartogé \F/)vs arcie Pro%ram
miary narastajaco EURO miary narastajaco EURO J miary 4 R EURO wskaznikow IQURO
Przedsigwzigcie Cel szczegolowy 1
23 szkol Pr.
11 Liczba szkolen ' 100% 21663,85 0 0 0 0 0 0 23 21663,85 Grantow
y
Liczba 28 Pr.
1.2 L 28 szt. 100% 21816,77 0 0 0 0 0 0 21816,77 Grantow
wydarzen/imprez y
Liczba wydarzen/ Operacja
13 | imprez — wydarzenia 14 szt. 100% 11097,40 0 0 0 0 0 0 14 11097,40 S
animacyjne
14 | Liczba 14 szt. 100% 11227,55 0 0 0 0 0 0 14 1122755 | Operacia
wydarzen/imprez wlasna
Razem cel szczegolowy 1 65805,57 0 0 65 805,57
Przedsigwzigcie Cel szczegolowy 2
Liczba
zrealizowanych goodrl:l}gr:g
o1 | operacji polegajacych 8 szt. 25,81% | 20518175 7 szt. 48,39% 151823,32 16 szt. 100% 340406,9 31 697411,97 wanie
na utworzeniu dziatalno
nowego $ci gosp.
przedsiebiorstwa
Liczba
zrealizowanych Konkurs
operacji polegajacych | g ;0 75% | 30027887 | 2st. 100% 80393 57 0 0 0 8 3896206 | [o2WO
na rozwoju dziatalno
istniejacego Sci gosp.
przedsiebiorstwa
22 Liczba
zrealizowanych Konk
operacji polegajacych o o onkurs
na rozwoju 6 szt. 40% 334828,45 6 szt. 80% 353796,01 3szt. 100% | 169362,40 15 857986,86 | o)
istniejacego ci gosp.
przedsigbiorstwa (z
rozszerzeniem na
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branze turystyczna)

2.3

Aktywizacja

Razem cel szczegotowy 2

| 849237,23

| 5806012,9 |

| 509769,30 |

| 1945019,43

Przedsiewziecie

Cel szczegolowy 3

Liczba nowych
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

15 szt.

45,16%

348 029,51

11 szt.

80,65% 346369,83 6 szt

100%

193954,78

31

888354,12

Liczba
przebudowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

3.1

1 szt.

25%

45519,23

2 szt.

75 % 46431,55 1 szt

100%

23043,81

114994,59

Liczba
zrealizowanych
operacji obejmujacych
wyposazenie majgce
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego

4 szt.

50%

138030,53

0 0 1 szt.

100%

38325,28

176355,81

Konkurs
—inne

Liczba operacji
zwigzanych

z zachowaniem
dziedzictwa
przyrodniczego i/lub
sprzyjajacych
ochronie $rodowiska

32 lub klimatu

6 szt.

100% 26961,48 0

6 szt.

26961,48

Projekt
grantowy

Liczba inicjatyw
shuzacych zachowaniu
dziedzictwa
kulturowego

5 szt

100% 26998,64 0

26998,64

Projekt
grantowy

Liczba zabytkow
poddanych  pracom
konserwatorskim lub
restauratorskim

9 szt

81,80%

179093,96

0 0 2 szt.

100%

28382,63

11

207476,59

Konkurs
- inne

Inwentaryzacja i
33 publikacja baz danych
zasobow lokalnych

100% 11368,53 0

11368,53

Operacja
wlasna

3.4

Projekt wspotpracy
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Konkurs-

Liczba inicjatyw 1szt 50 % 11103,69 1szt 100 % 11003,03 0 0 0 2 22106,72 nk
Liczba
zrealizowanych Konkaurs-
operacji 1szt 16,67% | 22480,08 2 szt 50% 55114,97 4 szt 100% | 15464749 7 23224254 O;:grefcja
ukierunkowanych na wiasna
innowacje
€3 Liczba nowych

produktéw 1 ushig Proiekt
wykreowanych w 7 szt 63,64% 19579,98 4 szt 100% 10841,34 0 0 0 11 30421,32 graniowy
ramach podjetych
dziatan
Liczba ~  materialéw 0 0 0 15200 1 4004 11394,66 0 0 0 15200 | 1130466 | OPerecia
promocyjnych szt. wlasna

Razem cel szczegolowy 3 763836,98 546484,03 438353,99 1748675,00

Razem cel ogolny Poddzialanie 19.2 1678879,78 1132496,93 948123,29 3759 500

Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach realizacji LSR w PROW 2014-2020 (EURO) 1945019,43

UWAGA! Kwoty w Planie dziatania zapisane sg zgodnie z wyliczeniami kwot wyptaconych po obowiazujacym kursie euro i zakontraktowanych do wyptaty po kursie 4,3225 zt/euro
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PLAN DZIALANIA - PODDZIALANIE 19.3 ,,Przygotowanie i realizacja dzialan w zakresie wspétpracy z lokalnga grupg dzialania”

RAZEM
OCCI;E(!)_L Lata 2016 - 2018 2019-2021 2022-2023 2016-2023 Poa(:ﬁ;/m[
NY Wartos¢ z | % realizacji | Planowane | Warto$¢ z | % realizacji Planowane Wartos¢ | o realizacji | Planowane Razem IRazem zakres
Nazwa wskaznika jednostka wskaznika | wsparciew | jednostka | wskaZnika wsparcie w Z wskaznika | wsparcie w wartosc. planowane Program
miary narastajaco EURO miary narastajaco EURO Jed n.OStk narastajaco EURO Wil WSRATCICAN u
g miary w EURO
Liczba
zrealizowanych Projekt
3.1 projektow wspolpracy 0 0 0 0 0 0 1 100% 17 500 1 17 500 wspotpr
miedzyregionalnej i acy
mi¢dzynarodowej
Liczba Projekt
34 zrealizowanych 0 0 0 1 50% 22 887,07 1 100% 335 562,93 2 358 450 wspolpra
projektéw wspdtpracy cy
RAZEM 0 22 887,07 335562,93 375950

UWAGA! Kwoty w Planie dziatania zapisane sa zgodnie z wyliczeniami kwot wyptaconych po obowiazujacym kursie euro i zakontraktowanych do wyplaty po kursie 4,716 zlt/euro
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PLAN DZIALANIA — PODDZIALANIE 19.4 ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji”

CEL Lata 2016 - 2018 2019-2021 2022-2023 SRAZIEY. Poddsial
0OGOL 2016-2023 anie/
Y Warto$¢ z | % realizacji | Planowane | Warto$¢ z | % realizacji Planowane WartoS€ | o4 realizacji | Planowane Razem IRazem zakres
Nazwa wskaznika jednostka wskaznika | wsparciew | jednostkg | wskaznika wsparcie w z wskaznika | wsparcie w warto$é planowane Program
' ' ' ' Jednostk ' EURO | wskamikow | WSparclew u
miary narastajaco EURO miary narastajaco EURO o vty narastajaco EURO
Przedsiewziecie
Cel szczegélowy 1
Liczba spotkan/
wydarzen
adresowanych —do | 3 ;) 50% 3szkol. | 100% 0 0 6 Aktywiza
mieszkancow - cja
szkolenia
aktywizacyjne
Liczba kampanii .

11 informacyjno- 1 szt. 60% 1 szt. 90% 1 szt. 100% 3 Aktc}}\g”za
promocyjnych
Liczba spotkan/
wydarzen Aktywiza
adresowanych do 1 szt. 40% 2 szt. 100% 1 szt. 100% 4 cja
mieszkancow —
wyjazdy szkoleniowe
Liczba spotkan/
wydarzen 29 814,30

1o | 2dresowanych - do |5y 33,33% 2571, 6666% | 009 | ogt | 10006 | 3250479 7 101000 | Akbwiza
mieszkancow - cja
kulturalno-
edukacyjnych
Liczba spotkan/

13 | Wydarzeh 14 szt. 33,33% 14 szt. 66,66% 20szt. | 100% 48 Aktywiza
adresowanych do cja
mieszkancow
Liczba spotkan/

23 ;ﬁgﬁ;ﬁnych do | 5 szkoled 100% 0 0 0 0 5 A'gg}‘;‘”z
mieszkancow
Udziat w targach i Aktvwiza

35 imprezach 1 20% 3 80% 2 100% 6 tg] a
zewnetrznych

70




Koszty biezace
Poddzialanie

Funkcjonowanie biura LGD, w tym: wynagrodzenie pracownikoéw, wynagrodzenia dla rady, utrzymanie strony internetowej LGD, koszty utrzymania biura LGD,
szkolenia dla cztonkdéw organdéw decyzyjnych i pracownikow LGD, ewaluacja i monitoring
Liczba miesigcy K
19.4 | funkcjonowania biura 31 31% 156 739,57 36 67% 203 315,46 33 100% | 186 284,97 100 546 340 blg:}z
LGD
RAZEM Poddzialanie 19.4 186 553,87 241 996,37 218 789,76 647340
UWAGA! Kwoty w Planie dziatania zapisane sa zgodnie z wyliczeniami kwot wyplaconych po obowiazujacym kursie euro i zakontraktowanych do wyptaty po kursie 4 zl/euro
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ZALACZNIK: BUDZET LSR

BUDZET LSR
Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW

(EURO)

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013) 3 759 500
Wspélpraca (art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia nr 1303/2013) 375 950
Koszty biezace (art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia nr 1303/2013) 546 340
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia nr 1303/2013) 101 000

Razem 4782 790

PLAN FINANSOWY W ZAKRESIE PODDZIALANIA 19.2 PROW 2014-2020

Wkiad Budzet panstwa | Wklad wlasny bedacy | RAZEM (EURO)
EFRROW (EURO) wkladem krajowych
(EURO) $rodkow publicznych
(EURO)
Beneficjenci inni niz | 2224 727,48 1284 768,95 3532 496,43
jednostKi sektora
finanséw publicznych
Beneficjenci bedacy | 144 442,37 82 561,20 227 003,57
jednostkami sektora
finanséw publicznych
RAZEM (EURO) 2 392 169,85 1284 768,95 82 561,20 3 759 500
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ZALACZNIK: PLAN KOMUNIKACJI

Uzasadnienie
adekwatnosci dzialan

Uzasadnienie adekwatnoSci

Termin | N dzialani S ikacyj i
. azwa Gziatania L. Adresaci dzialania Srodki/narzedzia Planowane komunikacyjnych i planowanych efektow dziatan
realizac | komunikacyjneg Zakladany wskaznik . . Lo . , . . .
. o komunikacyjnego komunikacji/przekazu efekty Srodkow przekazu do komunikacyjnych do budzetu
J celow i wskaznikow tych dzialan
realizacji tych dzialan
2016/do | 1.Kampania 3 kampanie, w ramach ktérych Wszyscy potencjalni - rozsylanie informacji poczta | -dotarcie do - przekazywanie informacji | Czg$¢ planowanych dziatan
konca informacyjno- | zaplanowano: wnioskodawcy elektroniczna €O najmniej droga elektroniczna zrealizujemy dzigki wspotpracy
realizacj promocyjna z w szczegolnosci - komunikacja za 1000 os6b z -artykuly/ogloszenia z gminami partnerskimi oraz
i LSR zakresu 1. 100 e-maili rocznie do przedsigbiorcy, posrednictwem strony informacjami skierowane do osob, ktore cztonkami LGD w zwigzku z
- ) . C organizacje internetowej LGD i partnerow | 0 LSR, korzystaja z internetu w tym dziatania te nie beda
rozwijania potencjalnych beneficjentow i MY ; ) . X \ .
K L. eszkafiod b pozarzadowe - komunikacja za pomoca - wzrost urzadzeniach mobilnych i generowac kosztow. Natomiast
a tyWﬂOS‘CI' mieszkancow obszaru. . i mieszkancy obszaru | ogloszenia w lokalnej prasie liczby stacjonarnych zaplanowane wydatki zwigzane
spoleczrge] 1 2.3 artykuty/ oglos'zepla rocznie LGD. - komunikacja bezpo$rednia mieszkancoéw | - artykuly/ogloszenia z oplaceniem ogloszen w prasie
promocja LSR | na stronach 14 gmin i 2 powiatow, potencjalnymi beneficjentami | rozpoznajacyc | skierowane do osob, ktore lokalnej oraz wykonaniem
LGD, portale spotecznosciowe. - komunikacja z h LGD, rzadko badz w ogéle nie materialow promocyjnych w
3. Co najmniej 6 rocznie mieszkancami, potencjalnymi | - podniesienie | korzystajg z internetu. odniesieniu do efektow tych
artykutow/ogtoszen w lokalnych beneficjentami za pomoca poziomu - spotkania z osobami dziatan, czyli duzej liczby
mediach — prasie , radio, tv strony internetowej wiedzy planujacymi zatozy¢ lub odbiorcow informacji sa
informacyjne portale internetowe - komunikacja bezposrednia — | mieszkancow | rozwija¢ dziatalno$c racjonalne i przyniosg
4. Spotkania informacvino — ' doradztwo w biurze LGD o gtéwnych gospodarcza, NGO, wymierne korzy$ci w postaci
k. P | . Kol vl b -promocja LSR za pomoca zalozeniach mieszkancami. ilosci ztozonych wnioskow.
onsultacyjne (okoto 20 0s0b na dystrybucji materiatéw (wyniki ankiet | - przekazywanie informacji
kazde spotkanie). W 2016 12017 promocyjnych po Za pomocy strony

r. — tacznie 33 spotkania.

W nastepnych latach po 2
spotkania rocznie .

5. Zamieszczenie informacji w 40
instytucjach publicznych — przez
caly okres realizacji LSR

6. Konferencja na temat zatozen
LSR na lata 2016-2023 dla ok. 50
0s6b.

7. Liczba podmiotow, ktorym
udzielono indywidualnego
doradztwa

Dezagregacja: docelowo 80

- Liczba podmiotéw, ktorym

- wystanie informacji za
pomoca poczty elektronicznej
z prosba o zamieszczenie na
tablicach informacyjnych.

spotkaniach),
- liczba 0sob
odwiedzajacy
ch strong
internetowa
LGD,

- zwigkszenie
liczby
sktadanych
wnioskow do
roku -2022.

internetowej

- przekazywanie informacji
w ramach ogdlnego
doradztwa

- przekazywanie informacji
za pomoca materialow
promocyjnych skierowane
dla mieszkancow obszaru
korzystajacych z doradztwa,
odwiedzajacych biuro LGD
oraz 0sOb bioragcych udziat
w wydarzeniach
organizowanych przez LGD
- przekazywanie informacji
poprzez gminy partnerskie,
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udzielono indywidualnego
doradztwa -docelowo 80

- Liczba podmiotow, ktorym
udzielono indywidualnego
doradztwa, i ktore ztozyly
whniosek 0 przyznanie pomocy-
docelowo 60

- Liczba podmiotow, ktorym
udzielono indywidualnego
doradztwa, i ktore zawarty umowy
0 przyznanie pomocy — docelowo
40

- Liczba 0so6b fizycznych-
docelowo- 50

- Liczba instytucji — docelowo 26
8. Wykonanie materiatow
promocyjnych.

9. Publikacja na temat dobrych
praktyk

10. Prowadzenie strony
internetowej LGD - 19 000 odston
rocznie.

GOK, GOPS

- przekazywanie informacji
za pomoca materialow
promocyjnych skierowane
dla mieszkancow obszaru
korzystajacych z doradztwa,
odwiedzajacych biuro LGD
oraz 0so6b bioracych udziat
w wydarzeniach
organizowanych przez
LGD.

2016/do | 2. Szkolenia z Szkolenia aktywizujace dla Mieszkancy obszaru Szkolenia/ film szkoleniowy Zostanie Szkolenie  aktywizacyjne | Zaplanowane wydatki zwigzane

konca zakresu liderow wiejskich — 6 szkolen w LGD w tym grupy zaktywizowan | dla grup defaworyzowanych | z organizacjg szkolen w

_realizacj rozwijania calym okresie (okoto 20 0s6b d_efawory_zo_wane, ych okoto liderow wiejskich cztonkow | odniesieniu do efektow tych

i LSR aktywnosci kazde szkolenie). liderzy wiejscy, 120 oséb. organizacji pozarzadowych, dz@ian, ’czyh duzej 1.1_czby
spolecznei i czionl_<ow¥§> samorzqdow_ lokalny_ch z odl?lorcow }nformgCJl s

p 1e) organizacji wykorzystaniem innych | racjonalne i przyniosa
promocja pozarzadowych, narzgdzi komunikacji — film | wymierne korzysci w postaci
dobrych samorzady lokalne. szkoleniowy dostepny | ilosci ztozonych wnioskow i
praktyk online z uwagi na panujaca | realizacji zatozen LSR.
pandemie COVID 19.

2016/do | 3. Wyjazdy Wyjazdy studyjne z zakresu Mieszkancy obszaru Wyjazd studyjny. Okoto 145 Wyjazd studyjny dla grup Zaplanowane wydatki wyjazdu

konca studyjne w promowania dobrych praktyk—2x LGD w tym grupy 0s0b wezmie defaworyzowanych lideréw | studyjnego w odniesieniu do

realizacj | zgkresie 40 0s6b, 2 x 30 0sdb defaworyzowane, udziat w wiejskich cztonkoéw efektow tych dziatan, czyli

i LSR promowania liderzy wiejscy, Wyjei_dzie organizacji pozarzadowych, | duzej liczby odbiorcow
dobrych cz’fonlfowif_e studyjnym. samorzadéw lokalnych. informacji sa racjonalne i

organizacji przyniosa wymierne korzysci

praktyk pozarzadowych, w postaci ilosci ztozonych

samorzady lokalne.

wnioskow i realizacji zatozen
LSR.
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2016/do 4,Wydarzenia 7 wydarzen kulturalno — Mieszkancy obszaru - Rozsytanie informacji droga | Okoto 300 Wydarzenia kulturalno — Zaplanowane wydatki zwigzane
konca kulturalno edukacyjnych. LGD, organizacje mailowa, 0s0b wezmie edukacyjne aktywizujace z organizacja wydarzen
realizacj edukacyjne pozarzadowe, dziecii | - Informacja na stronie LGD, udziat w mieszkancow obszaru LGD. | kulturalnych w odniesieniu do
i LSR mlodziez szkolna, oraz na stronach wydarzeniach efektow tych dziatan, czyli
pasjonaci regionu, internetowych 14 gmin, kulturalno - duzej liczby odbiorcéw
tury$ci, samorzady - ogloszenia na portalach edukacyjnych. informacji sg racjonalne i
lokalne. spoteczno$ciowych przyczynia si¢ do promocji
(Facebook). obszaru LSR i aktywizacji
mieszkancow.
2016/do | 5. Spotkania Organizacja 48 spotkan Mieszkahcy obszaru Przekazywanie informacji Okoto 840 Spotkania organizowane dla | Zaplanowane wydatki wigzane
konca informacyjno- informacyjno — konsultacyjnych w LGD w tym grupy poprzez organizacj¢ spotkan 0s0b zostanie | organizacji pozarzadowych | z organizacja spotkan
realizacj konsultacyjne calym okresie. defaworyzowane, informacyjno — objetych i lideréw wiejskich — informacyjno — konsultacyjnych
i LSR LGD z cz1onl_<ow§§: konsultacyjnych. \_Nsparciem potencjalnych w odniesieniu do efektow tych
mieszkaficami organizacji informacyjno | beneficjentow projektow dziatan, czyli duzej liczby
pozarzadowych, - grantowych. odbiorcow informacji sg
liderzy wiejscy, konsultacyjny racjonalne i przyniosa
potencjalni m. wymierne korzysci w postaci
beneficjenci ilo$ci ztozonych wnioskow i
projektow realizacji zalozen LSR.
grantowych.
2016/do | 6. Wsparcie Organizacja 5 szkolef w catym Beneficjenci, Komunikacja za pomocg Okoto 100 Szkolenia organizowane Zaplanowane wydatki wigzane
konca szkoleniowo okresie (okoto 20 0s6b kazde mieszkancy, w tym organizowanych szkolen. 0sOb zostanie | dla: z organizacjg szkolent w
realizacj | doradcze szkolenie). grupy objetych - 0so0b fizycznych i odniesieniu do efektow tych
i LSR defaworyzowane, wsparciem przedsigbiorcow dla 0sob dziatan sg racjonalne i
przedsiebiorcy. szkoleniowo- | aplikujacych o srodki. przyniosg wymierne korzysci
doradczym. w postaci iloéci ztozonych
wnioskow, realizacji oraz
prawidlowo realizowanych
operacji.
2016/do | 7. Udzial w Udziatw 6 TurySci, mieszkancy Komunikacja bezposrednia z Promocja Promocja dziatan i obszaru | Zaplanowane wydatki wigzane
konca targach i targach w catym okresie. innych obszarow. potencjonalnymi turystami obszaru na LGD na zewnatrz poprzez z wyjazdem na Targi w
realizacj imprezach mogacymi odwiedzi¢ nasz zZewnatrz. udziat przedstawicieli LGD | odniesieniu do efektow tych
i LSR zewnetrznych region. Komunikacja za w Targach. dziatan pozwolg na

pomoca rozdawanych ulotek i
folderéw.

wypromowanie obszaru LGD.
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Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé na lata 2016-2023 dla Partnerstwa
Kaczawskiego zostala przygotowana przez spolecznosé lokalng — przedstawicieli wszystkich
sektorow i 14 gmin, ktorzy wilgczyli si¢ w opracowanie dokumentu w ramach Planu Wlqczenia
Spolecznego realizowanego ze srodkow poddziatania 19.1 ,,Wsparcie przygotowawcze” w ramach
dziatania M19 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach Inicjatywy Leader” Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, zgodnie 7 umowg nr 00015-6934-UM0100011/15 podpisang
przez Stowargyszenie ,Lokalna Grupa Dzialtania Partnerstwo Kaczawskie” 7 Zarzgdem
Wojewodztwa Dolnoslgskiego w dn. 4 wrzesnia 201 5r.
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