* X e~ c: * **
ol A z * * ro
*- : = ll Atk o

I Partnerstwe, . " U W

* Kaczawskie Y v it

Lokalna Grupa Dziatania

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”

Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 32/2023 Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa
Dzialania Partnerstwo Kaczawskie” z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany ,,Planu

szkolen dla cztonkéw organu decyzyjnego i pracownikéw biura LGD”

Plan szkolen dla czlonkow organu decyzyjnego i pracownikow biura LGD

s?lggli Sr?ita Tytul szkolenia Zakres szkolenia ;lzi)co(:lsz(i’%
Rok 2016 65
Rada i 1. Podstawy prawne funkcjonowania LGD i wdrazania LSR Podstawowe dokumenty LGD — zatozenia i cele LSR, regulamin Rady,
pracownicy karty ocen, budzet, rodzaje przedsiewzig¢ kwalifikujacych si¢ do
biura wsparcia, proces naboru, oceny i wyboru operacji do finansowania — 17
R70la Rady i Biura na poszczegoélnych etapach procesu w oparciu o
procedury dla Rady LGD, analiza kart oceny wnioskow
2. Zarzadzanie procesem wdrazania LSR, funkcjonowaniem LGD z Specyfika aplikowania o pomoc za posrednictwem LGD, rola i zadania 17
uwzglednieniem roli i zadan poszczegolnych organow LGD organu decyzyjnego, metodyka postgpowania z wnioskiem o pomoc
3. Metodyka pracy Rady w zakresie zgodnosci operacji i ich oceny wedtug Zasady udzielania pomocy w ramach tego dzialania, cel ogélny i cele
lokalnych kryteridow w ramach wdrazania LSR szczegdlowe okreslone w LSR, rola i zadania organu decyzyjnego
odpowiedzialnego za oceng i dokonanie wyboru wnioskéw do
finansowania, procedura oceny i wyboru operacji — zasady oceny
wnioskoéw przez LGD, analiza poszczegolnych kart oceny i pozostatych 17
dokumentow
Pracownicy | 1. Administrowanie danymi osobowymi przez LGD w $wietle obowigzku Zasady dotyczace przetwarzania danych, odpowiedzialno$¢ karna, 3
biura rejestrowania zbiorow danych w GIODO dyscyplinarna i cywilna jaka wiaze si¢ z tym procesem, wniosek
zgloszenia zbiorow do GIODO
2. Szkolenia tematyczne z zakresu dziatalnosci gospodarcze;j. Zasady udzielania doradztwa dla roznych beneficjentow starajacych si¢ 11
o $rodki z budzetu LGD
Rok 2017 53
Rada i Przed kazdym konkursem
pracownicy | 1. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady wykorzystania w procesie Warsztaty praktyczne na zasadzie oceny przyktadowego wniosku —
biura oceny wnioskow przebieg procesu oceny zgodnosci operacji z LSR 1 procesu oceny
merytorycznej i wyboru operacji do finansowania przez organ decyzyjny 47

2.Tworzenie sieci, partnerstw lub kooperatyw na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich w ramach rozwoju lokalnego (RLKS)
3. Wykorzystanie zasobow naturalnych i ich ochrona oraz przeciwdziatanie

Zasady prawidlowej oceny wnioskow zgodnie z celem ogdlnym, celami
szczegblowymi oraz przedsigwzigciami




zmianom klimatu — kryterium horyzontalne PROW 2014-2020 - 1 dzien

4, Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich — RLKS,
PROW 2014-2020

5. Projekty grantowe LGD — zarzadzanie projektami z zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich

Szkolenia podnoszace kompetencje cztonkoéw Rady i pracownikow biura
w zakresie dziatania 19 ,,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach
inicjatywy LEADER”

Pracownicy | 1. Podniesienie kompetencji w zakresie prowadzonego doradztwa dla Podniesienie kompetencji, w tym praktycznych umiejetnosci w zakresie
biura potencjalnych beneficjentéw i skutecznej komunikacji ze spotecznoscia. prowadzenia przez LGD doradztwa dla wnioskodawcow i skutecznej
komunikacji ze spotecznoscia lokalna, a takze wypracowanie 2
skutecznych metod komunikacji z spotecznos$cia lokalng dla
wzmocnienia roli LGD w $rodowiskach lokalnych
2. Podniesienie kompetencji w zakresie prowadzenia monitoringu i Definiowanie obowigzkowych wskaznikow realizacji LSR analiza
ewaluacji LSR. Lokalnych Strategii Rozwoju pod katem zgodno$ci wskaznikow z LSR 4
oraz wskaznikow zdefiniowanych w podreczniku. Narzegdzia i metody
monitorowania i ewaluacji.
Rok 2018 44
Rada i Przed kazdym konkursem Zasady prawidlowej obstugi generatora wnioskow, warsztaty praktyczne
pracownicy | l. Obsluga generatora oceny wnioskow na zasadzie oceny przyktadowego wniosku — przebieg procesu oceny
biura zgodnosci operacji z LSR i procesu oceny merytorycznej i wyboru 27
2. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady wykorzystania w procesie operacji do finansowania przez organ decyzyjny
oceny wnioskow Zasady prawidlowej oceny wnioskow zgodnie z celem ogdlnym, celami
szczegolowymi oraz przedsiewzigciami
3. Szkolenie z aplikacji do obstugi naborow grantowych Zasady prawidlowego uzytkowania aplikacji firmy OMIKRON stuzacej 13
do oceny projektow grantowych.
Pracownicy | 1.Rozwoj ludzi w organizacji Podstawowe informacje o mozliwos$ciach rozwoju pracownikow, 3
biura wspolpracownikow i wolontariuszy w organizacjach pozarzadowych.
2. Szkolenia dotyczace RODO Podniesienie kompetencji pracownikow LGD w zakresie zmieniajacych 1
si¢ przepiso6w dotyczacych RODO.
Rok 2019 4
Rada i 1. Ewaluacja i monitoring LSR Lokalnej Grupy Dzialania w kontek$cie Wytyczne Ministerstwa w zakresie tworzenia i ewaluacji wskaznikow w
pracownicy | obowiazujacych wytycznych LSR, podstawowe pojecia: kryteria SMART celow i wskaznikow logika
biura interwencji, matryca logiczna, wskazniki produktu, rezultatu i
oddzialywania, zasady monitorowania i stanu wdrazania LSR, cele i 16

przedsigwzigcia w odniesieniu do okreslonych wskaznikow zawartych w
LSR, metody weryfikacji wskaznikow i dokonywania pomiaréw LSR,
rzeczowa analiza wnioskow z diagnozy




Przed kazdym konkursem
1. Obstluga generatora oceny wnioskow

2. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady wykorzystania w procesie

Zasady prawidlowej obstugi generatora wnioskow, warsztaty praktyczne
na zasadzie oceny przyktadowego wniosku — przebieg procesu oceny
zgodnosci operacji z LSR i procesu oceny merytorycznej i wyboru
operacji do finansowania przez organ decyzyjny

. . . . ; . 58
oceny wnioskow Zasady prawidlowej oceny wnioskow zgodnie z celem ogdlnym, celami
szczegolowymi oraz przedsigwzigciami
22
Rok 2020
Rada i Przed kazdym konkursem Zasady prawidlowej obstugi generatora wnioskow, warsztaty praktyczne
pracownicy | 1. Obstuga generatora oceny wnioskow na zasadzie oceny przyktadowego wniosku — przebieg procesu oceny
biura zgodnosci operacji z LSR i procesu oceny merytorycznej i wyboru
2. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady wykorzystania w procesie operacji do finansowania przez organ decyzyjny 22
oceny wnioskow Zasady prawidlowej oceny wnioskow zgodnie z celem ogdlnym, celami
szczegolowymi oraz przedsigwzigciami
Rok 2021
28
Rada i 1 Ewaluacja i monitoring LSR Zasady ewaluacji i monitoringu Lokalnej Strategii Kierowanej przez
pracownicy Spotecznosé
biura 15
warsztaty praktyczne na zasadzie oceny przyktadowego wniosku —
2. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady wykorzystania w procesie przebieg procesu oceny zgodnosci operacji z LSR i procesu oceny
oceny wnioskow merytorycznej i wyboru operacji do finansowania przez organ decyzyjny
Zasady prawidlowej oceny wnioskow zgodnie z celem ogdlnym, celami 13
szczegotowymi oraz przedsigwzigciami
Rok 2022 12
Rada i 1. Przed kazdym konkursem Zasady prawidlowej obstugi generatora wnioskow, warsztaty praktyczne
pracownicy na zasadzie oceny przyktadowego wniosku — przebieg procesu oceny 10
biura 1. Obstuga generatora oceny wnioskow zgodnosci operacji z LSR i procesu oceny merytorycznej i wyboru

2. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady wykorzystania w procesie
oceny wnioskéw

operacji do finansowania przez organ decyzyjny
Zasady prawidlowej oceny wnioskow zgodnie z celem ogolnym, celami
szczegblowymi oraz przedsigwzigciami




Rok 2023

Rada i Warsztaty praktyczne na zasadzie oceny przyktadowego wniosku — 12

pracownicy | 1. Lokalne kryteria wyboru operacji — zasady wykorzystania w procesie przebieg procesu oceny zgodnosci operacji z LSR i procesu oceny

biura oceny wnioskow merytorycznej i wyboru operacji do finansowania przez organ decyzyjny 12
Zasady prawidlowej oceny wnioskdéw zgodnie z celem ogdlnym, celami
szczegolowymi oraz przedsigwzigciami

Rada i 1. Efektywna komunikacja Indywidualne style komunikacji, jak si¢ dogadaé, jak mowic aby nas

pracownicy stuchano i rozumiano.

biura 2 . Rozwijanie wspotpracy
Jak integrowac zespoty, co rozwija a co zabija wspolprace, jak 15

3. Zarzadzanie sobg w czasie oraz zarzadzanie konfliktami

motywowac do wspotpracy.

Planowanie dnia pracy, priorytetyzacja czynnos$ci pracownika, jak
podnies¢ efektywnos¢ osobista, rodzaje konfliktow, zrodia konfliktow,
konstruktywne metody rozwiazywania konfliktow
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