Zatacznik do Uchwaty Nr 40/2024
Zarzadu Stowarzyszenia

,,LGD Partnerstwo Kaczawskie”
z dn. 28.11.2024r.

REGULAMIN SWIADCZENIA USLUG DORADCZYCH
PRZEZ PRACOWNIKOW BIURA STOWARZYSZENIA
»LOKALNA GRUPA DZIALANIA PARTNERSTWO KACZAWSKIE”
W ZAKRESIE WDRAZANIA LSR W RAMACH PLANU STRATEGICZNEGO DLA
WSPOLNEJ POLITYKI ROLNEJ NA LATA 2023 — 2027 (PS WPR), INTERWENCJA 1.13.1
LEADER/ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOLECZNOSC (RLKS)

I. Informacje ogolne:
1. Regulamin dotyczy $wiadczenia przez pracownikdw Biura Stowarzyszenia ,Jlokalna Grupa
Dziatania Partnerstwo Kaczawskie” (dalej LGD) bezptatnego doradztwa udzielanego wszystkim
potencjalnym wnioskodawcom w ramach Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata
2023 — 2027 (PS WPR), Interwencja 1.13.1 LEADER/Rozw0j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢
(RLKS) — komponent wdrazanie LSR.
2. Bezptatne ustugi doradcze finansowane sa ze $rodkéw Unii Europejskiej z EFRROW w ramach
umowy przyznania pomocy nr 00021.UM01.65720.00009.2024 z dn. 01.08.2024 r. w ramach Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027 (PS WPR), Interwencja 1.13.1
LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) — komponent Zarzadzanie LSR
zgodnie z § 6 Regulaminu Biura Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Partnerstwo Kaczawskie”.
3. Celem $wiadczonego doradztwa jest wsparcie mieszkancéw obszaru objetego Strategia Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ (dalej LSR) w zakresie przygotowywania wnioskow o
przyznanie pomocy i wnioskdw o platnos¢ na operacje realizujace cele, przedsigwzigcia i wskazniki
LSR na lata 2023-2027 dla Partnerstwa Kaczawskiego.

Il. Obszar tematyczny doradztwa:
1. Zakres doradztwa obejmuje planowanie operacji oraz pomoc w przygotowaniu dokumentacji
aplikacyjnej zgodnej z obowigzujacymi aktami prawnymi Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023 — 2027 (PS WPR), Interwencja 1.13.1 LEADER/Rozw¢j Lokalny Kierowany przez
Spotecznosé¢ (RLKS) — komponent wdrazanie LSR w zakresie:

a) Rozwoj przedsigbiorczos$ci poprzez tworzenie dziatalnosci gospodarczej,

b) Rozwdj przedsigbiorczosci poprzez rozwijanie dziatalnosci gospodarcze;j,

€) Rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub

rozwijania gospodarstw agroturystycznych,
d) Rozwoj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia zagrod
edukacyjnych,

e) Ochrona dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi,

f) Ksztaltowanie sSwiadomosci obywatelskiej,

g) Wiaczenie spoteczne senioréw, ludzi mtodych lub 0s6b w niekorzystnej sytuacji,

h) Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej,

i) Projekty grantowe, w tym projekty na koncepcje Smart Village.
2. Doradztwo polega na udzieleniu przez pracownika LGD informacji w zakresie:
a) form, warunkow, zasad oraz mozliwosci udzielenia wsparcia dla potencjalnego wnioskodawcy jak i
operacji w oparciu o dokumenty legislacyjne i programowe,
b) dokumentéw wymaganych w celu zlozenia wniosku zgodnie z dokumentami legislacyjnymi
zwigzanymi z oglaszaniem konkursow w ramach wdrazania LSR,



c) zasad przygotowywania wnioskow o przyznanie pomocy w ramach Planu Strategicznego dla
Wspo6lnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027 (PS WPR), Interwencja 1.13.1 LEADER/Rozw6j Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) - komponent wdrazanie LSR, realizacji operacji oraz
przygotowywania wnioskOw o ptatno$¢ w ramach dziatan okreslonych w LSR,

d) wsparcia na etapie ustalania koncepcji projektu, rowniez pod katem lokalnych kryteriéw wyboru,

e) wskazanie informacji o adresach stron www, gdzie mozna znalez¢ dokumenty programowe, wnioski
oraz inne dokumenty zwigzane z aplikowaniem o $rodki za posrednictwem LGD,

f) wsparcie na etapie sktadania wniosku do LGD — aby byl on kompletny, zgodny z Planem
Strategicznym dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027 (PS WPR), Interwencja 1.13.1
LEADER/Rozw0j Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS) - komponent wdrazanie LSR oraz
zgodny z LSR,

g) pomoc przy realizacji projektu zwigzanego z realizacjg grantow.

8. Osoba korzystajaca z ustugi doradztwa w Biurze LGD osobiscie, zobowigzana jest do poswiadczenia
tego faktu wlasnorecznym podpisem w ,,Rejestrze udzielonego doradztwa” i na ,,Karcie doradztwa”.

I11. Kto moze skorzysta¢ z bezplatnego doradztwa?

1. Z ustug moga korzysta¢ wszyscy mieszkancy obszaru objetego LSR — potencjalni wnioskodawcy -
przedstawiciele: jednostek sektora finansow publicznych, organizacji pozarzadowych, parafii,
przedsigbiorcy oraz osoby fizyczne.

2. Biuro udziela doradztwa: mieszkancom zameldowanym na obszarze LGD, podmiotom posiadajacym
siedzibe i/lub prowadzacym dziatalno$¢ na terenie LGD, lub prowadzacym inwestycje na terenie gmin:
Bolkéw, Krotoszyce, Legnickie Pole, Mecinka, Msciwojow, Paszowice, Pielgrzymka, Ruja, Swierzawa,
Wadroze Wielkie, Wojcieszow, Zagrodno, Ztotoryja — wiejska i Miasto Zlotoryja.

IV.Miejsce i termin Swiadczenia uslug:
1. Biuro Stowarzyszenia LGD Partnerstwo Kaczawskie z siedzibg Msciwojow 54, 59-407 Msciwojow.
2. Doradztwo $§wiadczone jest w godzinach 9.00 — 14.00, od poniedziatku do piatku, o ile nie s3 to dni
ustawowo wolne od pracy, tylko po uprzednim umoéwieniu telefonicznym spotkania pod nr telefonu
76 872 87 18, lub 609 538 810.
3. Doradztwo w innym terminie moze by¢ przeprowadzone tylko za zgoda pracownikow Biura.

V. Warunki udzielania doradztwa:
1. Doradztwo prowadzone bezposrednio w biurze udziela si¢ osobiscie potencjalnemu beneficjentowi
(ewentualnie pelnomocnikowi) lub osobie reprezentujacej osobg prawna i pos§wiadcza si¢ je podpisami
potencjalnego beneficjenta i pracownika LGD w ,,Rejestrze udzielonego doradztwa”.
2. Biuro w okresie trwania ogtoszenia o naborze nie prowadzi punktowanego doradztwa telefonicznego,
a przekazywane w ten sposob informacje moga dotyczy¢ jedynie ogdlnych wiadomosci o terminach 1
miejscu znajdowania si¢ dokumentacji konkursowe;.
3. Osoby korzystajace z doradztwa zobowigzane sg do wypeknienia ankiety ewaluacyjnej dotyczace;j
oceny efektywnosci $wiadczonego doradztwa.
4. Podpis w ,Rejestrze udzielonego doradztwa” 1 na ,Karcie doradztwa” jest jednoznaczny z
wyrazeniem zgody na przetwarzanie przez LGD podanych przez potencjalnego beneficjenta danych
osobowych w zwigzku z realizacja Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023 —
2027 (PS WPR), Interwencja 1.13.1 LEADER/Rozw06j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS).
5. Czas trwania doradztwa w Biurze LGD uzalezniony jest od potrzeb potencjalnego beneficjenta, a
jego dlugos$¢ zostaje wstepnie ustalona podczas telefonicznego lub mailowego umoéwienia, z
zastrzezeniem ze nie moze by¢ dhuzszy niz 1 godz. W sytuacji przekroczenia tego limitu potencjalny
beneficjent umawia si¢ na kolejny najblizszy wolny termin.
6. W okresie trwania ogloszenia o naborze potencjalny beneficjent moze skorzysta¢ maksymalnie z
trzykrotnego doradztwa. W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zwigkszenie ilo$ci doradztwa,
jednakze w takiej sytuacji pierwszenstwo przystuguje tym potencjalnym beneficjentom, ktorzy nie
wykorzystali ustalonego limitu.
7. W okresie trwania ogloszenia o naborze, doradztwo udzielane jest codziennie (w dni robocze) od
9.00 do 14.00. Informacje o tym fakcie podaje si¢ na stronie internetowej LGD.



VI.Punkty przy ocenie lokalnych kryteriow wyboru za korzystanie z doradztwa przyznawane
sq pod warunkiem, ze:

1. Wnioskodawca lub osoba reprezentujaca wnioskodawce bedacego osoba prawng skorzystaja z
doradztwa na etapie przygotowania wniosku przynajmniej 1 raz bezposrednio w biurze (ewentualnie
przez pelnomocnika), co bedzie poswiadczone ich podpisem w ,,Rejestrze udzielonego doradztwa™ i na
,,Karcie doradztwa” oraz potwierdzone podpisem pracownika LGD.
2. Doradztwo bedzie $wiadczone od dnia zamieszczenia ogloszenia o naborze wnioskéw na dany zakres
tematyczny na stronie internctowej LGD i nie pozniej niz 1 dzien przed zakonczeniem naboru
wnioskow.
3. Informacje w zakresie doradztwa udzielane telefonicznie nic sg podstawg do wystawienia ,,Karty
doradztwa” i przyznania punktu w ocenie lokalnych kryteriéw wyboru.
4. ,Karta doradztwa” wystawiana jest na wniosek potencjalnego beneficjenta, w celu zalaczenia jej
kopii do wniosku o przyznanie pomocy. Karta moze by¢é wystawiona wielokrotnie, po kazdym
doradztwie.
5. W sytuacjach nadzwyczajnych — np. pandemia Covid-19 — wprowadzonych kwarantannach
dopuszczalne jest doradztwo mailowe.

VIl. Odpowiedzialno$é pracownikow Biura:
1. Pracownicy Biura LGD zobowigzani s3 do stalego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, w szczeg6lnosci obowiazuje ich dobra znajomos$¢ przepisow w zakresie $wiadczonego
doradztwa.
2. Pracownicy Biura LGD zobowigzani sa do zachowania tajemnicy stuzbowe;.
3. Pracownicy Biura LGD nie mogg wypetnia¢é wnioskOw o przyznanie pomocy, ani jego zatgcznikow
w imieniu potencjalnych wnioskodawcow.
4. Pelng odpowiedzialno$¢ za wypelnienie oraz przygotowanie dokumentacji aplikacyjnej ponosi
potencjalny wnioskodawca.
5. Doradzajacy pracownicy Biura nie ponosza odpowiedzialno$ci za wynik oceny wniosku oraz
przyznanie dotacji potencjalnemu wnioskodawcy.
6. Efektywnos$¢ udzielonego doradztwa przez pracownikow Biura oceniana jest m.in. na podstawie
ankiety ewaluacyjnej, o ktorej mowa w pkt. 4 c). zgodnie z § 6 Regulaminu Biura Stowarzyszenia
,,Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Kaczawskie”.

VIIl. Postanowienia koncowe
Decydujac si¢ na korzystanie z doradztwa, potencjalni wnioskodawcy automatycznie akceptujg warunki
niniejszego Regulaminu i zobowigzuja si¢ ich przestrzegac.
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1. Dane dotyczace wnioskodawcy
Imi¢ i nazwisko
/nazwa
Adres
Tel./fax.
E-mail

2. Praca z wnioskiem o przyznanie pomocy na zakres:

Rozwdj przedsigbiorczosci, poprzez tworzenie
dzialalnos$ci gospodarczej

Rozwdj przedsigbiorczosci, poprzez
rozwijanie dziatalnos$ci gospodarczej

Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw
rolnych w zakresie tworzenia lub rozwijania gospodarstw
agroturystycznych

Rozwdj pozarolniczych funkcji matych
gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia
zagrod edukacyjnych

Operacje nieprodukcyjne (ochrona dziedzictwa
kulturowego lub przyrodniczego polskiej wsi,
ksztattowanie §wiadomosci obywatelskiej, wiaczenie
spoteczne seniorow, ludzi mtodych lub 0s6b w
niekorzystnej sytuacji, poprawa dostgpu do matej
infrastruktury publicznej

Projekty grantowe, w tym projekty na
koncepcje Smart Village

3. Dane dotyczace operacji:

Tytut operacji

Planowany termin
realizacji

Planowana kwota
whnioskowana do LGD

Whiosek wpisuje sie w cele, przedsiewziecia i
wskazniki zapisane w LSR

Nr Przedsiewzigcia z LSR

Whiosek zostat wypeliony w catosci

Whioskodawca uzasadnit zgodnos¢ z
kryteriami

Oswiadczam, Ze zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, wyrazam zgode na
przechowywanie, przetwarzanie i publikowanie dla celow zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia danych, w

tym danych osobowych, zawartych w niniejszej deklaracji.

Czytelny podpis beneficjenta

Oswiadczam, ze wnioskodawcy zostalo udzielone doradztwo we wszystkich obowiazujacych Biuro zakresach
doradztwa zgodnie z punktem I1.2 Regulaminu §wiadczenia Uslug Doradczych przez Biuro LGD.

Data Piecze¢ LGD

Czytelny podpis pracownika

Bezplatne ustugi doradcze Swiadczone sq przez Stowarzyszenie ,, Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Kaczawskie” ze srodkéw Unii Europejskiej
z EFRROW w ramach umowy przyznania pomocy nr 00021.UM01.65720.00009.2024 z dn. 01.08.2024 r. w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej
Polityki Rolnej na lata 2023 — 2027 (PS WPR), Interwencja I.13.1 LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spotecznosé (RLKS)



ANKIETA EWALUACYJNA
dotyczgca oceny efektywnoSci i jakosci §wiadczonego doradztwa przez pracownikéw Biura Stowarzyszenia
sLokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Kaczawskie”

Szanowni Panstwo, prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania. Panstwa opinie lub sugestie pozwolg nam dazy¢
do ciaglego podnoszenia jakos$ci naszej pracy, a takze wychodzi¢ naprzeciw Panstwa oczekiwaniom. Ankieta jest anonimowa.

PRACOWNIK LGD UDZIELAJACY DORADZTWA: ... . i

ZAKRES UDZIELONEGO DORADZTWA:

O informacje ogdlne O praca z wnioskiem o przyznanie pomocy i/lub poprawki
o realizacja projektu O praca z wnioskiem o ptatno$é¢ i/lub poprawki
JAK OCENIA PANI / PAN:

1. Wiedze i kompetencje doradcy (fachowos$¢, znajomos¢ zagadnien):

o bardzo wysoko o wysoko O przecietnie o nisko o bardzo nisko

2. Poziom obstlugi i jakos¢ swiadczonego doradztwa:

o bardzo wysoko o wysoko O przecietnie o nisko o bardzo nisko

3. Okres oczekiwania na doradztwo:

O bez oczekiwania 0 zgodnie z propozycja wnioskodawcy/beneficjenta o krotki (2-3 dni robocze)

o dhugi czas oczekiwania (nalezy podaé przyczyng wydhuzenia czasu oczekiwania)

4. Kontakt z doradca (kultura osobista, prezencja, zaangazowanie i gotowo$¢ do szukania rozwiazan):

o bardzo wysoko o wysoko O przecigtnie O nisko o bardzo nisko

5. Czy informacje uzyskane od pracownika LGD sa zrozumiale i przydatne?

o TAK, w duzym stopniu o TAK, w malym stopniu g Trudno powiedziec¢ o NIE

METRYCZKA OSOBY KORZYSTAJACEJ Z DORADZTWA:

1. Wiek o do 25 lat o 25-59 o po 60

2. Miejsce zamieszkania O obszar wiejski O miasto

3. Reprezentuje sektor o publiczny O spoteczny (stowarzyszenie, parafia, mieszkaniec) o gospodarczy

4. Pleé¢ o kobieta O mezczyzna

5. Status zatrudnienia o bezrobotny/a O pracujgcy/a O emeryt/rencista o rolnik

6. Reprezentuje grupe o TAK

wymagajaca wsparcia /

grupe w niekorzystnej 0 mtodziez do 25 roku zycia O senior po 60 roku zycia o NIE
sytuacji O kobieta O osoba z niepelnosprawnosciami




