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Lokalna Grupa Dziatania

ANKIETA EWALUACYJNA

dotyczaca oceny efektywnosci i jako$ci Swiadczonego doradztwa przez pracownikow Biura Stowarzyszenia

s»Lokalna Grupa Dzialania Partnerstwo Kaczawskie”

Szanowni Panstwo, prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania. Pafstwa opinie lub sugestie pozwola nam dazy¢
do cigglego podnoszenia jakosci naszej pracy, a takze wychodzi¢ naprzeciw Pafistwa oczekiwaniom. Ankieta jest anonimowa.

PRACOWNIK LGD UDZIELAJACY DORADZTWA: . e

ZAKRES UDZIELONEGO DORADZTWA:

o informacje ogolne O praca z wnioskiem o przyznanie pomocy i/lub poprawki

O realizacja projektu O praca z wnioskiem o ptatno$¢ i/lub poprawki

JAK OCENIA PANI / PAN:

1. Wiedze¢ i kompetencje doradcy (fachowos$¢, znajomos¢ zagadnien):

o bardzo wysoko o wysoko O przecigtnie o nisko o bardzo nisko

2. Poziom obstugi i jako$¢ Swiadczonego doradztwa:

o bardzo wysoko o wysoko O przecigtnie o nisko o bardzo nisko

3. Okres oczekiwania na doradztwo:

0 bez oczekiwania 0O zgodnie z propozycja wnioskodawcy/beneficjenta o krotki (2-3 dni robocze)

o dhugi czas oczekiwania (nalezy poda¢ przyczyne wydhuzenia czasu oczekiwania) ...............oooeiiiiiinin...

4. Kontakt z doradca (kultura osobista, prezencja, zaangazowanie i gotowos¢ do szukania rozwiazan):

o bardzo wysoko o wysoko O przecigtnie o nisko o bardzo nisko

5. Czy informacje uzyskane od pracownika LGD s3 zrozumiale i przydatne?

o TAK, w duzym stopniu o TAK, w malym stopniu 0 Trudno powiedzie¢ o NIE
6. Sugestie dotyczace poprawy jakosci doradztwa:

METRYCZKA OSOBY KORZYSTAJACEJ Z DORADZTWA:
1. Wiek o do 25 lat o 25-59 O po 60
2. Miejsce zamieszkania o obszar wiejski O miasto
3. Reprezentuje sektor o publiczny O spoleczny (stowarzyszenie, parafia, mieszkaniec) O gospodarczy
4. Pleé¢ o kobieta O mezczyzna
5. Status zatrudnienia o bezrobotny/a O pracujacy/a O emeryt/rencista o rolnik
6. Reprezentuje grupe o TAK
wymagajacg wsparcia /
grupe w niekorzystnej 0 mlodziez do 25 roku iycia o senior po 60 roku Zycia o NIE
sytuacji o kobieta O osoba z niepelnosprawnos$ciami




